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एकीकृत अध््ययापक शिक्षा कार््यक्रम (आई.टी.ई.पी.)— 
भारत मेें अध््ययापक शिक्षा का रूपांतरण

शरद सिन््‍हहा* 

भारत मेें शिक्षक शिक्षा के क्षेत्र मेें एक महत््वपरू््ण बदलाव के रूप मेें एकीकृत शिक्षक शिक्षा कार््यक्रम (आई.टी.ई.पी.) 
को पेश किया गया ह।ै राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 2020 के अनसुार, यह कार््यक्रम पारंपरिक शिक्षक प्रशिक्षण मॉडलोों से 
हटकर एकीकृत और बहु-विषयक दृष्‍ट‍िकोण को अपनाता ह।ै यह शोधपत्र आई.टी.ई.पी. की उत््पत्ति, औचित््य, प्रमखु 
विशषेताए,ँ राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 2020 के साथ इसका संरेखण, कार््ययान््वयन प्रक्रिया, सामने आने वाली चनुौतिया और 
भविष््य की संभावनाओ ंका समग्र विश््‍ललेषण प्रस््ततुत करता ह।ै यह लेख भारत मेें शिक्षक शिक्षा के क्षेत्र मेें हो रह ेसधुारोों 
के प्रयासोों की जानकारी प्रदान करता ह ैसाथ ही और शकै्षिक गणुवत्ता पर इसके संभावित प्रभावोों को भी उजागर करता 
ह।ै इस लेख के माध््यम से एकीकृत अध््ययापक शिक्षा (आई.टी.ई.पी.) पाठ्यक्रम के बारे मेें विद्यार््थथियोों और अभिभावकोों 
के मन मेें उठ रह ेप्रश्‍नों के उत्तर दनेे की कोशिश की गई ह,ै ताकि इस कोर््स को समझने और तदनसुार अपनाने के लिए 
निर््णय लेने मेें सहलियत हो। 

*आचार््य एवं अध्‍यक्ष, अध््‍ययापक शिक्षा विभाग, रा.श.ैअ.प्र.प., नई दिल््‍लली 110 016

शिक्षक की गणुवत्ता प्रशिक्षु शिक्षक की उपलब््धधि 
को प्रभावित करने वाला सबसे महत््वपरू््ण 
विद्यालय-आधारित कारक बनी हुई ह ै(डार््लििंग-हमैडं, 
2017)। इस महत््वपरू््ण सबंंध को पहचानते हुए, भारत 
ने एकीकृत शिक्षक शिक्षा कार््यक्रम (आई.टी.ई.पी.) 
पाठ्यक्रम के माध््यम स ेअपनी शिक्षक शिक्षा प्रणाली 
मेें सधुार करने की दिशा मेें एक परिवर््तनकारी यात्रा 
शरुू की ह।ै जसैा कि पांडा (2022) ने व््यक्‍त किया 
ह,ै “अध््ययापक शिक्षा कार््यक्रमोों की गणुवत्ता सीध े
शिक्षकोों की गणुवत्ता को प्रभावित करती ह,ै जो बदले 

मेें प्रशिक्षु शिक्षकोों को प्रदान की जाने वाली शिक्षा 
की गणुवत्ता को प्रभावित करती ह”ै। आई.टी.ई.पी. 
भारत की शिक्षक शिक्षा प्रणाली मेें लगातार आ 
रही चनुौतियोों का एक रणनीतिक जवाब ह,ै जिसमेें 
विखडंन, सिद््धाांत और अभ््ययास का अपर््ययाप्‍त 
एकीकरण, और बहु-विषयक ज्ञान पर अपर््ययाप्‍त जोर 
शामिल ह ै(एन.सी.टी.ई., 2021)।

आई.टी.ई.पी. की अवधारणा को भारत के 
शकै्षिक परिदृश््य मेें कई नीतिगत विचार-विमर््श और 
सधुार पहलोों से जोड़़ा जा सकता ह।ै राष्‍‍ट््रीय शिक्षा 
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नीति (1986) और उसके बाद के सशंोधनोों ने व््ययापक 
शिक्षक शिक्षा सधुारोों की आवश््यकता पर प्रकाश 
डाला। हालाँकि, आई.टी.ई.पी. की अनशुसंा सर््वप्रथम 
परू््ववर्ती न््ययायमरू््तति ज.ेएस. वर््ममा आयोग (2012) ने की 
थी, जिसने भारत मेें शिक्षक शिक्षा की व््ययापक समीक्षा 
की और महत््वपरू््ण प्रणालीगत कमियोों की पहचान 
की (वर््ममा आयोग रिपोर््ट, 2012)। आयोग ने एकीकृत 
कार््यक्रमोों की आवश््यकता पर जोर दिया जो विषय 
सामग्री, शिक्षाशास्‍‍त््रीय ज्ञान और व््ययापक व््ययावहारिक 
अनभुव के एक साथ अध््ययन की पेशकश करते हैैं 
(कुमार और सारंगपाणि, 2021)।

इन सिफारिशोों के आधार पर, राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 
2020 ने भारत मेें शिक्षक तैयारी के लिए 4 वर्षीय 
आई.टी.ई.पी. मॉडल को प्राथमिकता दनेे का स््पष्‍ट 
प्रस््तताव दिया (शिक्षा मतं्रालय, 2020)। राष्‍‍ट््रीय शिक्षक 
शिक्षा परिषद (एन.सी.टी.ई.) ने शिक्षक शिक्षा को 

विनियमित करने के लिए एक वधैानिक निकाय के 
रूप मेें आई.टी.ई.पी. के कार््ययान््वयन के लिए विस््ततृत 
ढाँचा विकसित किया (एन.सी.टी.ई., 2021)। इसके 
अतिरिक्‍त, एन.सी.टी.ई. ने आई.टी.ई.पी. की पाठ्यचर््यया 
की रूपरेखा भी तैयार की जो शिक्षक शिक्षा के गणुवत्ता 
मानकोों को सनुिश््‍चचित करने के लिए आवश््यक ह।ै

आई.टी.ई.पी. और राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 
2020— सरेंखण और दृष््‍टटिकोण
र ा ष्‍‍ट् ्रीय शिक्षा नी ति  2020 स््पष्‍ट रूप से 
आई.टी.ई.पी. को शिक्षक शिक्षा सुधार की 
आधारशिला के रूप मेें देखती है। राष्‍‍ट््रीय शिक्षा 
नीति 2020 का अनुभाग 15.4 कहता ह—ै“2030 
तक, शिक्षण के लिए न््ययूनतम डिग्री योग््यता एक 4 
वर्षीय एकीकृत बी.एड. डिग्री होगी जो ज्ञान सामग्री 
और शिक्षाशास्‍त्र की एक �ंृखला सिखाती है और 
स््थथानीय विद्यालयोों मेें प्रशिक्षु शिक्षक -शिक्षण के 

आई.टी.ई.पी. मेें एकीकृत शिक्षण चक्र

1
विषयवस््‍ततु सीखेें
शिक्षार्थी विषयवस््‍ततु 

का ज्ञान प्राप्‍त करते हैैं।

2
शिक्षाशस्‍त्र सीखेें
शिक्षार्थी शिक्षण 
विधिया के बारेें मेें 
समझ बनातेें हैैं।

3
एकीकृत शिक्षण

शिक्षार्थी विषयवस््‍ततु और 
शिक्षाशास्‍त्र को समकेित करने 
के महत्‍व एवं तरीके समझते हैैं

4
प्रतिपुष्‍ट‍ि प्राप्‍त करेें 
शिक्षार्थी सधुार एवं 

संवर््धन के लिए प्रतिपषु्‍ट‍ि 
(फीडबैक) प्राप्‍त करते हैैं।
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रूप मेें मजबूत व््‍ययावहारिक प्रशिक्षण शामिल है”। 
(शिक्षा मंत्रालय, 2020)

राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति यह भी निर्देशित करती ह ैकि 
यह एकीकृत डिग्री बहु-विषयक संस््थथानोों द्वारा प्रदान 
की जाएगी और विद्यालयी शिक्षकोों के लिए न््ययूनतम 
डिग्री योग््यता बन जाएगी। राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 2020 
आई.टी.ई.पी. को बहु-विषयक उच््च शिक्षा के अपने 
व््ययापक दृष््‍टटिकोण के भीतर स््थथापित करता ह,ै यह जोर 
दतेे हुए कि अध््ययापक शिक्षा को बहु-विषयक इनपटु 
और उच््च गणुवत्ता वाली सामग्री और शिक्षाशास्‍त्र 
की आवश््यकता होती ह ै(पांडा और गर््ग, 2022)।

इसके अतिरिक्‍त, राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 2020 
कई सिद््धाांतोों पर प्रकाश डालती ह ैजो आई.टी.ई.पी. 
कार््ययान््वयन का मार््गदर््शन करते हैैं—

•	 शिक्षक सशक््‍ततीकरण— राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 
2020 शिक्षकोों को केवल सचूना के प्रसारकोों 
के बजाय सीखने की सवुिधा प्रदान करने वालोों 
के रूप मेें तैयार करने पर जोर दतेी ह।ै

•	 सांस््ककृति क उत्तरदायित््व— यह पाठ्यक्रम 
भारत की समृद्ध सास््ककृति क और भाषाई 
विविधता का सम््ममान करने वाली संदर््भभित 
शिक्षक तैयारी के महत््व पर जोर दतेा ह।ै

•	 निरंतर व््ययावसायिक विकास— य‍द्यपि 
आई.टी.ई.पी. सवेा-परू््व शिक्षा पर केें द्रित ह,ै राष्‍‍ट््रीय 
शिक्षा नीति 2020 इसे आजीवन पेशवेर विकास की 
नीींव के रूप मेें दखेती ह ै(शिक्षा मतं्रालय, 2020)।

आई.टी.ई.पी. का औचित््य

पारंपरिक शिक्षक तैयारी मेें सधुार
पारंपरिक एक वर्षीय बी.एड. मॉडल, जिसमेें स््ननातक 
डिग्री के बाद प्रवशे लिया जाता ह,ै ने विषय ज्ञान 
और शिक्षाशास्‍‍त््रीय प्रशिक्षण के बीच एक कृत्रिम 
अलगाव की स््थथिति निर््ममित की ह।ै जसैा कि रामचदं्रन 
(2021) ने उल््ललेख किया ह,ै ‘वर््तमान अध््ययापक शिक्षा 
कार््यक्रमोों की क्रमिक प्रकृति अक््सर विषय ज्ञान और 
शिक्षाशास्‍‍त््रीय तैयारी के बीच एक कृत्रिम अलगाव 
पैदा करती ह।ै’ इसके अतिरिक्‍त, यह भी महससू किया 

शिक्षा नीति

आई.टी.ई.पी. और एन.ई.पी. 2020 का सरेंखण

निरंतर व्‍यवसायिक विकास

सास््‍ककृति क उत्तरदायि‍त्‍व

कार््ययान्‍वयन सिद््धाांतशिक्षाशास्‍त्र

ज्ञान सामग्री का एकीकरण

मजबतू प्रैक््टटिकम प्रशिक्षण

बहु-विषयक संस््‍थथानोों द्वारा प्रावधान

4-वर्षीय एकीकृत बी.एड. डिग्री

ससं््‍थथागत सरंचना

उच्‍च गणुवत्ता वाली सामग्री

बहु-विषयक दृष्‍ट‍िकोण

आई.टी.ई.पी. और एन.ई.पी. 2020 का सरेंखण
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गया ह ैकि शिक्षा क्षेत्र मेें होने वाले नवाचारोों की समझ 
विकसित करने के लिए एक वर््ष या दो वर््ष की तैयारी 
पर््ययाप्‍त नहीीं हो सकती। राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति मेें भी शिक्षा 
क्षेत्र मेें नवाचारोों के महत््व की अनशुसंा की गई ह।ै

गणुवत्ता संबंधी चितंाएँ
वार््षषिक शिक्षा स््थथिति रिपोर््ट (असर) सहित कई 
अध््ययनोों और रिपोर्टटों ने शिक्षक की गणुवत्ता और 
तैयारी पर गंभीर चितंाए ँव््यक्‍त की हैैं (असर सेेंटर, 
2019)। राष्‍‍ट््रीय उपलब््धधि सर्वेक्षण (एन.ए.स.) के 
परिणामोों ने यह भी सकेंत दिया ह ैकि प्रशिक्षु शिक्षकोों 
के सीखने के परिणामोों मेें अतंराल, आशंिक रूप से 
शिक्षक तैयारी की अपर््ययाप्‍तताओ ंके कारण उत््पन््न 
होता ह ै(रा.श.ैअ.प्र.प., 2021)।

वैश््‍वविक रुझान
उच््च प्रदर््शन वाली शिक्षा प्रणालियोों वाले देशोों मेें 
तेजी से एकीकृत शिक्षक शिक्षा मॉडलोों को अपनाया 
जा रहा ह।ै फिनलैैंड, सिंगापरु और दक्षिण कोरिया जो 
शैक्षिक उत््ककृष्‍ट ता के लिए प्रसिद्ध हैैं। शिक्षक तैयारी 
कार््यक्रमोों को लागू करते हैैं जो उच््च शिक्षा की 
शरुुआत से ही विषय ज्ञान, शिक्षाशास्‍‍त््रीय प्रशिक्षण 
और व््ययापक प्रैक््टटिकल अनुभवोों को एकीकृत 
करते हैैं (मैकिन््ससे रिपोर््ट, 2022)। इन देशोों मेें इन 
कार््यक्रमोों की अवधि लंबी होती ह ैऔर ये अपने 
कठिन प्रशिक्षण मेें गंभीर व प्रभावशाली प्रयासोों के 
लिए भी जाने जाते हैैं।

शिक्षण का व््ययावसायीकरण—
सिंह (2023) का तर््क  ह ैकि भारत मेें शिक्षण पेश ेको 
कमतर सामाजिक स््थथिति और ‘फॉलबैक करियर’ के 

रूप मेें दखेा जाता ह।ै आई.टी.ई.पी. शिक्षक शिक्षा 
को एक गंभीर और पहली पसंद वाले पेश ेके रूप मेें 
स््थथापित करने का प्रयास करता ह ैजिसके लिए विशषे 
और कठोर तैयारी की आवश््यकता ह।ै इसके साथ 
ही, यह शिक्षक को भविष््यवादी शिक्षा परिदृश््य के 
लिए तैयार करता ह।ै

बहु-विषयक 
पाठ्यक्रम

समावेशी शिक्षा 

अधिगम-केें द्रर‍ित 
दृष्‍ट‍िकोण

कौशल-आधारित 
अधिगम

अनभुवात्‍मक 
अधिगम

समग्र 
शिक्षक 
विकास

समग्र शिक्षक विकास

इन पाँच प्रमुख घटकोों के सम््ममिलन से एक 
संवेदनशील, दक्ष और प्रभावशाली शिक्षक का 
निर््ममाण होता ह,ै जो हर प्रकार के बच््चचे की शिक्षा 
सबंंधी आवश््यकताओ ंको समझकर उन््हेें गणुवत्तापरू््ण 
शिक्षा दनेे के अवसर द ेसकते हैैं।

आई.टी.ई.पी. की प्रमुख विशेषताएँ
एकीकृत शिक्षक शिक्षा कार््यक्रम (आई.टी.ई.पी.) 
एक नवीन 4-वर्षीय पाठ्यक्रम ह ैजो स््ननातक डिग्री 
और बी.एड. को एक साथ जोड़ता ह,ै जिससे विषय 
विशेषज्ञता और शिक्षक प्रशिक्षण का एकीकृत 
विकास संभव होता ह।ै यह कार््यक्रम बहु-विषयक 
दृष््‍टटिकोण, भारतीय ज्ञान परंपराओ,ं पर््ययावरणीय 
शिक्षा, कला और सास््ककृति क सदंर्भभों को समाहित कर 
शिक्षकोों को अधिक संवेदनशील और सक्षम बनाता 
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ह।ै इसमेें विस््ततारित प्रायोगिक अनभुवोों (प्रैक््टटिकम) 
के तहत स््ककूलो ों मेें चरणबद्ध व््ययावहारिक अनभुव, 
डिजिटल साक्षरता का समावश, और विभिन््न स््ककू ली 
स््तरोों के लिए प्रारंभिक विशषेज्ञता की सवुिधा भी 
प्रदान की गई ह,ै जिससे यह कार््यक्रम समकालीन 
और व््ययावहारिक ह।ै 

एकीकृत शिक्षक-शिक्षा कार््यक्रम (आई.टी.ई.पी.) 
कई नवीन विशषेताओ ंको समाहित करता ह,ै जो इसे 
पारंपरिक शिक्षक शिक्षा मॉडलोों से अलग और 
अधिक प्रभावी बनाते हैैं—

संरचनात््मक एकीकरण
आई.टी.ई.पी. एक चार वर्षीय एकीकृत  
(बी.ए.-बी.एड., बी.एससी.-बी.एड. या 
बी.कॉम.-बी.एड.) कार््यक्रम ह,ै जो विषय विशषेज्ञता 
और शिक्षक शिक्षा को समवर्ती रूप से विकसित 
करता ह ै(एन.सी.टी.ई., 2021)। यह मॉडल पारंपरिक 
स््ननातक डिग्री के बाद किए जाने वाले बी.एड. 
कार््यक्रम से भिन््न ह ैऔर शिक्षण पेश ेमेें प्रारंभिक 
चरण से ही दक्षता निर््ममाण को बढ़़ावा दतेा ह।ै

बहु-विषयक दृष््‍टटिकोण
यह कार््यक्रम बहु-विषयक संस््थथानोों मेें संचालित 
किया जाता ह,ै जिससे प्रशिक्षु शिक्षक अपने विषय 
एवं शिक्षा के क्षेत्र से परे व््ययापक ज्ञान से परिचित 
होते हैैं। यादव (2022) के अनसुार, ‘इस प्रकार का 
बहु-विषयक एक््सपोजर ऐस ेशिक्षकोों को तैयार करता 
ह ैजो केवल विषय-विशषेज्ञ नहीीं, बल््ककि शिक्षार््थथियोों 
के समग्र विकास मेें भी सहायक होते हैैं’।

विस््ततारित प्रैक््टटिकम
आई.टी.ई.पी. मेें विद्यालय-आधारित अनुभव 
को विशेष महत्‍व दिया गया ह।ै चार वर्षषों मेें कक्षा 
अवलोकन स ेलेकर स््वतंत्र शिक्षण तक व््ययावसायिक 
अनुभव क्रमिक रूप से बढ़ता ह,ै जिससे प्रशिक्षु 
शिक्षकोों मेें शैक्षिक आत््मविश््‍ववास और व््ययावहारिक 
दक्षता का विकास होता ह ै(एन.सी.टी.ई. पाठ्यक्रम 
फ्रेमवर््क  , 2021)।

भारतीय ज्ञान परंपराओ ंका समावेश
इस कार््यक्रम मेें भारतीय ज्ञान प्रणालियोों, भाषाओ,ं 
पर््ययावरणीय शिक्षा और कलाओ ं को एकीकृत 
किया गया ह,ै जिसस सास््ककृति क रूप से उत्तरदायी 
और संवेदनशील शिक्षाशास्‍त्र को बढ़़ावा मिलता 
ह ै(शिक्षा मंत्रालय, 2020; 2022)। यह कौशल-
आधारित और अनुभवात््मक अधिगम की दिशा मेें 
एक सशक्‍त कदम ह।ै

प्रौद्योगिकी का एकीकरण
आई.टी.ई.पी. डिजिटल साक्षरता, शकै्षिक तकनीकोों 
और प्रौद्योगिकी-सक्षम शिक्षण विधियोों पर विशषे 
जोर दतेा ह,ै जिससे प्रशिक्षु शिक्षक 21वीीं सदी की 
कक्षा की आवश््यकताओ ंके अनरुूप दक्ष बनते हैैं 
(भाटिया, 2023)।

प्रारंभिक विशेषज्ञता
यह कार््यक्रम प्रशिक्षु शिक्षकोों को किसी एक विशिष्‍ट 
विद्यालयी स््तर (जैसे— आधारभतू, तैयारी, मध््य 
या माध््यमिक) मेें प्रारंभिक विशषेज्ञता प्राप्‍त करने 
का अवसर दतेा ह।ै इससे वे विभिन््न आय ुसमहूोों 
के विकासात््मक संदर्भभों मेें बेहतर शिक्षण के लिए 
विशषे रूप स ेतैयार हो पाते हैैं (एन.सी.टी.ई., 2021)।
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इन विशेषताओ ं के माध््यम से आई.टी.ई.पी. 
न केवल एकीकृत दृष््‍टटिकोण को मरू््त रूप दतेा ह,ै 
बल््ककि शिक्षक शिक्षा को अधिक व््ययावसायिक, 
बहु-आयामी और सवंदेनशील बनाता ह।ै गणुवत्तापरू््ण 
शिक्षक शिक्षा किसी भी समावशी और न््ययायपरू््ण 
शिक्षा व््यवस््थथा की नीींव ह।ै राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 
2020 (शिक्षा मतं्रालय, 2020) के अतंर््गत विकसित 
एकीकृत शिक्षक शिक्षा कार््यक्रम (आई.टी.ई.पी.) 
पारंपरिक दो वर्षीय बी.एड. जैसे असंबद्ध कार््यक्रमोों 
के स््थथान पर एक चार वर्षीय एकीकृत बी.एड. डिग्री 
प्रदान करता ह।ै इस कार््यक्रम का उद्देश््य शिक्षकोों को 
बाल््ययावस््थथा स ेलेकर माध््यमिक स््तर तक गणुवत्तापरू््ण 
शिक्षा प्रदान करने के लिए तैयार करना ह।ै

पाठ्यचर््यया की रचना एवं सरंचना
आई.टी.ई.पी. की पाठ्यचर््यया बहु-विषयक, समावशी 
और अधिगम-केें द्रित दृष््‍टटिकोण पर आधारित ह।ै 
इसमेें शिक्षा, मनोविज्ञान, भाषाएँ, गणित, विज्ञान, 
सामाजिक विज्ञान तथा जीवन कौशल जैसे विषयोों 
का आधारभतू और उन््नत अध््ययन शामिल ह,ै जो 
शिक्षक प्रशिक्षुओ ंके समग्र विकास को सनुिश््‍चचित 
करता ह ै(राष्‍‍ट््रीय शिक्षक शिक्षा परिषद, 2021)।

शिक्षाशास्‍‍त््रीय नवाचार
आई.टी.ई.पी. का जोर संरचनावादी और चितंनशील 
शिक्षाशास्‍त्र पर ह,ै जहा जिज्ञासा-आधारित अधिगम, 
समस््यया-समाधान, समहू-कार््य और शकै्षिक प्रौद्योगिकी 
के प्रयोग को बढ़़ावा दिया जाता ह ै(शर््ममा, 2021)। 
यह कार््यक्रम शिक्षार््थथियोों मेें विषयगत-शिक्षण ज्ञान 
विकसित करता ह,ै जिससे वे विषयवस््ततु को प्रभावी 

ढंग से पढ़़ाने की क्षमता प्राप्‍त करते हैैं साथ ही, इसमेें 
समावशी शिक्षा और प्रशिक्षु शिक्षकोों की विविध 
आवश््यकताओ ंके अनरुूप विभदेित निर्देशन को भी 
विशषे महत््व दिया गया ह।ै

शिक्षण की पद्धति
आई.टी.ई.पी. मेें शिक्षण अनुभव आधारित, 
संवादात््मक और प्रौद्योगिकी समर््थथित होता ह।ै इसमेें 
माइक्रो-टीचिंग, सहपाठी अवलोकन, अनुकृति 
आधारित प्रशिक्षण, आत््म-चिंतन डायरी और 
पोर््टफोलियो मूल््ययाांकन जैसी नवाचारी पद्धतिया 
शामिल हैैं। इस कार््यक्रम मेें शिक्षक प्रशिक्षक 
मार््गदर््शक की भमूिका निभाते हैैं, जिसस शिक्षण 
प्रक्रिया भागीदारीपूर््ण ,  आलोचनात््मक और 
आत््मनिरीक्षण पर आधारित बनती हैैं। साथ ही, 
सामदुायिक सहभागिता और क्षेत्रीय अनभुव प्रशिक्षु 
शिक्षकोों को शिक्षा की सामाजिक-सास््ककृति क समझ 
विकसित करने मेें मदद करते हैैं।

इटंर््नशिप और स््ककू ल इमर््शन
आई.टी.ई.पी. की सबसे महत््वपरू््ण विशषेता इसका 
चरणबद्ध स््ककू ल-आधारित इटंर््नशिप मॉडल ह।ै यह 
परेू चार वर्षषों मेें सम््ममिलित ह—ै

•	 प्रारंभिक फील््ड विजिट (प्रथम–तृतीय 
समेसे््टर)— अवलोकन, सहायक भमूिकाए ँऔर 
समदुाय से जडु़़ाव।

•	 मध््यकालीन इंटर््नशिप (चतुर््थ–सप्‍तम 
सेमेस््टर)— पाठ योजना, शिक्षण अभ््ययास, 
मलू््ययाांकन और कक्षा प्रबंधन।
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•	 समापन इंटर््नशिप (अष्‍टम सेमेस््टर)— 
परू््णकालिक शिक्षण, चितंनशील अभ््ययास और 
कार््य अनसुंधान (एन.सी.टी.ई., 2021)।

•	 यह दीर््घकालिक और क्रमबद्ध प्रशिक्षण, 
प्रशिक्षु-शिक्षक और शिक्षकोों को वास््तविक 
कक्षा स््थथितियोों के लिए तैयार करता ह ै(कुमार 
एवं सक््ससेना, 2022)।

विषयवस््ततु और शिक्षण का एकीकरण
आई.टी.ई.पी. मेें विषय और शिक्षाशास्‍त्र को 
एकीकृत रूप मेें पढ़़ाया जाता ह,ै जिसस शिक्षार्थी 
यह सीखते हैैं कि क््यया पढ़़ाना ह ैऔर कैसे पढ़़ाना 
ह।ै उदाहरण के लिए—

•	 गणित के साथ गणित शिक्षण की विधिया पढ़़ाई 
जाती हैैं।

•	 भाषा शिक्षण मेें भाषा अधिग्रहण सिद््धाांत, 
ध््वनिविज्ञान और पठन-लेखन की विधिया 
शामिल होती हैैं।

•	 सामाजिक विज्ञान के शिक्षाशास्‍त्र मेें नागरिक 
शिक्षा, सवंाद आधारित शिक्षण और सामाजिक 
न््ययाय के मदु्दे समाहित हैैं (शिक्षा मतं्रालय, 2020)।
यह समन््वय पुराने शिक्षा मॉडलोों की उस 

कमजोरी को दरू करता ह ैजिसमेें विषय और शिक्षण 
अलग-अलग सिखाए जाते थे।

विषय और क्रेड िट सरंचना

आई.टी.ई.पी. का ढाँचा क्रेडि ट आधारित प्रणाली 
पर आधारित है, जो राष्‍‍ट््रीय क्रेडि ट फ्रेमवर््क   
(एन.सी.एफ.) के अनरुूप ह।ै परेू चार वर्षषों (8 समेसे््टर) 
मेें कुल 160–170 क्रेडि ट निर््धधारित हैैं (एन.सी.टी.ई., 
2021), जो इस प्रकार विभाजित हैैं—

•	 शिक्षा संबंधी आधारभूत पाठ्यक्रम— 
30–35 क्रैडि ट 

•	 मुख््य विषय पाठ्यक्रम— 60–65 क्रेडि ट

•	 शिक्षाशास्‍त्र पाठ्यक्रम— 40–45 क्रेडि ट

•	 क्षेत्रीय अनुभव एवं इटंर््नशिप— 20–25 क्रेडि ट

आई.टी.ई.पी के चरणबद्ध

प्रारंभिक फील््ड विजिट

प्रारंभिक ि‍शक्षक ि‍शक्षामघ्‍यकालीन इटंर््नशिप

समापन इटंर््नशिप
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इस ढाँचे मेें चयनात््मक पाठ्यक्रम, विषय 
विशेषज्ञता और नई शैक्षिक थीम (जैसे समावेशी 
शिक्षा, प्रारंभिक बाल््ययावस््थथा शिक्षा, शकै्षिक नेततृ््व) 
की सवुिधा भी दी गई ह।ै

आई.टी.ई.पी. का पाठ्यक्रम बहु-विषयक, समावशी 
और अधिगम-केें द्रित ह।ै इसमेें शिक्षा और मनोविज्ञान, 
भाषाए,ँ गणित, विज्ञान, सामाजिक विज्ञान एवं जीवन 
कौशल जसेै विषयोों मेें मलूभतू और उन््नत अध््ययन 
शामिल हैैं। यह भारतीय ज्ञान प्रणाली (आई.के.एस.), 
पर््ययावरण शिक्षा और कला प्रशसंा को भी एकीकृत करता 

ह,ै जिसस शिक्षकोों का समग्र विकास सनुिश््‍चचित किया 
जा सके। यह कार््यक्रम पारंपरिक ज्ञान-आधारित मॉडल 
स ेकौशल-आधारित और अनभुवात््मक अधिगम की 
ओर बदलाव को महत््व दतेा ह।ै

आई.टी.ई.पी. मेें शिक्षण अनुभव-आधारित, 
सवंादात््मक और प्रौद्योगिकी-समर््थथित होता ह।ै इसमेें 
सूक्षष्म शिक्षण, सहपाठी अवलोकन, सिमुलेशन, 
आत््म-चिंतन डायरी और पोर््टफोलियो मलू््ययाांकन 
जसैी विधियोों का उपयोग किया जाता ह।ै शिक्षक 
प्रशिक्षक मार््गदर््शक की भमूिका निभाते हैैं, जिसस 

आई.टी.ई.पी. क्रेडि ट वितरण

शिक्षा सबंंधी आधारभूत पाठ्यक्रम

30–35

60–65

40–45

20–25

शिक्षा के लिए आधारभतू

मखु्‍य विषय पाठ्यक्रम

िशक्षाशास्‍त्र पाठ्यक्रम

प्रमखु विषय क्षेत्र मेें विशषेता

िशक्षण विधियोों और रणनीनियोों

क्षेत्रीय अनपु्रव एवं अतंरशिक्ष्‍ाण

वास्‍तविक दनुिया शिक्षण अनभूव

आई.टी.ई.पी. क्रेडि ट वितरण

सामदुायिक सहभागिता

भागीदारीपरू््ण प्रक्रिया

अनभुव आधारित ि‍शक्षण
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शिक्षण-अधिगम की प्रक्रिया सहभागी, आलोचनात््मक 
और आत््म-परावर््तक बनती ह।ै सामदुायिक सहभागिता 
और क्षेत्रीय कार््य अनभुव, प्रशिक्षु शिक्षक-शिक्षकोों को 
शिक्षा पर सामाजिक-सास््ककृति क दृष््‍टटिकोण विकसित 
करने मेें सहायता करते हैैं।

शिक्षक गुणवत्ता वृद्धि मेें आई.टी.ई.पी. का 
योगदान
आई.टी.ई.पी. कार््यक्रम से शिक्षक गुणवत्ता मेें 
कई स््तरोों पर सधुार की अपेक्षा की जाती ह।ै यह 
कार््यक्रम स््ननातक स््तर से ही प्रशिक्षु शिक्षक को 
शिक्षक बनने की दिशा मेें मार््गदर््शन दतेा ह,ै जिससे 
उनकी शिक्षण क्षमता को समय रहते पहचाना और 
निखारा जा सके। इसमेें विषय और शिक्षण विधियोों 
का एकीकृत अध््ययन होता ह,ै जिससे सैद््धाांतिक 
ज्ञान और व््ययावहारिक कौशल का समचुित संतलुन 
बनता ह।ै विषय के गहन अध््ययन से शिक्षक मजबतू 
अकादमिक आधार बना पाते हैैं, जो प्रशिक्षु शिक्षकोों 
के सीखने की गणुवत्ता को बेहतर बनाता ह।ै कार््यक्रम 
की लंबी अवधि उन््हेें चितंनशील शिक्षक बनने का 
अवसर दतेी ह,ै जहा वे अपने अनभुवोों पर विचार 
कर शिक्षण मेें सधुार ला सकते हैैं। साथ ही, इसमेें 
अनसुंधान पर भी जोर दिया गया ह,ै जिससे शिक्षक 
नवाचार कर सकेें  और प्रमाण-आधारित शिक्षा 
पद्धतिया अपना सकेें । आई.टी.ई.पी. से कई आयामोों 
के माध््यम स ेशिक्षक गणुवत्ता मेें सवंर््धन की अपेक्षा ह।ै

शिक्षण योग््यता की प्रारंभिक पहचान और पोषण: 
स््ननातक स््तर स ेप्रशिक्षु शिक्षकोों को शिक्षक तैयारी 
मेें शामिल करके, आई.टी.ई.पी. शिक्षण योग््यता की 
प्रारंभिक पहचान की सवुिधा प्रदान करता ह ैऔर इसके 
विकास के लिए विस््ततारित समय प्रदान करता ह।ै

सिद््धाांत और अभ््ययास का एकीकरण— विषय 
सामग्री और शिक्षण विधियोों का एक साथ अध््ययन, 
साथ ही स््ककूलो ों मेें नियमित प्रशिक्षण (प्रैक््टटिकम), 
आई.टी.ई.पी. मेें सैद््धाांतिक ज्ञान और व््ययावहारिक 
कौशल के बीच मजबतू और सार््थक सबंंध बनाता ह।ै 
इससे प्रशिक्षु शिक्षक कक्षा मेें सिखाई जा रही बातोों 
को वास््तविक स््थथितियोों मेें लाग ूकरना सीखते हैैं, जो 
उनके समग्र व््ययावसायिक विकास मेें सहायक होता ह।ै

विस््ततृत विषय ज्ञान— शिक्षा पाठ्यक्रमोों के साथ 
अनशुासनात््मक अध््ययन को जोड़कर, आई.टी.ई.पी. 
यह सुनिश््‍चचित करता है कि होनहार शिक्षक 
शिक्षाशास्‍‍त््रीय विषय ज्ञान के साथ-साथ मजबतू विषय 
ज्ञान विकसित करेें। शोध सिद्ध करते हैैं कि शिक्षकोों 
की विषय-वस््ततु विशषेज्ञता महत््वपरू््ण रूप स ेप्रशिक्षु 
शिक्षक सीखने के परिणामोों को प्रभावित करती ह।ै
चिंतनशील अभ््ययासकर््तता— आई.टी.ई.पी. की 
विस््ततारित अवधि और एकीकृत डिजाइन प्रतिबिबित 
अभ््ययास के लिए कई अवसर प्रदान करते हैैं। प्रशिक्षु 
शिक्षक-शिक्षक अपने विकासशील शिक्षाशास्‍‍त््रीय 
दृष््‍टटिकोणोों पर निरंतर प्रतिबिब मेें संलग््न होते हैैं, 
जिससे स््ककॉन (1983) द्वारा वर््णणित ‘एक््शन-इन-
रिफ््ललेक््शन’ और ‘रिफ््ललेक््शन-ऑन-एक््शन’ का 
समाधान होता ह।ै
अनसुंधान अभिविन््ययास— आई.टी.ई.पी. शैक्षिक 
अनुसंधान के तत््वोों को शामिल करता है, ऐसे 
शिक्षकोों को तैयार करता ह ै जो प्रमाण-आधारित 
यकु््‍ततियोों का प्रयोग कर सकते हैैं और संभावित रूप 
से शिक्षाशास्‍‍त््रीय नवाचारोों मेें योगदान द ेसकते हैैं 
(एन.सी.टी.ई. पाठ्यक्रम फ्रेमवर््क  , 2021)।
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‘उच््च शिक्षा संस््थथानोों की मौजदूा साइलो (Silos) 
संरचना वास््तव मेें एकीकृत शिक्षक-शिक्षा कार््यक्रमोों 
को लाग ूकरने के लिए एक महत््वपरू््ण बाधा प्रस््ततुत 
करती ह’ै।

संकाय तैयारी— प्रभावी आई.टी.ई.पी. कार््ययान््वयन 
के लिए ऐसे प्रशिक्षकोों की आवश््यकता होती ह ै
जो स््वयं एकीकृत दृष््‍टटिकोण को अपनाकर उसका 
व््यवहार मेें उदाहरण प्रस््ततुत कर सकेें । लेकिन वर््तमान 
मेें अधिकतर शिक्षक-प्रशिक्षक पारंपरिक प्रणाली 
से आए हैैं, जिससे उनके लिए नई एकीकृत शिक्षण 
पद्धतियोों को अपनाना चनुौतीपरू््ण होता ह।ै इन विधियोों 
मेें दक्षता प्राप्‍त करने के लिए उन््हेें समय, अभ््ययास और 
सोच मेें बदलाव की आवश््यकता होती ह।ै

प्रैक््टटिकम भागीदारी— आई.टी.ई.पी. के विस््ततारित 
प्रैक््टटिकम घटक के प्रभावी क्रियान््वयन के लिए 
स््ककूलो ों के साथ दीर््घकालिक और स््थथायी साझदेारी 
आवश््यक होती ह।ै हालाँकि, दशेभर मेें इन सहयोगी 
संबंधोों को स््थथापित करना और बनाए रखना तार््ककि क 
और प्रशासनिक रूप स ेचनुौतीपरू््ण ह।ै साथ ही, प्रशिक्षु 
शिक्षकोों को उनके चनेु गए विभिन््न विषयोों के अनसुार 

कार््ययान््वयन की चुनौतिया
एकीकृत शिक्षक शिक्षा कार््यक्रम (आई.टी.ई.पी.) को 
लाग ूकरने मेें कुछ कठिनाइया हैैं। सबसे बड़़ी चनुौती 
इसे ठीक से लाग ूकरने की ह,ै क््योोंकि इसके लिए 
अच््छछी योजना और समन््वय की जरूरत ह।ै दसूरी 
समस््यया यह ह ै कि कई जगहोों पर जरूरी संसाधन, 
जैसे— अनभुवी शिक्षक, प्रैक््टटिकल के अवसर और 
मूलभूत सुविधाएँ, पूरी तरह से उपलब््ध नहीीं हैैं। 
इसके अलावा, परुाने ढंग से चल रह ेशिक्षक-शिक्षा 
पाठ्यक्रमोों से जडु़़े लोग इस नए बदलाव को अपनाने 
मेें हिचकिचा सकते हैैं। इन सब कारणोों से कार््यक्रम 
को सफल बनाना थोड़़ा मशु््ककिल हो सकता ह।ै

आशाजनक संरचना के बावजदू, आई.टी.ई.पी. 
की लंबी अवधि, विशषेज्ञता की, सीमित लचीलापन, 
रोजगार अनिश््‍चचितता के साथ-साथ कई कार््ययान््वयन 
चनुौतियोों का सामना करता ह,ै जैसे—

संस््थथागत तैयारी— कई उच््च शिक्षा संस््थथानोों मेें 
प्रभावी आई.टी.ई.पी. कार््ययान््वयन के लिए आवश््यक 
बहु-विषयक संरचना और संकाय विशेषज्ञता का 
अभाव ह।ै जैसा कि गांधी (2023) ने उद्धृत किया ह,ै 

शिक्षक गुणवत्ता व‍ृिद्ध मेें आई.टी.ई.पी. का याेगदान

शिक्षक योग्‍यता की प्रारंभिक पहचान

सिद््धाांत और अभ््‍ययास का एकीकरण

बढ़़ा हुआ विषय ज्ञान

चितंनशील अभ््‍ययासकर््तता

अनसुंधान अभिविन््‍ययास

शिक्षक 
गणुवत्ता व‍ृिद्ध
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उपयकु्‍त विद्यालया मेें प्रतिनियकु्‍त करना भी एक बड़़ी 

व््ययावहारिक कठिनाई के रूप मेें सामने आता ह।ै

मूल््ययाांकन सुधार— आई.टी.ई.पी. मेें अपेक्षित 

एकीकृत और समग्र सीखने का आकलन करने के 

लिए पारंपरिक मूल््ययाांकन दृष््‍टटिकोण पर््ययाप्‍त नहीीं 

हैैं। विषय ज्ञान और शिक्षण कौशल दोनोों को मापने 

वाली प्रामाणिक मलू््ययाांकन विधिया विकसित करना 

एक बड़़ी चनुौती ह ै (धनकर, 2022)। इसके साथ 

ही, प्रशिक्षु शिक्षकोों को इटंर््नशिप के दौरान इन नई 

मूल््ययाांकन तकनीकोों का अभ््ययास कराना भी एक 

जटिल और कठिन कार््य बना हुआ ह।ै

नियामक जटिलताए—ँ आई.टी.ई.पी. एक नवाचारी 

पहल ह,ै अत: इसे क्रियान््ववित करने हते ुएन.सी.टी.ई. 

और विश्‍वविद्यालय अनुदान आयोग सहित कई 

सकारात्‍मक बिदु संभावित चनुौतिया

लंबी अवधि
4 वर्षीय कार््यक्रम कुछ प्रशिक्षुओ ंलिए 
अधिक समय और वित्तीय प्रतिबद्धता 
की आवश्‍यकता हो सकती ह।ै

विशषेज्ञता की कमी
कुछ आलोचकोों का मानना ह ैकि 
एकीकृत पाठ्यक्रम विषय-विशिष्‍ट 
विशषेज्ञता को कम कर सकता ह।ै

सीमित लचीलापन
एक बार कार््यक्रम शरुू होने के बाद 
प्रशिक्षुओ ंके लिए अपना क्षेत्र या दिशा 
बदलना मशु््‍ककिल हाे सकता ह।ै

कार््ययान्‍वयन की चनुौतिया
नई प्रणाली के रूप मेें, कई संस््‍थथानोों मेें 
उचित बनुियादी ढांच ेऔर प्रशिक्षित 
संकाय की कमी ह।ै

रोजगार अनिश्‍च‍ितता
नए प्रारूप के साथ, पहले बैचोों के लिए 
नौकरी बाजार मेें स््‍ववीकृति अनिश््‍चचि‍त 
हो सकती ह।ै

एकीकृत दृष्‍ट‍िकोण
एकीकृत दृष्‍ट‍िकोण स ेशिक्षक-शिक्षा मेें 

सधुार और गणुवत्ता मेें वदृ्धि होती ह।ै

बहु-विषयक ज्ञान
बहु-विषयक ज्ञान से शिक्षकोों को 

व््‍ययापक शिक्षा प्रदान करने मेें मदद 
मिलती ह।ै

एन.ई.पी. 2020 के साथ सरेंखण
एन.ई.पी. 2020 के साथ संरेखण 

से शिक्षा नीतियाें का प्रभावी 
कार््ययान्‍वयन होता ह।ै

गुणवत्ता मेें सधुार  
अध््‍ययापक प्रशिक्षुओ ंकी  
गणुवत्तापरू््ण तैयारी अच््‍छछे  

परिणाम दतेी ह।ै 

व््‍ययापक शिक्षा   
व््‍ययापक शिक्षा से शिक्षकोों को 

विभिन्‍न विषयोों का ज्ञान होता ह।ै

एकीकृत शिक्षक-शिक्षा कार््यक्रम
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नियामक निकायोों के बीच नियमित आधार पर सक्रिय 
समन््वय की आवश््यकता होती ह,ै जिससे संभावित 
रूप से प्रणालीगत जटिलताए ँउत््पन््न हो सकती हैैं 
(कुमार, 2022)।

सामाजिक-सांस््ककृति क प्रतिरोध— भारत मेें शिक्षण 
अक््सर एक प्रतिष््‍ठठित करियर विकल््प के रूप मेें नहीीं 
माना जाता ह,ै शिक्षक के बढ़ते कद के बावजदू यह 
सोच आई.टी.ई.पी. कार््यक्रमोों मेें नामाकन को प्रभावित 
कर सकता ह ै(एन.सी.टी.ई. स््टटेटस रिपोर््ट, 2022)।

आई.टी.ई.पी. प्रशिक्षु शिक्षकोों के लिए भविष््य 
की सभंावनाएँ
आई.टी.ई.पी. का अध््ययन करने वाले प्रशिक्षु शिक्षक 
कई संभावित लाभोों और अवसरोों की उम््ममीद कर 
सकते हैैं—

पेशेवर लाभ— आई.टी.ई.पी. स््ननातक पारंपरिक 
कार््यक्रमोों से अपने साथियोों की तलुना मेें अधिक 
व््ययापक तैयारी के साथ शिक्षण पेश ेमेें प्रवेश करेेंगे, 
जिससे उन््हेें रोजगार के अवसरो मेें संभावित रूप से 
प्रतिस््पर््धधात््मक बढ़त मिलेगी (पटेल, 2023)।

करियर मेें लचीलापन— आई.टी.ई.पी. की बहु-विषयक 
प्रकृति स््ननातकोों को कक्षा शिक्षण स ेपरे लाग ूज्ञान 
और कौशल प्रदान करती ह,ै जिसमेें शकै्षिक प्रशासन, 
पाठ्यक्रम विकास और शकै्षिक प्रौद्योगिकी शामिल हैैं 
(गपु््‍तता, 2022)। चूकँि ये एक ड्यलू डिग्री कार््यक्रम ह,ै 
इसलिए प्रशिक्षु शिक्षक परास््ननातक स््तर पर दो विषयोों 
मेें योग््यता अर््जजित कारण के पात्र हो सकते हैैं।

अनसुधंान मार््ग— आई.टी.ई.पी. मेें निहित अनसुधंान 
अभिविन््ययास स््ननातकोों को शिक्षा और संबंधित 

क्षेत्ररों मेें उन््नत अध््ययन के लिए तैयार करता ह।ै 
जैसा कि चौधरी (2023) ने दखेा ह,ै ‘आई.टी.ई.पी. 
का अनुसंधान मूलभूत सिद््धाांतोों पर जोर शिक्षा 
शोधकर््तताओ ंकी एक संभावित पाइपलाइन बनाता 
ह ै जो व््ययावहारिक शिक्षण अनभुव को अनसुंधान 
क्षमताओ ंके साथ जोड़ते हैैं’। राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 
2020 मेें अनसुंधान पर बल दिया गया ह।ै

अतंर््रराष्‍‍ट््रीय मान््यता— वैश््‍वविक स््तर पर अधिकाँश 
स््ननातक कार््यक्रम चार वर्षीय होते हैैं। जैसा कि भारत 
अपनी अध््ययापक शिक्षा को वशै््‍वविक सर्वोत्तम प्रथाओ ं
के साथ संरेखित करता ह,ै आई.टी.ई.पी. को अधिक 
अतंर््रराष्‍‍ट््रीय मान््यता मिल सकती ह,ै जो सभंावित रूप 
से वैश््‍वविक गतिशीलता के लिए मार््ग खोल सकती ह ै
(शिक्षा मतं्रालय, 2023)। साथ ही अतंर््रराष्‍‍ट््रीय रोजगार 
के अवसर भी प्रशस््त होने की संभावना ह।ै

नेततृ््व भमूिकाएँ— जैसे-जैसे राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 
2020 का कार््ययान््वयन विद्यालयी शिक्षा प्रणाली 
मेें आगे बढ़ता ह,ै आई.टी.ई.पी. द्वारा प्रदान की गई 
व््ययापक तैयारी स््ननातकोों को शकै्षिक नेततृ््व भमूिकाओ ं
के लिए तैयार करती ह।ै

शिक्षण का व््ययावसायीकरण— जैसा कि सिंह 
तर््क  दतेे हैैं, ‘भारत मेें शिक्षण पेश ेको कम स््थथिति 
और ‘फॉलबैक करियर’ के रूप मेें दखेा गया ह’ै। 
आई.टी.ई.पी. शिक्षण को एक सोच-समझकर पहली 
पसंद के पेश ेके रूप मेें स््थथापित करने की दिशा मेें 
सार््थक पहल ह।ै अध््ययापन के क्षेत्र मेें रुचि रखने एवं 
अध््ययापन को ही भावी करियर विकल््प चनुने वाले ही 
इस कोर््स मेें दाखिला लेेंगे, तथा प्रभावशाली शिक्षक 
बनेेंगे, इस सोच को बल मिलता ह।ै
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अतः आई.टी.ई.पी. (एकीकृत शिक्षक शिक्षा 
कार््यक्रम) शिक्षार््थथियोों के लिए एक समग्र और 
भविष््ययोन््ममुखी शिक्षा का अवसर प्रदान करता ह।ै 
यह कार््यक्रम न केवल उन््हेें शिक्षण के क्षेत्र मेें गहन 
प्रशिक्षण और व््ययावहारिक अनभुव प्रदान करता ह,ै 
बल््ककि शिक्षा स ेजडु़़ी अन््य भमूिकाओ ंजसेै पाठ्यक्रम 
विकास, शकै्षिक प्रौद्योगिकी, प्रशासन और अनसुधंान 
मेें भी करियर के रास््तते खोलता ह।ै इसकी बहु-विषयक 
संरचना शिक्षार््थथियोों को उच््च शिक्षा के विभिन््न 
विकल््पोों जैस ेएम.ए., एम.एड., एम.एस.डब््‍ललू. आदि 
के लिए तैयार करती ह।ै अतंर््रराष्‍‍ट््रीय मानकोों से मले 
खाते हुए, यह डिग्री विदशेोों मेें भी मान््यता प्राप्‍त कर 
सकती ह,ै जिससे वैश््‍वविक अवसर बढ़ते हैैं। इसके 
अतिरिक्‍त, आई.टी.ई.पी. शिक्षण को एक गरिमापरू््ण 
और चनेु हुए पेश ेके रूप मेें प्रस््ततुत करता ह,ै जिससे 

योग््य और समर््पपित शिक्षक तैयार होने की संभावना 
मजबतू होती ह।ै

आई.टी.ई.पी. को विद्यार््थथियोों एवं अभिभावकोों 
की जागरूकता और चिंताए ँ
चूँकि आई.टी.ई.पी. (एकीकृत शिक्षक शिक्षा 
कार््यक्रम) के बारे मेें विद्यालय स््तर पर अभी 
पर््ययाप्‍त जागरूकता नहीीं है, अतः इस विषय पर 
52 विद्यार््थथियोों और 105 अभिभावकोों से गूगल 
प्रश््‍ननोत्तरी के माध््यम से आई.टी.ई.पी. के प्रति 
जागरूकता एवं उनसे जुड़़ी चिंताओ ंके विषय मेें 
जानकारी एकत्र की गई। इस सर्वेक्षण के माध््यम से 
जो प्रमखु प्रश्‍न उभरकर सामने आए, वे निम््नलिखित 
हैैं, जिन््हेें मखु््यतः विद्यार्थी और अभिभावक जानना 
चाहते हैैं। विद्यार््थथियोों द्वारा पूछे गए प्रश्‍न एवं उनके 
उत्तर इस प्रकार हैैं—

प्रश्‍न सकं्षिप्‍त उत्तर

आई.टी.ई.पी. क््यया है? आई.टी.ई.पी. (एकीकृत शिक्षक शिक्षा कार््यक्रम) एक 4 वर्षीय डिग्री ह ैजो स््ननातक की 
पढ़़ाई और बी.एड. को एक साथ जोड़ती ह।ै यह राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 2020 के अतंर््गत 
प्रारंभ किया गया ह।ै

आई.टी.ई.पी. मेें विद्यार्थी 
कौन-कौन से विषय चुन सकते हैैं?

बी.ए. बी.एड. मेें हिदंी, अगं्रेजी, इतिहास, राजनीति विज्ञान आदि; बी.एससी. 
बी.एड. मेें गणित, भौतिकी, जीवविज्ञान आदि; बी.कॉम. बी.एड. मेें वाणिज््य विषय। 
विषय संस््थथान पर निर््भर करते हैैं।

क््यया विद्यार्थी यह कोर््स बीच मेें 
छोड़ सकते हैैं?

हा, मल््टटिपल एटं्री-एग््जजिट विकल््प ह—ै 1 वर््ष— सर््टटिफिकेट, 2 वर््ष— डिप््ललोमा, 3 
वर््ष— डिग्री, 4 वर््ष— डुअल डिग्री। बाद मेें पनुः प्रवेश भी संभव ह।ै

आई.टी.ई.पी. के बाद मुझे 
कौन-कौन सी नौकरिया मिल 
सकती हैैं?

शिक्षक (सरकारी/निजी), एज-ुटेक कंपनिया, एन.जी.ओ., पाठ्यक्रम निर््ममाण, प्रकाशन, 
रिसर््च, करियर काउंसलर, और प्रतियोगी परीक्षाओ ं(सी.टी.ई.टी., टी.ई.टी., य.ूपी.
एस.सी.) मेें अवसर।

अगर मैैं शिक्षक नहीीं बनना चाहू ँतो 
क््यया यह डिग्री उपयोगी है?

हा, शिक्षा से जडु़़े क्षेत्ररों, जैसे— एज-ुटेक, सामग्री विकास, प्रबंधन, शोध मेें उपयोगी। 
साथ ही यह एम.ए., एम.एड., एम.एस.डब्‍ल्‍यू. जैसे कोर्ससों की पात्रता भी दतेी ह।ै

क््यया मैैं इस कोर््स के बाद 
स््ननातकोत्तर कर सकता/सकती हू?ँ

हा, आप एम.एड., एम.ए. (Education), एम.ए./एम.एस.सी. (विषयानसुार), एम.एस.
डब्‍ल्‍यू., एम.बी.ए., विशषे शिक्षा आदि मेें आगे पढ़़ाई कर सकते हैैं।
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निष््कर््ष
एकीकृत शिक्षक शिक्षा कार््यक्रम भारत के शिक्षक 
तैयारी के दृष््‍टटिकोण मेें एक महत््वपूर््ण प्रतिमान 
बदलाव का प्रतिनिधित््व करता ह।ै शिक्षक शिक्षा 
मेें लंबे समय से चले आ रह ेविखडंन को संबोधित 
करके और एक बहु-विषयक, एकीकृत दृष््‍टटिकोण 

को अपनाकर, आई.टी.ई.पी. शिक्षक गणुवत्ता को 
बढ़़ाने के लिए एक आशाजनक मार््ग प्रदान करता ह।ै 
राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 2020 के शकै्षिक परिवर््तन के 
लिए व््ययापक दृष््‍टटिकोण के साथ इसका संरेखण इसे 
प्रणालीगत सधुार के लिए एक महत््वपरू््ण उत्तोलक के 
रूप मेें स््थथापित करता ह।ै

क््यया यह कोर््स महगँा है? फीस संस््थथान पर निर््भर ह—ै सरकारी संस््थथानोों मेें ₹15,000 – ₹50,000/वर््ष, निजी मेें 
₹50,000 – ₹2,00,000/वर््ष तक। छात्रवतृ्ति और ॠण की सवुिधा उपलब््ध ह।ै

क््यया इसमेें प्रैक््टटिकल अनुभव 
मिलेगा?

हा, स््ककू ल इटंर््नशिप, कक्षा शिक्षण, शिक्षण सामग्री निर््ममाण, मलू््ययाांकन अभ््ययास, फील््ड 
वर््क , प्रोजेक््ट आदि सभी वर्षषों मेें शामिल हैैं।

अभिभावकोों द्वारा पछेू गए प्रश्‍न एवं उनके संभावित उत्तर इस प्रकार हैैं—

प्रश्‍न सकं्षिप्‍त उत्तर
क््यया आई.टी.ई.पी. को सरकार द्वारा 
मान््यता प्राप्‍त है? क््यया यह केवल सरकारी 
ससं््थथानोों मेें उपलब््ध है?

हा, आई.टी.ई.पी. एन.सी.टी.ई. द्वारा मान््यता प्राप्‍त ह।ै यह केवल सरकारी नहीीं, 
बल््ककि मान््यता प्राप्‍त निजी संस््थथानोों मेें भी उपलब््ध ह।ै

क््यया कोर््स के बाद नौकरी की गारंटी है?
नहीीं, कोई भी कोर््स नौकरी की गारंटी नहीीं दतेा। नौकरी सी.टी.ई.टी./टी.ई.टी. व 
अन््य परीक्षाओ,ं योग््यता और रिक््‍ततियोों पर निर््भर करती ह।ै

अगर कोर््स बीच मेें छोड़ देें तो क््यया होगा?
मल््टटिपल एटं्री-एग््जजिट सिस््टम ह—ै 1 वर््ष बाद सर््टटिफिकेट, 2 वर््ष बाद डिप््ललोमा, 
3 वर््ष बाद डिग्री, 4 वर््ष बाद डुअल डिग्री मिलती ह।ै अन््य कोर््स मेें ट््राांसफर भी 
संभव ह।ै

क््यया यह पुराने चार वर्षीय कोर््स से  
बेहतर है?

हा, आई.टी.ई.पी. राष्‍‍ट््रीय शिक्षा नीति 2020 आधारित आधनुिक, व््ययावहारिक, 
बहु-विषयक और 21वीीं सदी के कौशल से यकु्‍त ह।ै

क््यया यह सरकारी नौकरी के लिए मान््य है?
हा, आई.टी.ई.पी. सरकारी शिक्षक पदोों के लिए मान््य ह।ै परंत ु सी.टी.ई.टी./
टी.ई.टी. जैसी परीक्षाए ँअभी भी अनिवार््य हैैं।

क््यया छात्रवतृ्ति उपलब््ध है?
हा, एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी./ई.डब्‍ल्‍यू.एस. वर््ग हते ु सरकारी छात्रवतृ्तिया, 
संस््थथागत सहायता, शिक्षा ऋण आदि विकल््प उपलब््ध हैैं।

क््यया यह डिग्री सभी राज््योों मेें मान््य है?
हा, यह अखिल भारतीय स््तर पर मान््य ह।ै कुछ राज््योों मेें स््थथानीय टी.ई.टी., भाषा 
या पंजीकरण की आवश््यकता हो सकती ह।ै

विदेश मेें इस डिग्री की क््यया मान््यता है?
दशे-विशषे पर निर््भर करता ह।ै आमतौर पर शिक्षक लाइसेेंस, आई.ई.एल.
टी.एस./टी.ओ.ई.एफ.एल. व अतंर््रराष्‍‍ट््रीय प्रमाणन (जैसे टी.ई.एफ.एल./
टी.ई.एस.ओ.एल.) की आवश््यकता होती ह।ै
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