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सांस क्ृ तिक उद्यमिता, उद्यमिता का एक प्रकार ह,ै जो व्यावसायिक नवाचार के सांस क्ृ तिक रूपों पर ध्यान कें द्रित 
करती ह ैतथा सांस क्ृ तिक उत्पादों और सेवाओ ंके निर्माण, प्रसार एवं व्यावसायीकरण की सवुिधा प्रदान करती 
ह।ै तकनीकी व्यावसायिक शिक्षा एवं प्रशिक्षण (टी.वी.ई.टी.) कार्यक्रम आर्थिक स्वतंत्रता के लिए महिलाओ ंको 
कौशल और ज्ञान प्रदान करने के महत्वपरू्ण उपकरण बन गए हैं। जब सांस क्ृ तिक उद्यमिता के साथ उन्हें एकीकृत 
किया जाता ह ैतो ये कार्यक्रम महिलाओ ंको आर्थिक रूप से सशक्‍त बनाने के लिए, अपनी सांस क्ृ तिक विरासत 
का उपयोग करने के लिए नवाचारी दृष्‍टि प्रदान करते हैं। यह लेख टी.वी.ई.टी. कार्यक्रमों में सांस क्ृ तिक उद्यमिता 
के महत्व और कौशल विकास पर प्रकाश डालता ह,ै जिससे आर्थिक सशक्‍तिकरण, सांस क्ृ तिक संरक्षण, जेंडर 
समानता और सतत विकास होता ह।ै यह दृष्‍टिकोण यवुाओ,ं विशषे रूप से महिलाओ ंको लाभान्वित करता ह ैया 
सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम उद्यम (एम.एस.एम.ई.) क्षेत्र को बढ़ावा दतेा ह,ै हितधारकों के बीच एक साझा िजम्मेदारी 
पर बल दतेा ह।ै राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के साथ संरेखित करते हुए टी.वी.ई.टी. कार्यक्रमों में सांस क्ृ तिक 
उद्यमिता को एकीकृत करने की अनशुसंा की गई ह।ै यह राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के अनरुूप समग्र शिक्षा, 
कौशल विकास और व्यावसायीकरण पर बल  दतेा ह।ै अतं में, टी.वी.ई.टी. कार्यक्रमों में सांस क्ृ तिक उद्यमिता 
को एकीकृत करना महिलाओ ंको सशक्‍त बनाने, आर्थिक विकास को बढ़ावा दनेे और सांस क्ृ तिक विरासत को 
संरक्षित करने के लिए एक आशाजनक मार्ग प्रदान करना ह।ै 

ज्ञान के परिदृश्य में परूा विश्‍व तीव्रता से परिवर्तन 
के दौर से गजुर रहा ह।ै रोजगार और वैश्‍विक 
पारिस्थितिकी में तीव्र गति से आ रह ेपरिवर्तनों के 
कारण यह आवश्यक हो गया ह ैकि बच्चों को जो 
कुछ सिखाया जा रहा ह,ै उसे तो सीखें ही और साथ 
ही वे सतत सीखते रहने की कला भी सीखें, इसलिए 

शिक्षा में विषय-वस्तु को बढ़ाने की बजाय बच्चों 
को समस्या-समाधान और तार्कि क एवं रचनात्मक 
रूप से सोचना सिखाए,ँ विविध विषयों के बीच 
अतंर्संबंधों को समझ पाए,ँ कुछ नया सोच पाए ँऔर 
नयी जानकारी को नए और बदलती परिस्थितियों 
या क्षेत्रों में उपयोग में लाने पर अधिक बल दिया 
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जाना आवश्यक ह ै(राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020, पषृ्‍ठ 
3–4)। विकसित और विकासशील दशेों द्वारा समान 
रूप से सामना की जाने वाली सबसे चनुौतीपरू्ण 
समस्याओ ंमें से एक बेरोजगार यवुाओ ंकी बढ़ती 
संख्या ह।ै यवुाओ ंकी बेरोजगारी को इक्कीसवीं सदी 
की प्रमखु आर्थिक विकास दवुिधा माना जाता ह ै
(वेंकटनारायण, महेंद्र दवे, 2012)। बेरोजगारी एक 
बहुआयामी प्रक्रिया ह,ै यह दशे की गतिविधियों 
और समाज के सामाजिक ताने-बाने दोनों को 
प्रभावित करती ह ै (जैन, 2019)। बेरोजगारी उस 
स्थिति को संदर्भित करती ह ैजहाँ आबादी का एक 
महत्वपरू्ण भाग जो काम करने का इच्छु क और सक्षम 
ह,ै कित ुनौकरी से वंचित ह,ै उसे बेरोजगारी के रूप 
में जाना जाता ह ै(जाला और अन्‍य 2012) भारत में 
बेरोजगारी के मखु्य कारण व्यावसायिक प्रशिक्षण, 
तकनीकी परिवर्तन एवं कौशल की कमी आधारित 
शिक्षा ह ै(जैन, 2019)। 

व्यावसायिक शिक्षा से तात्पर्य किसी विशिष्‍ट 
व्यवसाय या व्यापार के लिए आवश्यक कौशल एवं 
ज्ञान प्राप्‍त करने के लिए व्यक्‍तियों को प्रदान किए 
जाने वाले प्रशिक्षण और शिक्षा से ह।ै यह विद्यार्थियों 
को करियर और व्यवसायों की एक विस्तृत �ाृंखला 
के लिए तैयार करने के लिए डिजाइन किया गया ह,ै 
जिसमें व्यावहारिक तथा हाथों से जड़ेु प्रशिक्षण पर 
ध्यान कें द्रित किया गया ह,ै जो उन्हें विशिष्‍ट तकनीकी 
कौशल विकसित करने में सहायता प्रदान करता ह ै
(कौशिक, 2014)। व्यावसायिक शिक्षा के अतंर्गत 
शकै्षिक प्रशिक्षण में ज्ञान, कौशल, संरचनात्मक 
गतिविधियों, क्षमताओ,ं ऑन-द-जॉब या  

ऑफ-द-जॉब प्रशिक्षण के माध्यम से प्राप्‍त अन्य सभी 
संरचनात्मक अनभुव सम्मिलित हैं, जो अर्थव्यवस्था 
के विभिन्न क्षेत्रों में विद्यार्थियों को नौकरी प्राप्‍त 
करने या स्वय को उद्यम स्थापित करने के अवसर 
प्रदान करते हैं या विद्यार्थियों को स्व-नियोजित करने 
में सक्षम बनाते हैं (वेंकटैया, 2000, दीक्षित और 
रविचदं्रन, 2023)। 

वर्तमान भारत में एक अनठूी स्थिति निर्मित 
हो गई ह,ै जहाँ कुशल श्रमिकों की आवश्यकता 
वाले नियोक्‍ता और रोजगार चाहने वाली आबादी, 
दोनों कठिनाइयों का सामना कर रह ेहैं (मकैिन्से एडं 
कंपनी 2004)। श्रमिकों को पर्याप्‍त कौशलों की 
कमी के कारण श्रम बाजार में रोजगार प्राप्‍त करने 
में कठिनाइयों का सामना करना पड़ता ह ै(यनेूस्को-
य.ूएन.ई.वी.ओ.सी., 2013)। दशे के 46.2 प्रतिशत 
लोग नौकरी पाने के योग्य हैं (इडंिया स्किल्स रिपोर्ट, 
2023)। बारहवीं पंचवर्षीय योजना (2012–17) 
के अनमुान के अनसुार 19–24 आय ु वर्ग में 
आने वाले भारतीय कार्यबल के अत्यंत ही कम 
प्रतिशत (5 प्रतिशत से कम) लोगों ने औपचारिक 
व्यावसायिक शिक्षा प्राप्‍त की, ये संख्या भारत में 
व्यावसायिक शिक्षा के प्रसार में तीव्रता लाने की 
आवश्यकता को परूी स्पष्‍टता से रेखांकित करती ह ै
(राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020, अनचु्‍छेद 16.1, पषृ्‍ठ 
70)। कौशल एवं ज्ञान, किसी भी दशे के आर्थिक 
और सामाजिक विकास के इजंन हैं। भारत एक 
ज्ञान आधारित अर्थव्यवस्था की ओर अग्रसर ह ै
और इसकी प्रतिस्पर्धात्मक बढ़त लोगों की ज्ञान 
सजृन करने, आदान-प्रदान करने और अधिक 
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प्रभावी ढंग से उपयोग करने की योग्यताओ ं द्वारा 
निर्धारित की जाएगी। इस परिवर्तन के लिए भारत 
के लोगों को ज्ञान कार्यकर्ताओ ंके रूप में विकसित 
करने की आवश्यकता होगी जो अधिक लचीले, 
विश्‍लेषणात्मक, अनकूुलनीय और बहु कुशल होंगे 
(गोयल, 2011)। 

यवुा बेरोजगारी और औद्योगिक विकास पर काब ू
पाने तथा कौशल विकास में व्यावसायिक शिक्षा का 
महत्वपरू्ण स्थान ह।ै व्यावसायिक शिक्षा और प्रशिक्षण 
(वी.ई.टी.) दशे में कुशल जनशक्‍ति विकसित करने में 
महत्वपरू्ण भमूिका निभाता ह।ै अर्थव्यवस्था में कुशल 
श्रमिकों की बढ़ती माँग को परूा करने और श्रम बाजारों 
तक अधिक पहुचँ प्रदान करने के लिए सामान्य शिक्षा 
के साथ-साथ वी.ई.टी. आसान पहुचँ प्रदान करने पर 
बल द ेरहा ह ै(बनर्जी, 2016)। 

शकै्षिक अवसर और प्रभावी कौशल किसी भी 
दशे के आर्थिक विकास और सामाजिक विकास की 
प्रेरक शक्‍ति हैं। बढ़ती अर्थव्यवस्था के साथ यवुा 
आबादी के संदर्भ में भारत दनुिया का सबसे यवुा 
दशे ह।ै विकासशील दशेों में सामान्य शिक्षा में खराब 
प्रतिफलों और ड्रॉप आउट की बढ़ती संख्या के 
कारण तकनीकी व्यावसायिक शिक्षा और प्रशिक्षण 
महत्वपरू्ण ह।ै तकनीकी और व्यावसायिक शिक्षा 
कुशल जनशक्‍ति बनाने, औद्योगिक उत्पादकता 
बढ़ाने और जीवन की गणुवत्ता में सधुार करके दशे के 
मानव संसाधन विकास में महत्वपरू्ण भमूिका निभाती 
ह ै(गोयल, 2017, दीक्षित और रविचदं्रन, 2023)। 

यनेूस्को और अतंरराष्‍ट्रीय श्रम संगठन के 
अनसुार तकनीकी व्यावसायिक शिक्षा एवं प्रशिक्षण 

का तात्पर्य ह,ै “शकै्षिक प्रक्रिया के उन पहलओु ं
को संदर्भित करने वाला एक व्यापक शब्द, जिसमें 
सामान्य शिक्षा के अतिरिक्‍त, प्रौद्योगिकियों एवं 
संबंधित विज्ञानों का अध्ययन तथा आर्थिक एवं 
सामाजिक जीवन के विभिन्न क्षेत्रों में व्यवसायों से 
संबंधित व्यावहारिक कौशल, दृष्‍टिकोण, समझ और 
ज्ञान का अधिग्रहण।”

तकनीकी और व्‍यावसायिक शिक्षा एवं प्रशिक्षण 
एक ऐसी अवधारणा का प्रतीक ह,ै जो बहुमखुी 
और अनकूुली दोनों ह,ै जो कार्यबल और समाज 
की बदलती गतिशीलता को स्वीकार करता ह।ै यह 
व्यावहारिक सीखने के अनभुवों को प्राथमिकता दतेा 
ह,ै श्रम बाजार की आवश्यकताओ ंके साथ संरेखण 
पर बल दतेा ह ै और अल्पकालिक पाठ्यक्रमों से 
औपचारिक डिग्री तक कार्यक्रमों के एक विशाल 
स्पेक्ट्रम को सम्मिलित करता ह।ै टी.वी.ई.टी. 
समावेशी ह,ै विविध पषृ्‍ठभमूि से संबंधित शिक्षार्थियों 
का स्वागत करता ह ै और आजीवन सीखने को 
बढ़ावा दतेा ह ै तथा किसी के करियर में निरंतर 
कौशल विकास के महत्व को पहचानता ह।ै इसके 
अतिरिक्‍त, यह एक वैश्‍विक परिप्रेक्ष्य में व्यक्‍तियों 
को अतंरराष्‍ट्रीय मानकों और दक्षताओ ंको परूा करने 
के लिए तैयार करता ह,ै ताकि वे वैश्‍विक कार्यबल 
में भाग लेने में सक्षम हो सकें । टी.वी.ई.टी. शिक्षा 
और कार्यबल के बीच एक पलु के रूप में कार्य कर, 
रोजगार क्षमता को बढ़ाता ह ैएवं उद्यमिता का पोषण 
करता ह ै तथा दनुिया भर के समाजों में आर्थिक 
विकास में महत्वपरू्ण योगदान दतेा ह।ै टी.वी.ई.टी. 
आधनुिक नौकरी बाजार की गतिशील माँगों को 

2_Chapters BAS Jan 2024.indd   97 12-09-2025   3.36.51 PM



98 भारतीय आधिुनक िशक्षा – जनवरी 2024

परूा करने और व्यक्‍तियों को तैयार करने के लिए 
एक आवश्यक साधन बना हुआ ह,ै जो उन्हें अपने 
चनेु हुए क्षेत्रों में सफलता के लिए आवश्यक कौशल 
और ज्ञान प्रदान करता ह ै(चन्द्रशखेर और मरु्गुसेन, 
2019)। विशषेकर डिजिटलीकरण से व्यवसाय और 
जीवन के लिए आवश्यक कौशलों में व्यापक परिर्वन 
आया ह।ै इसलिए तकनीकी व्यावसायिक शिक्षा एवं 
प्रशिक्षण संस्थानों को प्रासंगिक बने रहने के लिए, 
उन्हें काम की बदलती दनुिया के लिए डिजिटल 
कौशल और दक्षताओ ं की पहचान कर लोगों को 
सार्थक शिक्षा एवं प्रशिक्षण दनेे की आवश्यकता ह।ै

आज भारत दनुिया के सबसे यवुा दशेों में से 
एक ह,ै जिसकी 62 प्रतिशत से अधिक आबादी 
कामकाजी आय ुवर्ग (15–59 वर्ष) की ह ैऔर इसकी 
कुल आबादी का 54 प्रतिशत से अधिक 25 वर्ष से 
कम उम्र की ह।ै अगले दशक में इसका जनसंख्या 
पिरामिड 15–59 आय ुवर्ग में बढ़ने की उम्मीद ह।ै 
यह एक बहुत बड़ा अवसर और साथ ही एक बड़ी 
चनुौती भी ह।ै प्रत्येक श्रेणी में छात्राओ ंके नामांकनों 
में गिरावट आई ह,ै उच्चतर शिक्षा में गिरावट अधिक 
ह ै(राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020, अनचु्‍छेद 6.2.1) इसे 
ध्यान में रखते हुए राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020, समाज 
में महिलाओ ं की विशिष्‍ट और महत्वपरू्ण भमूिका 
एवं वर्तमान में भावी पीढ़ि‍यों के आचार-विचार 
को आकर दनेे में उनके योगदान को ध्यान में रखते 
हुए महिलाओ ं के लिए गणुवत्तापरू्ण शिक्षा की 
व्यवस्था पर ध्यान दतेी ह ै (राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 
2020, अनचु्‍छेद 6.7)। जनसांख्यिकीय लाभांश 
को प्राप्‍त करने के लिए भारत को अपने कार्यबल 
को ज्ञान और रोजगार योग्य कौशल से यकु्‍त करने 

की आवश्यकता ह ैताकि वे दशे की आर्थिक वदृ्धि 
और विकास में महत्वपरू्ण योगदान द े सकें । ऐसी 
गणुवत्तापरू्ण शिक्षा की तत्काल आवश्यकता ह ैजो 
उद्योग की आवश्यकताओ ंको परूा करती हो और 
रोजगार बढ़ाती हो (नेशनल क्रेडिट  फ्रे मवर्क , अप्रैल, 
2023, पषृ्‍ठ,16)।

राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020 सामान्य शिक्षा 
के साथ व्यावसायिक शिक्षा के एकीकरण और 
मखु्यधारा के माध्यम से व्यावसायिक शिक्षा की 
आवश्यकता (अनचु्‍छेद 16.4) एवं ऐसी शिक्षा जो 
शिक्षार्थियों के जीवन के सभी पक्षों और क्षमताओ ं
का संतलुित विकास कर सके, इसके लिए पाठ्यक्रम 
में विज्ञान और गणित के अतिरिक्‍त बनुियादी कला, 
शिल्प, मानविकी, खले और फिटनेस, भाषाओ,ं 
साहित्य, संस्कृति  और मलू्य का समावेश (पषृ्‍ठ 4) 
करने पर बल दतेी ह।ै न केवल शकै्षिक अवसर 
बल्कि प्रभावी कौशल भी किसी भी दशे के लिए 
आर्थिक और सामाजिक विकास की प्रेरक शक्‍ति 
ह।ै उच्च स्तर और कौशल मानकों वाले दशे घरेल ू
और अतंरराष्‍ट्रीय नौकरी बाजारों में चनुौतियों और 
अवसरों को अधिक प्रभावी ढंग से समायोजित करते 
हैं (नेशनल क्रेडिट  फ्रे मवर्क , अप्रैल, 2022, पषृ्‍ठ 16, 
अनचु्‍छेद 1.1)। नौवीं और कक्षा दसवीं के विद्यार्थियों 
को आठ करिकुलर एरिया के तहत 16 पाठ्यक्रमों 
की पढ़ाई करनी होगी। सझुाए गए करिकुलर एरिया 
में ह्यूमनैिटीज (जिसमें भाषाए ँसम्मिलित हैं), गणित 
और कंप्‍यूटिंग व्यावसायिक शिक्षा (वोकेशनल 
एजकेुशन), फिजिकल एजकेुशन, आर्ट्स, सामाजिक 
विज्ञान, विज्ञान और अतंर विषय सम्मिलित हैं। कक्षा 
दसवीं के फाइनल सर्टिफिकेट के लिए दो सालों का 
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प्रदर्शन दखेा जाएगा। अब विद्यार्थियों को कक्षा नौवीं 
से अपने भविष्य को लेकर तैयारी आरंभ करनी होगी 
(एन.सी.एफ.एस.ई., 2023, पषृ्‍ठ 53)। कक्षा 10वीं 
तक विभिन्न विषयों को पढ़ने और विस्तार से जानने 
के बाद उसे कक्षा 11वीं में तीन विकल्प मिलेंगे। 
पहले विकल्प में ह्यूमनैिटीज, सामाजिक विज्ञान, 
विज्ञान, गणित और कंप्यूटिंग विषय होंगे। दसूरे में 
इटंरडिसिप्लीनरी एरिया होगा, ऐसे विद्यार्थियों के 
लिए जो स्नातक के बाद अनसुंधान क्षेत्र में भविष्य 
बनाना चाहते होंगे। तीसरे वर्ग में आर्ट्स, स्पोरट्स 
और वोकेशनल को चनुने का विकल्प मिलेगा।  
(एन.सी.एफ.एस.ई. 2023, पषृ्‍ठ 56, अनचु्‍छेद 2.4.4.3)।

संयकु्‍त राष्‍ट्र द्वारा 2015 की महासभा 
‘ट्रांसफॉर्मिंग अवर वर्ल्ड— द 2030 एजेंडा फॉर 
सस्टेनेबल डेवलपमेंट’ में 17 सतत विकास लक्ष्यों 
(एस.डी.जी.) को दनुिया भर के लोगों के लिए 
बनुियादी आवश्यकताओ ं के अतिरिक्‍त कौशल 
एवं कौशल विकास की आवश्यकता को निरंतर 
समावेशी और टिकाऊ आर्थिक विकास, परू्ण और 
उत्पादक रोजगार तथा सभी के लिए सभ्य काम 
को बढ़ावा दनेे के रूप में परिभाषित किया गया ह ै
(संयकु्‍त राष्‍ट्र महासभा, 2015 (A/70/L.1)। 

राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020 भारत की परंपरा 
और सांस्कृति क मलू्यों के आधार को बरकरार 
रखते हुए, इक्‍कसवीं सदी की शिक्षा के लिए 
आकांक्षात्मक लक्ष्यों, जिनमें एस.डी.जी. लक्ष्य 4 
सम्मिलित हैं, के संयोजन में शिक्षा व्यवस्था, उसके 
नियमन और गवर्नेस सहित सभी पक्षों के सधुार 
और पनुर्गठन का प्रस्ताव रखते हुए प्रत्येक व्यक्‍ति 
में निहित रचनात्मक क्षमताओ ंके विकास पर विशषे  

बल दतेी ह ै (पषृ्‍ठ, 4)। भारतीय सांस्कृति क समदृ्ध 
विरासत को आने वाली पीढ़ियों के लिए सहजे कर 
संरक्षित रखने की आवश्यकता ह।ै भारत और इसकी 
विविध सामाजिक, सांस्कृति क और तकनीकी 
आवश्यकताओ ंसहित अद्वितीय कला, भाषा और 
ज्ञान परंपराओ ंतथा इसकी सदुृढ़ नैतिकता के बारे 
में भारत के यवुाओ ं में ज्ञान पैदा करना राष्‍ट्रीय 
गौरव, आत्मविश्‍वास, आत्म-ज्ञान, ज्ञान परंपराओ ं
के उद्देश्यों से महत्वपरू्ण माना जाता ह।ै इसे सामान्य 
शिक्षा एवं व्यावसायिक शिक्षा और प्रशिक्षण या 
कौशल के बीच समानता और गतिशीलता स्थापित 
कर सिखाया जा सकता ह ैताकि आजीवन सीखना 
और निरंतर व्यावसायिक विकास हो सके (राष्‍ट्रीय 
शिक्षा नीति 2020, पषृ्‍ठ, 5)। 

सांस्कृति क उद्यमिता, उद्यमिता का एक प्रकार 
ह,ै क्योंकि यह व्यावसायिक नवाचार के सांस्कृति क 
रूपों पर ध्यान कें द्रित करती ह ै (रैटन, 2022)। यह 
विशिष्‍ट उद्यमशीलता लक्ष्यों को प्राप्‍त करने के लिए 
एक माध्यम के रूप में संस्कृति  के घटकों, जसेै— 
कला, हथकरघा, हस्तशिल्प, भाषा, साहित्य तथा 
प्रदर्शन कला, जसेै— नतृ्य, संगीत और रंगमचं 
का उपयोग करती ह,ै जो ससं्कृति  को समग्र रूप 
से बढ़ावा दनेे और सामाजिक-आर्थिक विकास में 
भी सहायता करती ह।ै भारतीय संस्कृति  संपदा का 
सरंक्षण, सांस्कृति क जागरूकता, सवंर्धन एवं प्रसार 
दशे की उच्चतर प्राथमिकता और दशे की पहचान 
के साथ-साथ अर्थव्यवस्था के लिए महत्वपरू्ण 
ह ै (राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020, अनचु्‍छेद, 22)। 
तकनीकी व्यावसायिक शिक्षा एव ंप्रशिक्षण कार्यक्रमों 
में सांस्कृति क उद्यमिता का एकीकरण भारत की 
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शकै्षिक नीतियों, विशषे रूप से राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 
2020 एव ंकौशल विकास और उद्यमिता पर राष्‍ट्रीय 
नीति 2015 के साथ एक सामजंस्यपरू्ण संरेखण का 
प्रतिनिधित्व करता ह।ै

यह संरेखण न केवल शिक्षा, कौशल विकास 
और व्यावसायीकरण के लिए एक व्यापक, 
बहु-विषयक दृष्‍टिकोण को आगे बढ़ाता ह,ै 
बल्कि कौशल विकास को बढ़ाने और इसे नौकरी 
बाजार की उभरती माँगों के साथ संरेखित करने 
की विकट चनुौतियों को भी संबोधित करता ह।ै 
इसके अतिरिक्‍त, यह एकीकरण ‘यथू इन इडंिया 
2022’ रिपोर्ट में उल्लिखित निष्कर्षों और उद्देश्यों 
के साथ दृढ़ता से मेल खाता ह,ै जो महिलाओ ंके 
सशक्‍तिकरण पर विशेष बल दनेे के साथ-साथ यवुा 
सशक्‍तिकरण, अवसर सजृन और यवुा बेरोजगारी 
के उन्मूलन में पर्याप्‍त योगदान प्रदान करता ह ै(यथू 
इन इडंिया, 2022, पषृ्‍ठ, 12–13)। सांस्कृति क 
उद्यमिता सांस्कृति क व्यवसायों की स्थापना और 
सांस्कृति क और रचनात्मक उत्पादों एवं सेवाओ ं
को बाजार में लाने की विशिष्‍ट गतिविधि के 
रूप में सांस्कृति क मलू्य को सम्मिलित करते हैं, 
परंत ु वित्तीय राजस्व उत्पन्न करने की क्षमता भी  
रखते हैं।

टी.वी.ई.टी. कार्यक्रम और सांस्कृति क 
उद्यमिता के बीच तालमेल 
यवुाओ ंमें कौशल की कमी की पहचान करने और 
प्रशिक्षण एवं नौकरी के अवसरों से भरने की प्रक्रिया 
को कौशल विकास के रूप में जाना जाता ह।ै कौशल 
विकास कार्यक्रमों का उद्देश्य यवुाओ ंकी सहायता 

करना और उन्हें सफल होने के लिए आवश्यक 
अवसर और प्रोत्साहन प्रदान करके, उनकी क्षमता 
को पहचानना ह।ै यवुाओ ंमें कौशल विकसित करना 
और उद्यमशीलता की भावना को प्रोत्साहित करना 
किसी भी दशे या राज्य की आर्थिक और सामाजिक 
प्रगति के लिए महत्वपरू्ण ह।ै किसी अर्थव्यवस्था में 
रोजगार को प्रभावित करने वाले कारक तकनीकी 
कौशल और उद्यमशीलता की बढ़ती आवश्यकता 
को समझने और मलू्यांकन करने की कंुजी हैं। 
कौशल विकास वर्तमान कार्यबल के साथ-साथ 
बेरोजगार (शिक्षित और अशिक्षित दोनों) और कुछ 
व्यक्‍तियों की योग्यता बढ़ाने पर कें द्रित ह,ै जो अभी 
भी औपचारिक विद्यालय में नामांकित हैं। कौशल 
विकास से श्रम बल भागीदारी दर, श्रम की गणुवत्ता 
और श्रम उत्पादकता बढ़ती ह,ै जो समग्र रूप से 
अर्थव्यवस्था के विस्तार में योगदान करते हैं।

तकनीकी व्यावसायिक शिक्षा एवं प्रशिक्षण 
तथा सांस्कृति क उद्यमिता दोनों रचनात्मकता 
और नवीनता को बढ़ावा दनेे पर एकसमान बल 
दतेे हैं। टी.वी.ई.टी. कार्यक्रम समस्या-समाधान, 
आलोचनात्मक चितंन और अनकूुलनशीलता को 
प्रोत्साहित करते हैं, कौशल जो अद्वितीय सांस्कृति क 
उद्यमशीलता अवसरों की पहचान करने में महत्वपरू्ण 
हैं। सांस्कृति क उद्यमिता उन उत्पादों एवं सेवाओ ं
के नवोन्मेषी विकास पर पनपती ह,ै जो सांस्कृति क 
परंपराओ ंसे मले खाते हैं और विविध दर्शकों को 
आकर्षित करते हैं। टी.वी.ई.टी. और सांस्कृति क 
उद्यमिता के बीच यह तालमले न केवल कौशल 
विकास को बढ़ाता ह,ै अपित ुएक ऐसा वातावरण 
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भी तैयार करता ह,ै जहाँ नवाचार और रचनात्मकता 
सम्मिलित होते हैं।

कौशल विकास और उद्यमिता के लिए राष्‍ट्रीय 
नीति 2015 का मखु्य उद्देश्य महिला उद्यमिता 
को बढ़ावा दनेा ह।ै उसमें भी मखु्यत: हास्य समहू 
जनजाति एवं पिछड़े वर्ग और महिलाओ ंके उद्यमिता 
को बढ़ावा दनेे के विशिष्‍ट उद्देश्य हैं। अनेक योजनाए ँ
महिला उद्यमिता को प्रोत्साहित करती हैं, जैसे—
महिलाओ ंके लिए प्रशिक्षण और रोजगार सहयोग 
कार्यक्रम (STEP) जो महिला एवं बाल विकास 
मतं्रालय द्वारा क्रियान्वित की जाती ह।ै इस योजना का 
उद्देश्य महिलाओ ंकी रुचि के अनसुार ऐसे कौशल 
प्रदान करना जो महिलाओ ंको रोजगार और दक्षता 
प्रदान करें एवं महिलाओ ंको स्व-रोजगार या उद्यमी 
बनने में सक्षम बनाए।ँ इस योजना का उद्देश्य ग्रामीण 
महिलाओ ं सहित दशे भर में 16 वर्ष और उससे 
अधिक आय ुवर्ग की महिलाओ ंको लाभ पहुचँाना 
ह ै (स्टेप, 2009, पषृ्‍ठ 2, अनचु्‍छेद, 4–5)। पंडित 
सुंदरलाल शर्मा सेंट्रल इसं्टीटयटू ऑफ वोकेशनल 
एजकेुशन का लक्ष्य रोजगार योग्यता और इक्‍कीसवीं 
सदी के कौशल प्रदान करके आजीवन सीखने को 
बढ़ावा दनेा ह ै(पं.स.ुश. कें द्रीय व्यावसायिक शिक्षा 
संस्थान, भोपाल)। राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020 
अनभुावनात्मक अधिगम और स्थानीय ज्ञान एवं 
कौशल विकास को बढ़ावा दनेे का सझुाव दतेी ह ै
(राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020, पषृ्‍ठ 22–24)। इन 
उद्देश्यों को परू्ण करने के लिए सांस्कृति क उद्यमिता 
एक सर्वश्रेष्‍ठ उपाय ह,ै जो व्यावसायिक शिक्षा 
प्रदान करने के महत्वपरू्ण कारक को परू्ण करती ह।ै 

इसके माध्यम से पारंपरिक ज्ञान एवं स्थानीय ज्ञान 
को उजागर करने का अवसर मिलता ह।ै सांस्कृति क 
उद्यमिता की सहायता से स्थानीय रोजगार के 
अवसरों को प्रोत्साहित किया जा सकता ह,ै जैसे— 
पारंपरिक ज्ञान, लोक विद्या, स्थानीय कला आदि। 
कौशल विकास टी.वी.ई.टी. का अभिन्न अगं ह,ै 
जिसमें प्रशिक्षु इटंर्नशिप से जड़ुकर उद्यमिता कौशलों 
को सीखते हैं और इससे उनकी सामाजिक-आर्थिक 
स्थिति भी प्रभावित होती ह।ै 

महिलाओ ं हेतु टी.वी.ई.टी. कार्यक्रमों की 
भूमिका 
तकनीकी व्‍यवसायिक शिक्षा एव ंप्रशिक्षण कार्यक्रमों 
को जब सांस्कृति क उद्यमिता के साथ एकीकृत किया 
जाता ह ै तो ये कार्यक्रम महिलाओ ं को आर्थिक 
सशक्‍तिकरण के लिए अपनी सांस्कृति क विरासत, 
ज्ञान, वस्तुओ ं का उपयोग करने के लिए नवाचारी 
विधिया प्रदान करते हैं। पारंपरिक शकै्षणिक शिक्षा के 
विपरीत, टी.वी.ई.टी. वास्तविक दनुिया के संदर्भों में 
कौशल के प्रत्यक्ष अनपु्रयोग पर ध्यान कें द्रित करते 
हुए, प्रायोगिक प्रशिक्षण (हैंड्स आनॅ लर्निंग) पर 
बल दतेा ह।ै टी.वी.ई.टी. का लक्ष्य शिक्षार्थियों को 
तकनीकी, व्यावसायिक और व्यावहारिक क्षेत्रों की 
एक विस्तृत �ाृखंला में आवश्यक विशषेज्ञता प्रदान 
करके लाभकारी रोजगार, उद्यमिता और कार्यबल में 
भागीदारी के लिए तैयार करना ह।ै टी.वी.ई.टी.यवुाओ ं
और वयस्कों को सम्मानजनक रोजगार खोजने के 
लिए आवश्यक कौशल, ज्ञान, दृष्‍टिकोण और मलू्यों 
को विकसित करने में सहायता करता ह ै और एक 
ऐसी दनुिया के निर्माण पर सकारात्मक प्रभाव डालता 
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ह,ै जो शातिपरू्ण, स्वस्थ, न्यायपरू्ण और टिकाऊ ह ै
(कार्य और जीवन के लिए कौशल, 2023)।

तकनीकी व्यावसायिक शिक्षा एव ं प्रशिक्षण 
कार्यक्रमों में यवुा लड़किया सांस्कृति क उद्यमिता 
को एकीकृत करके मलू्यवान कौशल और ज्ञान प्राप्‍त 
कर सकती हैं, साथ ही, उन्हें सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम 
उद्यम (एम.एस.एम.ई.) क्षेत्र के भीतर अपने स्वय के 
सकू्ष्म उद्यम स्थापित करने के लिए भी प्रोत्साहित 
किया जा सकता ह।ै यह न केवल यवुा बेरोजगारी 
को संबोधित करता ह,ै जैसा कि ‘यथू इन इडंिया 
2022’ रिपोर्ट में उजागर किया गया ह,ै बल्कि 
एम.एस.एम.ई. क्षेत्र को भी बढ़ावा दतेा ह,ै जो भारत 
के आर्थिक विकास में महत्वपरू्ण भमूिका निभाता 
ह।ै इसके अतिरिक्‍त, ये पहल राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति में 
उल्ल‍िखित साझा जि‍म्मेदारी दृष्‍टिकोण के साथ मले 
खाती ह,ै क्योंकि इसमें उभरते उद्यमियों का पोषण 
करने के लिए शकै्षिक संस्थानों, सांस्कृति क संगठनों 
और अन्य हितधारकों के बीच सहयोग सम्मिलित ह।ै 

तकनीकी व्यावसायिक शिक्षा एव ं प्रशिक्षण 
कार्यक्रमों के भीतर सांस्कृति क उद्यमिता पहल 
पर्याप्‍त लाभ प्रदान करती ह।ै यह सीमित संसाधनों, 
बाजारों तक पहुचँ और अनरुूप पाठ्यक्रम विकास 
की आवश्यकता जैसी चनुौतियों का भी सामना 
करती ह।ै भारत की लगभग आधी जनसंख्या 
महिलाए ँ हैं। विनिर्माण, सेवा और कृषि क्षेत्रों में 
औपचारिक आर्थिक और उद्यमशीलता गतिविधियों 
में महिलाओ ंकी भागीदारी को निर्धारित किया जा 
सकता ह,ै परंत ुबच्चों और वदृ्धों की दखेभाल, घर 
में काम करना, कृषि के क्षेत्र में काम, पशपुालन 

जैसी अनौपचारिक आर्थिक गतिविधियों में 
उनकी भागीदारी को मापना अधिक चनुौतीपरू्ण 
ह।ै महिलाओ ं के लिए टी.वी.ई.टी. कार्यक्रमों को 
लाग ू करने में सबसे बड़ी चनुौतिया, जैसे— जेंडर 
आधारित रूढ़िया और परू्वाग्रह, गणुवत्तापरू्ण शिक्षा 
तक पहुचँ, प्रासंगिक पाठ्यक्रम, शिक्षक प्रशिक्षण 
और जेंडर संवेदीकरण, औद्योगिक लिकेज तथा कम 
प्रतिष्‍ठित करियर विकल्प आदि हो सकती हैं। 

भारत सरकार की महत्वपूर्ण योजनाएँ
शिक्षा का महत्वपरू्ण कार्य कौशल विकास के माध्यम 
से महिलाओ ंको सशक्‍त बनाना ह।ै शिक्षा के प्रसार 
और सामाजिक जागरूकता के साथ महिलाओ ं
का रुझान बदल गया ह।ै रसोई से कार्यस्थल तक 
अब महिलाए ँपरुुष प्रधान क्षेत्रों में प्रवेश कर चकुी 
हैं। इक्‍कीसवीं सदी में भारत में महिला उद्यमियों की 
स्थिति में यथोचित परिवर्तन हुआ ह,ै जिसने भारत में 
महिला उद्यमियों को सामाजिक और आर्थिक सधुार 
के लिए प्रेरित किया ह।ै इसका परूा श्रेय महिलाओ,ं 
समाज, सार्वजनिक संस्थानों तथा सरकारी नीतियों 
आदि को जाता ह।ै कौशल एवं ज्ञान दनुिया के किसी 
भी दशे को आर्थिक एवं सामाजिक उन्नति प्रदान 
करते हैं और महिलाए ँइस उन्नति का एक अभिन्न 
अगं हैं। कार्यस्थल पर जेंडर समानता प्राप्‍त करने के 
लिए महिलाओ ंकी शिक्षा और प्रशिक्षण के अवसरों 
तक पहुचँ में सधुार करना महत्वपरू्ण ह।ै इसलिए 
भारत सरकार महिलाओ ं के लिए कई कौशल 
विकास कार्यक्रम चला रही ह।ै

भारत की महिलाए ँ राष्‍ट्र की प्रगति में एक 
महत्वपरू्ण भमूिका निभाती हैं। कें द्र सरकार ने उनके 
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योगदान और क्षमताओ ं को पहचान कर महिला 
सशक्‍ति‍करण के लिए कई ठोस कदम उठाए हैं। ‘बेटी 
बचाओ, बेटी पढ़ाओ’ से लेकर बेहतर स्वास्थ्य और 
शिक्षा तथा उनके दनैिक जीवन एवं दीर्घकालिक 
संभावनाओ ंको सधुारने के लिए कई पहले की गई 
हैं। इनमें प्रमखु ‘बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ’ योजना 
ह ैजिसकी अतंरराष्‍ट्रीय स्तर पर सराहना की गई ह।ै 
100 करोड़ रुपए से प्रारंभ इस योजना को दशे भर 
के 100 जिलों में लाग ूकिया गया ह,ै विशषेकर उन 
जिलों में जहाँ लिगानपुात बहुत कम था। बाद में इस 
योजना का विस्तार 61 अन्य जिलों में भी किया 
गया। इस योजना के माध्यम से विभिन्न प्रकार के 
प्रयास किए जा रह ेहैं, जिससे दशे के नागरिकों की 
सोच में बेटियों के प्रति भदेभाव को समाप्‍त कर, उन्हें 
समान अधिकार एवं सम्मान प्रदान किया जा सके।

सकुन्या समदृ्धि योजना सरकार द्वारा लड़कियों 
की सरुक्षा और भविष्य के साथ-साथ समाज में 
सकारात्मक मानसिकता बनाने के प्रयास के रूप 
में प्रारंभ की गई थी। इस योजना के अतंर्गत प्रत्‍येक 
लड़की के लिए पैसे बचाने की और लघ ु बचत 
योजना सकुन्या समदृ्धि अकाउंट योजना शरुू की गई। 
इसके अतिरिक्‍त ‘नई रोशनी योजना‘ अल्पसंख्यक 
महिलाओ ंमें नेततृ्व क्षमता विकसित करने के लिए 
डिजाइन की गई ह ै ताकि वे उद्यमशीलता के क्षेत्र 
में आगे बढ़ सकें । इसका आरंभ वर्ष 2012–13 में 
किया गया था। इस योजना को परेू दशे में गैर-सरकारी 
संगठनों, नागरिक समाजों और सरकारी संस्थानों की 
सहायता से चलाया जा रहा ह।ै इसमें महिलाओ ंके 
नेततृ्व, शकै्षिक कार्यक्रम, स्वास्थ्य एवं स्वच्छता, 
स्वच्छ भारत, वित्तीय साक्षरता, जीवन कौशल, 

महिलाओ ंके काननूी अधिकार, डिजिटल साक्षरता 
तथा सामाजिक व व्यवहार परिवर्तन जैसे विभिन्न 
प्रशिक्षण मॉड्यलू सम्मिलित हैं।

भारत सरकार की ओर से अनसुचूित जाति, 
जनजाति और पिछड़ा वर्ग की बालिकाओ ं के 
लिए सदुरू ग्रामीण क्षेत्रों में आवासीय विद्यालयों 
की स्थापना ‘कस्तूरबा गांधी बालिका विद्यालय 
योजना’ के अतंर्गत वर्ष 2004 में प्रारंभ की गई 
थी। राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020 में प्रावधान ह ै कि 
‘कस्तूरबा गांधी विद्यालय योजना’ को अधिक सदुृढ़ 
बनाया जाएगा। सामाजिक-आर्थिक रूप से पिछड़े 
समहूों की बालिकाओ ंका गणुवत्तापरू्ण शिक्षा वाले 
विद्यालयों में कक्षा 12 तक विस्तार किया जाएगा 
ताकि छात्राओ ंका नामांकन बढ़ सके। राष्‍ट्रीय शिक्षा 
नीति सभी स्तरों एवं प्री-स्कू ल से लेकर माध्यमिक 
एवं उच्च शिक्षा तक सामाजिक एवं आर्थिक रूप 
से वंचित समहूों (एस.ई.डी.जी.) की एकसमान 
सहभागिता सनुिश्‍चित करने पर बल दतेी ह।ै (राष्‍ट्रीय 
शिक्षा नीति, 2020, अनचु्‍छेद 6.2)।

राज्य कौशल विकास मिशन
राज्य कौशल विकास मिशन राज्य स्तर पर सरकारी 
पहल ह,ै जो कौशल विकास और व्यावसायिक 
प्रशिक्षण पर ध्यान कें द्रित करती ह।ै यह राज्य के 
कार्यबल की विशिष्‍ट आवश्यकताओ ं के साथ 
गठबंधन कौशल विकास कार्यक्रमों की पेशकश 
करने के लिए प्रशिक्षण प्रदाताओ ं और उद्योगों के 
साथ सहयोग करती ह।ै यह कार्यक्रम क्षेत्रों और 
व्‍यवसायों की एक विस्तृत �ाृंखला को कवर करती 
ह ै(दीक्षित और रविचदं्रन, 2023)।
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भारत सरकार ने महिलाओ ं के लिए अपना 
उद्यम स्थापित करना आसान बनाने के लिए पहल 
की ह।ै उद्यमिता विकास कार्यक्रम को संगठित एवं 
विकसित करने के लिए कें द्र एवं राज्य सरकारों 
द्वारा कई संस्थानों की स्थापना की गई ह।ै कौशल 
विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय के अंतर्गत 
महिला व्‍यावसायिक प्रशिक्षण संस्‍थान देश की 
महिलाओ ं को कौशल प्रशिक्षण प्रदान करने के 
लिए ह,ै जिसका उद्देश्य विभिन्न सामाजिक-
आर्थिक स्तरों और विभिन्न आयु की महिलाओ ं
को रोजगार के अवसर प्रदान करना ह।ै महिला 
व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम महिलाओ ं को 
व्यावसायिक प्रशिक्षण और स्व-रोजगार के लिए 
प्रोत्साहित करता ह।ै

नीति आयोग ने 2017 में महिला उद्यमिता 
मचं (डब्ल्यू.ई.पी., महिला उद्यमिता प्लेटफाॅर्म) की 
शरुुआत की थी। यह एकीकृत पोर्टल ह ैजो विविध 
पषृ्‍ठभमूि की महिलाओ ंको एक साथ लाता ह ैऔर 
उन्हें संसाधनों, सहयोग और सीखने के विविध 
आयामों तक पहुचँ प्रदान करता ह।ै डब्ल्यू.ई.पी. 
नेक्स्ट इन प्रयासों को बढ़ाने के लिए एक महत्वपरू्ण 
पहल ह।ै भारतीय महिला उद्यमियों पर कें द्रित 
अध्ययन और छह प्रमखु कार्यक्षेत्रों में उनकी सबसे 
अनिवार्य आवश्‍यकताओ ं के आधार पर समदुाय 
एवं नेटवर्किं ग, कौशल एवं सलाह, ऊष्मायन 
एवं गतिशीलता के कार्यक्रम के साथ ही वित्तीय 
सहायता, अनपुालन एवं विपणन में सहायता के लिए 
डब्ल्यू.ई.पी. नेक्स्ट (WEP Next) साक्ष्य-आधारित 
निर्णय लेने में सहयोग करता ह।ै

क्र. स.ं प्रयास या पहल उद्देश्य लाभ/ॠण

1. भारतीय महिला 
बैंक व्यवसाय 

ॠण

संसाधनों की कमी के बावजदू बड़े व्यवसाय 
करने वाली महिलाओ ंके लिए भारतीय महिला 
बैंक द्वारा शरुू की गई और 2017 में स्टेट बैंक 
आफॅ इडंिया में विलय हो गई। 
महिलाए ँन केवल स्‍वय का बिजनेस या व्यवसाय 
कर सकें गी, अपित ुआत्मनिर्भर भी बन पाएगँी 

महिला उद्यमियों को ₹ 20 करोड़ तक का ॠण 
प्रदान करता ह।ै
व्यवसाय करने की यदि माँगी गई इच्छु क ॠण 
राशि ₹ 1 करोड़ से कम ह,ै तो संपाश्‍विक या 
गारंटर की आवश्यकता नहीं ह।ै

2. मुद्रा योजना भारत सरकार की यह योजना उन महिलाओ ंको 
लाभान्वित करती ह,ै जो अपना छोटा व्यवसाय 
शरुू कर उसका विस्तार करना चाहती हैं।
यह ब्यूटी सैलनू स्थापित करने, छोटी दकुान शरुू 
करने या घर-आधारित व्यवसाय चलाने के लिए 
आदर्श ह।ै
यह विशषे रूप से महिलाओ ंके लिए बनाई गई 
योजना नहीं ह,ै कित ु यह बहुत लाभकारी ह।ै  
इसमें सकू्ष्म व्यवसाय प्रारंभ करने और सकू्ष्म ॠण 
की सवुिधा प्रदान की जाती ह।ै

महिला उद्यमी ₹ 50,000 से ₹10 लाख तक के 
ॠण के लिए आवेदन कर सकती हैं।
इस ॠण के लिए आवेदन करने के लिए आपको 
किसी संपाश्‍वि‍क या गारंटर की आवश्यकता  
नहीं ह।ै
योजना को तीन श्रेणियों में बाँटा गया ह—ै
शिश—ु ₹ 50,000/- तक का ॠण
किशोर— ₹ 50,000/- से अधिक और ₹ 5 लाख 
तक का ॠण
तरुण— ₹ 5 लाख से अधिक और ₹ 10 लाख 
तक का ॠण प्रदान किया जाता ह।ै 
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3. देना शक्‍ति 
योजना

विभिन्न प्रकार की गतिविधियों में सम्मिलित 
महिला उद्यमियों को किफायती वित्तपोषण प्रदान 
करना। इन गतिविधियों में कृषि आधारित और 
एम.एस.एम.ई. उद्यम दोनों सम्मिलित हैं, जैसे— 
साझदेारी फर्म व्यवसाय, खदुरा स्टोर, निर्माण 
क्षेत्र, माइक्रोक्रेडिट  संगठन, आवास, शिक्षा 
आदि कार्यशील पूँजी की आवश्‍यकताओ ं को 
परूा करने या किसी कंपनी का विस्तार करने के 
लिए इस योजना का लाभ उठाया जा सकता ह।ै
यह महिलाओ ंके लिए आर्थिक अवसर बढ़ाने 
और उनके आर्थिक सशक्‍ति‍करण का मार्ग 
प्रशस्त करने के उद्देश्य से प्रारंभ की गई ह।ै 

अधिकतम ॠण सीमा ₹ 20 लाख ह ैऔर जिस 
ॠण के लिए आवेदन कर सकते हैं वह इस बात 
पर निर्भर करेगा कि आप किस क्षेत्र के तहत 
आवेदन कर रह ेहैं।
ब्याज दर महिला उद्यमियों के लिए आधार 
दरों से 0.25% कम, जो कंपनी में बहुसंख्यक 
हितधारक हैं। खदुरा व्यापार और सकू्ष्म ॠण के 
लिए राशि 50,000 ह।ै
ॠण अवधि सात वर्ष तक ह।ै 

4. उद्योगिनी 
योजना

उद्योगिनी योजना विशषे रूप से उन महिलाओ ंके 
लिए ह ैजो प्रतिवर्ष 1.5 लाख रुपये से कम आय 
वाले परिवार से आती हैं।
विधवा, निराश्रित या दिव्‍यांग महिलाए ँ इस 
योजना के तहत ॠण के लिए आवेदन कर 
सकती हैं।
यह योजना आर्थिक रूप से संघर्षरत पषृ्‍ठभमूि 
की महिलाओ ंको आत्मनिर्भर बनने में सहायता 
करती ह।ै

बहुत कम ब्याज दर पर ₹ 3 लाख तक का ॠण 
प्राप्‍त कर सकते हैं।
इस योजना को कर्नाटक राज्य महिला विकास 
निगम ने प्रारंभ किया। कई बैंकों ने इस योजना को 
विविधताओ ंके साथ अपनाया ह।ै इसे अपनाने 
वाले बैक, बैंक बजाज फिनसर्व, पंजाब एडं सिंध 
बैंक और सारस्वत बैंक हैं।

5. सेंट कल्याणी 
योजना

सेंट कल्‍याणी योजना महिलाओ ंके लिए सेंट्रल 
बैंक ऑफ इडंिया की एक योजना ह।ै
स्वय सहायता समहूों, खदुरा व्यापार और शकै्षिक 
प्रशिक्षण संस्थानों को छोड़कर, इस योजना के 
तहत प्रत्‍येक दसूरे प्रकार का व्यवसाय ह।ै

योजना के तहत, बिना किसी संपाश्‍वक या 
प्रसंस्करण शलु्क के ₹ 100 लाख तक के ॠण 
स्वीकृत किए जाते हैं।

6. महिला उद्यम 
निधि योजना

महिला उद्यम निधि योजना पंजाब नेशनल बैंक 
द्वारा प्रारंभ की गई थी और यह योजना लघ ु
उद्योग (एस.एस.आई.) का समर्थन करती ह।ै
इस योजना का उद्देश्य इन लघ ुउद्योगों में समस्‍या 
मकु्‍त ॠण प्रदान करके आधनुिकीकरण और 
तकनीकी उन्नति को बढ़ावा दनेा ह।ै

इस योजना के तहत स्वीकृत अधिकतम ॠण 
राशि ₹ 10 लाख ह ैऔर ॠण लेने वाले को ॠण 
चकुाने के लिए 10 वर्ष का समय मिलता ह।ै 
इसमें पाँच साल तक की मोराटोरियम अवधि 
सम्मिलित ह।ै 
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7. महिला उद्यमिता 
मंच (WEP)

भारत सरकार ने नीति आयोग के माध्यम से 
महिला उद्यमिता मचं नामक एक पहल प्रारंभ की 
ह,ै जो महिला उद्यमियों और उन्हें सहायता करने 
के इच्छु क प्रायोजकों को एक ही स्थान पर एक 
साथ लाती ह।ै

डब्‍ल्‍यू.ई.पी. में निम्नलिखित लाभ प्राप्‍त किए जा 
सकते हैं— 

•• ऊष्मायन और त्वरण कार्यक्रम
•• उद्यमिता और नेततृ्व के लिए कौशल 

प्रशिक्षण और परामर्श कार्यक्रम
•• विपणन में सहायता
•• काननूों और विनियमों का अनपुालन 

सनुिश्‍चित करने के लिए समर्थन
•• धन और वित्तीय सहायता
•• समान विचारधारा वाली महिलाओ ं का 

समदुाय और नेटवर्क
•• महत्वाकांक्षी महिला उद्यमियों को वित्तीय 

सहायता

निष्कर्ष 
तकनीकी व्‍यावसायिक शिक्षा एवं प्रशिक्षण 
कार्यक्रमों के अतंर्गत सांस्कृति क उद्यमिता पहल 
में महिलाओ ं को सशक्‍त बनाने, उनके आर्थिक 
विकास को बढ़ावा दनेे और सांस्कृति क विरासत को 
संरक्षित करने की क्षमता ह।ै टी.वी.ई.टी. कार्यक्रमों 
में सांस्कृति क उद्यमिता का एकीकरण भारत की 
शकै्षिक नीतियों, विशषे रूप से राष्‍ट्रीय शिक्षा 
नीति 2020 तथा कौशल विकास और उद्यमिता 
पर राष्‍ट्रीय नीति 2015 के साथ एक सामजंस्यपरू्ण 
संरेखण का प्रतिनिधित्व करता ह।ै यह संरेखण न 
केवल शिक्षा, कौशल विकास और व्यावसायीकरण 
के लिए एक व्यापक, बहु-विषयक दृष्‍टिकोण को 
आगे बढ़ाता ह,ै अपित ुकौशल विकास को बढ़ाने 
और इसे नौकरी बाजार की उभरती माँगों के साथ 

संरेखित करने की विकट चनुौतियों को भी संबोधित 
करता ह।ै इसके अतिरिक्‍त, यह एकीकरण ‘यथू 
इन इडंिया 2022’ रिपोर्ट में उल्लिखित निष्कर्षों 
और उद्देश्यों के साथ दृढ़ता से मले खाता ह,ै जो 
महिलाओ ंके सशक्‍ति‍करण पर विशषे बल दनेे के 
साथ यवुा सशक्‍ति‍करण, अवसर सजृन और यवुा 
बेरोजगारी के उन्मूलन में पर्याप्‍त योगदान प्रदान 
करता ह।ै टी.वी.ई.टी. कार्यक्रमों में सांस्कृति क 
उद्यमिता हते ुसंलग्न होने के लिए यवुा महिलाओ ंको 
उपकरण और प्रोत्साहन प्रदान करके, उन्हें अमलू्य 
कौशल और सकू्ष्म उद्यमों की स्थापना के लिए प्रेरणा 
दतेी ह,ै जो बदले में, सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम उद्यम 
(एम.एस.एम.ई.) क्षेत्र को सशक्‍त करने तथा व्यापक 
आर्थिक विकास को बढ़ावा दनेे की क्षमता रखती 
ह।ै संक्षेप में, टी.वी.ई.टी. कार्यक्रमों में सांस्कृति क 
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