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इस लेख में शैक्षणिक संस्थानों में जेंडर-आधारित हिसंा के मदु्दों की जाँच करने का प्रयास किया गया ह,ै जिसमें 
जेंडर-आधारित हिसंा की व्यापकता, कारणों और परिणामों की चर्चा पर ध्यान कें द्रित किया गया ह।ै प्रस्‍तुत 
लेख में शिक्षण संस्थानों के भीतर छात्राओ,ं विशेषकर महिलाओ ंद्वारा अनुभव की जाने वाली हिसंा के विभिन्न 
रूपों पर चर्चा की गई ह।ै शैक्षणिक संस्थानों में जेंडर असमानता और जेंडर भेदभाव सहित जेंडर आधारित 
हिसंा में योगदान देने वाले कारकों पर प्रकाश डाला गया ह।ै यह लेख इस मदु्दे को संबोधित करने और सभी 
विद्यार्थियों के बीच सम्मान, समानता एवं अहिसंा को बढ़ावा देने वाले सुरक्षित, समावेशी और जेंडर आधारित 
समान शिक्षण वातावरण को बढ़ावा देने की तत्काल आवश्यकता पर बल देता ह।ै इस लेख में प्रस्तुत निष्कर्ष 
जेंडर आधारित हिसंा के परिप्रेक्ष्य में चेतना का विकास करते हैं और शैक्षणिक संस्थानों से जेंडर आधारित 
हिसंा को समाप्‍त करने के लिए भविष्य में होने वाले शोध, नीति विकास और निवारक उपायों के कार्यान्वयन 
का आह्वान करते हैं।

हिसंा को विभिन्न रूपों में परिभाषित किया जाता 
ह,ै जिसमें शारीरिक हिसंा, भावनात्मक हिसंा, किसी 
भी प्रकार की चोट या दर्द, कोई कार्य करने के 
लिए बाध्य करना, जबरदस्ती दरु्व्यवहार, बल का 
उपयोग करना, साथ ही ऐसा सामाजिक, राजनीतिक 
या आर थ्िक परिवेश, जो जीवन की गणुवत्ता को 
नकुसान पहुचँाता ह,ै शामिल ह।ै जेंडर आधारित 
हिसंा किसी व्‍यक्‍ति‍ के खिलाफ उसके जेंडर 
के कारण निर्देशित होने वाली हिसंा ह,ै जो किसी 
विशषे जेंडर के व्यक्‍ति‍यों को विशषे रूप से प्रभावित 
करती ह।ै हिसंा एक दर्दनाक अनभुव ह।ै जेंडर 

आधारित हिसंा मखु्य रूप से परुुषों द्वारा महिलाओ ं
और लड़कियों पर की जाती ह।ै जेंडर-आधारित हिसंा 
दनुिया के हर समाज में विभिन्न रूपों में मौजदू ह।ै 
भारत में जेंडर-आधारित हिसंा के अतंर्गत व्यवहार के 
अन्य गभंीर रूपों को भी शामिल किया जा सकता ह।ै 
इन व्यवहारों में मौखिक और जबरदस्ती दरु्व्यवहार, 
शारीरिक चोट, गभंीर शारीरिक नकुसान और यौन 
शोषण शामिल ह,ै जो महिलाओ ंकी गरिमा, सरुक्षा, 
प्रजनन क्षमता और उनके अपने शरीर पर नियंत्रण 
के अधिकार को प्रभावित करते हैं, इसके अतिरिक्‍त 
इनका महिलाओ ंके शारीरिक एवं मानसिक स्वास्थ्य 
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पर भी गहरा प्रभाव पड़ता ह।ै जेंडर-आधारित हिसंा 
परुुषों और महिलाओ ंके बीच शक्‍ति असमानता से 
उत्पन्न होती ह,ै जो सामाजिक-आर थ्िक, सांस्कृति क 
तथा संरचनात्मक असमानताओ ंके कारण और बढ़ 
जाती ह।ै ब्लूम (2008) ने जेंडर-आधारित हिसंा को 
एक सामान्य शब्द के रूप में परिभाषित किया ह,ै 
जिसका उपयोग किसी विशिष्‍ट समाज में हिसंा के 
लिए किया जाता ह,ै जो प्रत्येक जेंडर से जड़ुी मानक 
भमूिका या अपेक्षाओ ंके साथ-साथ दो लोगों के बीच 
असामान्य शक्‍ति सबंंधों के परिणामस्वरूप उत्पन्न 
होती ह।ै 

जेंडर-आधारित हिंसा— अवधारणा
विश्‍व स्वास्थ्य संगठन (2020) ने महिलाओ ं के 
खिलाफ हिसंा को परिभाषित करते हुए बताया 
ह,ै “जेंडर-आधारित हिसंा का कोई भी कार्य, 
जिसके परिणामस्वरूप महिलाओ ं को शारीरिक, 
यौन या मनोवैज्ञानिक नकुसान या पीड़ा होती ह,ै 
जिसमें ऐसे कृत्य, जैसे— धमकियाँ, जबरदस्ती या 
स्वतंत्रता से मनमाने ढंग से वंचित करना शामिल ह,ै  
जेंडर-आधारित हिसंा ह।ै” हिसंा कहीं भी हो सकती 
ह,ै सड़क या कार्यस्थल पर, यौन उत्पीड़न के रूप में 
या घर पर बलात्कार और मारपीट के रूप में। वैश्‍विक‍ 
आपात स्थितियों, संकटों और संघर्षों ने महिलाओ ं
और लड़कियों के खिलाफ हिसंा तथा जोखिम 
संबधित कारकों को बढ़ा दिया ह।ै

विश्‍व स्वास्थ्य संगठन (2021) के अनसुार 
जेंडर-आधारित हिसंा दनुियाभर में प्रमखु सार्वजनिक 
स्वास्थ्य समस्या के साथ-साथ मानवाधिकार 
समस्याओ ंका भी कारण ह।ै यह दखेा गया ह ै कि 
जेंडर-आधारित हिसंा एक सार्वभौमिक घटना ह।ै 

लगभग सभी दशेों में जेंडर-आधारित हिसंा मौजदू ह।ै 
अनमुान के मतुाबिक महिलाओ ंके खिलाफ हिसंा 
का स्तर अलग-अलग दशेों में अलग-अलग ह।ै 
रिपोर्ट में यह भी कहा गया ह ैकि अपने जीवनकाल 
के दौरान लगभग 30 प्रतिशत महिलाओ ंको या तो 
पीटा जाता ह,ै बलात्कार किया जाता ह ै या उनके 
साथ दरु्व्यवहार किया जाता ह।ै

राष्‍ट्रीय अपराध रिकॉर्ड ब्यूरो के नवीनतम 
आकँड़ों के अनसुार दशे में महिलाओ ंके खिलाफ 
अपराध में अप्रत्याशित वृद्धि हुई ह।ै ब्यूरो ने बताया 
कि महिलाओ ं के खिलाफ अपराध की दर (प्रति 
एक लाख जनसंख्या पर घटनाओ ं की संख्या) 
2020 में 56.5 प्रतिशत से बढ़कर 2021 में  
64.5 प्रतिशत हो गई ह।ै प्रत्येक तीन में से एक 
महिला जेंडर-आधारित हिसंा का शिकार ह।ै 
राष्‍ट्रीय अपराध रिकॉर्ड ब्यूरो की रिपोर्ट (2012) के 
अनसुार महिलाओ ंके खिलाफ हिसंा महिलाओ ंकी 
जीवनशलैी, शरीर, मनोविज्ञान और स्वतंत्रता को 
खतरे में डालती ह।ै इसे दनुिया में सबसे व्यापक, 
लेकिन सबसे कम मान्यता प्राप्‍त दरु्व्यवहार कहा 
गया ह।ै ब्यूरो दशे में प्रतिवर्ष होने वाले विभिन्न 
प्रकार के अपराधों के बारे में जानकारी प्रदान 
करता ह।ै अपने घरों और कार्यस्थलों में सत्ता तथा 
पदानकु्रम में महिलाओ ंको अक्‍सर हिसंा का सामना 
करना पड़ता ह।ै हालाँकि इन आकँड़ों को साक्ष्य 
के रूप में उपयोग करते समय यह ध्यान रखना 
चाहिए कि ये मामले केवल महिलाओ ंके उन वर्गों 
के प्रतिनिधि हैं, जो सरकारी तंत्र तक पहुचँते हैं।  
जेंडर-आधारित हिसंा के अप्रकाशित मामलों 
का एक बड़ा हिस्सा बड़े पैमाने पर छिपा हुआ ह।ै  
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संयकु्‍त राष्‍ट्र के विशषे प्रतिनिधि ने महिलाओ ं के 
खिलाफ हिसंा के प्रकारों को परिवार के भीतर हिसंा, 
समदुाय में हिसंा और राज्य द्वारा की गई हिसंा में 
वर्गीकृत किया ह।ै

जेंडर-आधारित हिंसा के आयाम 
जेंडर-आधारित हिसंा को तीन आयामों के संदर्भ में 
समझाया जा सकता ह—ै 
1.	 प्रत्यक्ष हिसा— प्रत्यक्ष हिसंा से तात्पर्य 

व्यक्‍तियों या समहूों पर किए गए आक्रामक 
शारीरिक या मौखिक कृत्यों से ह,ै जिसके 
परिणामस्वरूप तत्काल चोट, दर्द या पीड़ा 
होती ह।ै इसमें नकुसान पहुचँाने के उद्देश्य से 
जान-बझूकर की गई कार्यवाही शामिल ह,ै 
जैसे— शारीरिक हमला, यौन हिसंा या मौखिक 
दरु्व्यवहार (गलतुंग, 1990)।

2.	 सरंचनात्मक हिसा— संरचनात्मक हिसंा 
का तात्पर्य नकुसान और असमानता के 
व्यवस्थित और अप्रत्यक्ष रूपों से ह,ै जो 
सामाजिक संरचनाओ,ं संस्थानों और नीतियों में 
अतंर्निहित हैं।

3.	 सांस्कृ तिक हिसा— सांस्कृति क हिसंा उन 
सामाजिक मानदडंों, विश्‍वासों और प्रथाओ ंको 
संदर्भित करती ह,ै जो प्रत्यक्ष एवं संरचनात्मक 
हिसंा को कायम रखते हैं और उचित ठहराते हैं 
(गलतुंग, 1990)।

जेंडर-आधारित हिंसा के प्रकार
जेंडर-आधारित हिसंा के प्रकार निम्‍‍नल‍िखि‍त हैं—

•• शारीरिक हिसा— शारीरिक हिसंा तब होती 
ह,ै जब कोई व्यक्‍त‍ि किसी व्यक्‍त‍ि के कार्यों को 
नियंत्रित करने के लिए अपने शरीर के किसी 

हिस्से या किसी वस्तु का उपयोग करता ह।ै 
इसमें हमला करना, मारना, चटुकी काटना, हाथ 
मरोड़ना, गला घोंटना, जलाना, छुरा घोंपना, 
मकु्का मारना, धकेलना, पीटना, लात मारना, 
किसी हथियार या अन्य वस्तु से हमला करना या 
कोई अन्य कठोर व्यवहार शामिल हो सकता ह।ै

•• मौखिक हिसा— मौखिक दरु्व्यवहार तब होता 
ह,ै जब कोई व्यक्‍त‍ि किसी व्यक्‍ति को नकुसान 
पहुचँाने के लिए अभद्र भाषा का उपयोग करता 
ह।ै मौखिक हिसंा में किसी महिला या उसके 
निकट संबंधी और प्रियजनों के खिलाफ अभद्र 
या अपमानजनक और गंदी भाषा का उपयोग, 
चिल्लाना, नाम-पकुारना, अफवाहें फैलाना, 
झठू बोलना, नकारात्मक अपेक्षाए ँकरना और 
अविश्‍वास शामिल होता ह।ै

•• मनोवैज्ञानिक हिसा— मनोवैज्ञानिक हिसंा 
तब होती ह,ै जब कोई नियंत्रण हासिल करने 
के लिए धमकियों का इस्तेमाल करता ह ैऔर 
व्यक्‍त‍ि में डर पैदा करता ह।ै मनोवैज्ञानिक हिसंा 
में दसूरों से अलगाव, मौखिक आक्रामकता, 
धमकी, नियंत्रण, उत्पीड़न या पीछा करना, 
अपमान और मानहानि जैसे कार्य शामिल 
ह,ै जिसमें प्रेम, स्नेह, चितंा, सहानभुतूि, और 
दखेभाल का अभाव शामिल ह।ै

•• यौन हिसा— यौन हिसंा तब होती ह ै जब 
किसी व्यक्‍त‍ि को अनिच्छा से यौन गतिविधियों 
में भाग लेने के लिए विवश किया जाता ह।ै 
जिसका अर्थ न केवल अभद्र व्यवहार करके 
किसी महिला की गरिमा को छीनना ह,ै बल्कि 
यह बलात्कार या सहमति के बिना छूने का रूप 
भी ले सकती ह।ै किसी व्यक्‍त‍ि को यौन कार्य 
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करने के लिए विवश करना, जो अपमानजनक 
या दर्दनाक हो सकता ह,ै शरीर के यौन अगंों 
को पीटना, किसी व्यक्‍त‍ि को अश्‍लील सामग्री 
दखेन के लिए विवश करना, जबरन वेश्यावृत्ति 
के लिए प्रताड़ित करना आदि शामिल ह।ै

•• आर्थिक हिसा— वित्तीय दरुुपयोग तब होता 
ह,ै जब कोई व्यक्‍त‍ि किसी व्यक्‍त‍ि की सहमति 
के बिना उसके वित्तीय संसाधनों को नियंत्रित 
करता ह,ै उसकी संपत्ति छीन लेता ह ै और 
व्यवसायों की पसंद को नियंत्रित करना भी 
शामिल ह।ै 

•• बौद्धिक हिसा— बौद्धिक हिसंा का अर्थ ह ै
किसी को महत्वपरू्ण मदु्दे पर निर्णय लेने और 
चर्चा में भाग लेने के अधिकारों से वंचित 
करना ह।ै

•• सांस्कृ तिक हिसा— सांस्कृति क हिसंा तब 
होती ह,ै जब किसी व्यक्‍त‍ि को उन प्रथाओ ंके 
परिणामस्वरूप नकुसान पहुचँाया जाता ह ै जो 
उसकी संस्कृति , धर्म या परंपरा का हिस्सा हैं।

जेंडर-आधारित हिंसा उपलब्ध शोध
विश्‍व स्वास्थ्य संगठन द्वारा महिलाओ ंके खिलाफ 
हिसंा पर किए गए एक शोध अध्ययन (विश्‍व 
स्वास्थ्य संगठन, 9 मार्च, 2021) में कहा गया ह ैकि 
दनुिया में हर तीन में से एक महिला किसी परुुष द्वारा 
की गई शारीरिक और यौन हिसंा के कारण पीड़ित 
होती ह।ै एक रिपोर्ट के अनसुार भारत में बलात्कार के 
प्रत्येक 100 मामलों में से केवल 10 ही रिपोर्ट किए 
जाते हैं और प्रत्येक 100 दर्ज मामलों में से केवल 
5 अपराधियों को दोषी ठहराया जाता ह ै(वासदुवे, 
2012)। जेंडर-आधारित हिसंा का शिकार होने से 

जडु़ी शर्म और कलंक को अक्‍सर सामाजिक और 
संस्थागत प्रवचनों और मानदडंों द्वारा नियंत्रित किया 
जाता ह।ै उदाहरण के लिए, जेंडर-आधारित हिसंा को 
खत्म करने के उद्देश्य से कार्यक्रम और पहल नियमित 
रूप से महिलाओ ं या इन अपराधों के पीड़ितों पर 
निर्देशित की जाती हैं। हिसंा को रोकने की जि‍म्मेदारी 
अपराधियों या उन संदर्भों के बजाय महिलाओ ं
(पीड़ितों) पर डाल दी जाती ह,ै जो इन अपराधों 
को और बढ़ावा दतेी हैं। जैसा कि गाउस और 
क्रिटजिंगर (2007) का मानना ह,ै शकै्षणिक संस्थान 
जेंडर-आधारित हिसंा को गंभीरता से लेने वालों के 
रूप में अपनी छवि बनाना चाहते हैं। उन्हें डर ह ैकि 
जेंडर-आधारित हिसंा को सक्रिय रूप से संबोधित 
करने से, रिपोर्टिंग में वृद्धि होगी, जो उनकी संस्थागत 
छवि को धमूिल कर सकती ह।ै अहमद (2015) के 
अनसुार स्कू ल और कॉलेज की छवि को नकुसान से 
बचाने के लिए यौन उत्पीड़न की शिकायतों को भी 
सार्वजनिक नहीं किया जाता ह।ै शटे्टी (2017) ने पणु े
शहर में महिलाओ ंके खिलाफ हिसंा के प्रति किशोरों 
के ज्ञान और दृष्‍टि‍कोण का अध्ययन किया, जिसमें 
पाया गया कि जेंडर आधारित हिसंा की शिकार 
महिलाओ ंका समहू बहुत व्यापक ह।ै शकंर (2010) 
ने अपने अध्ययन में पाया कि भारत में कार्यस्थल पर 
महिलाए ँ सरुक्षित महससू नहीं करती और अक्‍सर 
घरेल ू हिसंा और यौन उत्पीड़न का शिकार होती 
ह।ै पाण्डेय (2021) ने ईव-टीजिग के विशषे संदर्भ 
में जेंडर हिसंा के बदलते पहल ूका अध्ययन किया 
और पाया कि छेड़-छाड़ दनैिक जीवन की एक बड़ी 
समस्या ह।ै मीना (2022) ने अपने अध्यन में चने्नई 
जनपद में महिलाओ ंके खिलाफ जेंडर संवेदनशीलता 
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और हिसंा के प्रति कॉलेज के छात्रों के रवैया को 
दखेा और पाया कि भारतीय महिलाए ँ दनुिया में 
पितसृत्तात्मक मानसिकता के कारण पीड़ित हैं।

जेंडर-आधारित हिसंा का अनभुव करने वाली 
महिलाओ ंऔर लड़कियों को वित्तीय, काननूी और 
सामाजिक स्तर पर कई प्रकार के प्रभावों का सामना 
करना पड़ता ह।ै इसका महिलाओ ंके शारीरिक और 
मानसिक स्वास्थ्य पर दीर्घकालिक प्रभाव पड़ता ह।ै 
विश्‍व स्वास्थ्य संगठन (2012) के अनसुार, जिन 
महिलाओ ं ने जेंडर-आधारित हिसंा का अनभुव 
किया ह,ै उनके अपने गैर-दरु्व्यवहार समकक्षों की 
तलुना में खराब समग्र स्वास्थ्य और परुानी कई गंभीर 
बीमारियों से पीड़ित होने की अधिक संभावना ह।ै

जेंडर-आधारित हिंसा के कारण
•• पितृसत्ता और जेंडर असमानता— 

पितसृत्तात्मक व्यवस्था, जो परुुष प्रभतु्व 
और नियंत्रण को प्राथमिकता दतेी ह,ै जेंडर-
आधारित हिसंा को कायम रखन में योगदान 
करती ह।ै कठोर जेंडर मानदडंों और पदानकु्रमों 
को कायम रखन वाले समाज अक्‍सर महिलाओ ं
और हाशिए पर रहने वाले जेंडर को हीन और 
अधीनस्थ के रूप में दखेते हैं, जिससे उनके 
खिलाफ हिसंा का सामान्यीकरण हो जाता ह।ै

•• सामाजिक और सांस्कृ तिक मानदडं— 
सांस्कृति क मान्यताए,ँ मानदडं और दृष्‍ट‍िकोण, 
जो जेंडर रुढ़िवादिता और भदेभाव को सदुृढ़ 
करते हैं, जेंडर-आधारित हिसंा की स्वीकृति  
प्रदान करते हैं। इन मानदडंों में परुुष प्रभतु्व की 
अपेक्षाए ँऔर यह विचार कि महिलाए ँ संपत्ति 
या वस्तु हैं और पीड़ितों को कलंकित करना 
आद‍ि शामिल हो सकते हैं।

•• शक्‍ति‍ असतुंलन— जेंडर-आधारित हिसंा 
अक्‍सर जेंडर के बीच शक्‍त‍ि असंतलुन से 
उत्पन्न होती ह,ै जहाँ सत्ता की स्थिति में बैठे 
व्यक्‍त‍ि कम शक्‍त‍ि वाले लोगों का शोषण और 
दरुुपयोग करते हैं। यह शक्‍त‍ि असंतलुन विभिन्न 
रूपों में प्रकट हो सकता ह,ै जैसे सार्वजनिक 
स्थानों पर महिलाओ ं के खिलाफ हिसंा एवं 
यौन उत्पीड़न।

•• सामाजिक-आर्थिक कारक— गरीबी, 
शिक्षा की कमी और आर थ्िक असमानताए ँ
जेंडर-आधारित हिसंा के प्रति व्यक्‍त‍ियों की 
असंवेदनशीलता को बढ़ाती हैं। सीमित आर थ्िक 
अवसर, दरु्व्यवहार करने वाले साझदेारों या 
परिवार के सदस्यों पर निर्भरता तथा संसाधनों 
और न्याय प्रणालियों तक असमान पहुचँ हिसंा 
के चक्र को कायम रखती ह।ै

•• सांस्कृ तिक स्वीकृति  और चुप्पी— कुछ 
समाजों में, जेंडर आधारित हिसंा को एक 
निजी मामला माना जाता ह ैऔर पीड़ितों को 
महत्वपरू्ण सामाजिक कलंक और चपु रहने 
के दबाव का सामना करना पड़ता ह।ै यह 
सांस्कृति क स्वीकृति  और चपु्पी घटनाओ ंकी 
कम रिपोर्टिंग और मदद या न्याय माँगने में 
बाधाए ँपैदा करती ह।ै

•• कमजोर कानूनी और न्याय प्रणालियाँ— 
अपर्याप्‍त काननूी ढाँच े और कमजोर न्याय 
प्रणालियाँ जेंडर-आधारित हिसंा को रोकने और 
प्रतिक्रिया दनेे के प्रयासों में बाधा डाल सकती 
हैं। काननूी प्रणाली के भीतर अपर्याप्‍त संसाधन, 
भ्रष्‍टाचार और भदेभावपरू्ण प्रथाए ँ पीड़ितों 
को न्याय माँगने से हतोत्साहित करती हैं और 
अपराधियों के लिए दडंमकु्‍ति‍ की संस्कृति  को 
कायम रखती हैं।
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•• जागरूकता और शिक्षा की कमी— जेंडर 
समानता, मानवाधिकार एवं हिसंा के बारे में 
सीमित जागरूकता और समझ जेंडर-आधारित 
हिसंा के बने रहने में योगदान करती ह।ै जेंडर 
आधारित हिसंा को चनुौती दनेे के लिए 
व्यापक यौन शिक्षा, जागरूकता अभियान और 
समदुाय-आधारित कार्यक्रम आवश्यक हैं।
जेंडर-आधारित हिसंा के उदाहरण बताते हैं कि  

स्कू लों और कॉलेजों में अक्‍सर महिलाओ ंके लिए 
सरुक्षित वातावरण का अभाव होता ह,ै जिससे परिवार 
उनकी शिक्षा को लेकर संशय में रहते हैं। शकै्षणिक 
संस्थानों में बेहतर सरुक्षा उपायों की आवश्यकता पर 
प्रकाश डालते हुए लड़कियों की सरुक्षा उनकी शिक्षा 
से अधिक महत्वपरू्ण ह।ै

•• दहेरादनू के एक स्कू ल में चार वरिष्‍ठ छात्रों 
ने एक 14 वर्षीय लड़की के साथ सामहूिक 
बलात्कार किया, उसे एक सप्‍ताह तक एक 
कमरे में बंद रखा और उसे जड़ी-बटूियाँ, मिर्च 
और पपीता खाने के लिए मजबरू किया। स्कू ल 
प्रशासकों ने स्कू ल की अखडंता को बचाने के 
लिए गर्भपात कराने की कोशिश की, लेकिन 
असफल रह े(भारद्वाज, 2019)। 

•• दिल्ली संचालित एक स्कू ल में एक इलैक्ट्रीशियन 
द्वारा छह वर्षीय लड़की के साथ कथित तौर पर 
बलात्कार किया गया। मडेिकल रिपोर्ट में घटना 
की पषु्‍ट‍ि हुई और स्कू ल की प्रधानाध्यापिका 
सहित चार सरकारी अधिकारियों को निलंबित 
कर दिया गया (वर्मा, 2018)।

•• झारखडं के कोडरमा जिले में एक स्कू ल 
प्रिंसिपल को छह साल की बच्ची से कथित तौर 
पर बलात्कार करने के आरोप में गिरफ्तार किया 

गया। घटना 29 नवंबर 2017 को स्कू ल के 
वॉशरूम में हुई, जहाँ वह चिल्लाई तो प्रिंसिपल 
ने उसे चॉकलेट दी। प्रिंसिपल ने किसी भी 
महत्वपरू्ण अपराध से इनकार किया और तनाव 
के कारण इस घटना को ‘आकस्मिक’ बताया 
(इडंो-एशियन न्यूज सर्विस, 2017)। 
भारत महिलाओ ं के खिलाफ यौन उत्पीड़न 

की व्यापक समस्या का सामना कर रहा ह।ै राष्‍ट्रीय 
अपराध रिकॉर्ड ब्‍यूरो द्वारा हाल ही में जारी आँकड़ों 
के अनुसार, 2019 में प्रतिदिन 88 बलात्कार के 
मामले दर्ज किए गए। 2019 में, राजस्थान में 
लगभग 6,000 बलात्कार के मामले दर्ज किए 
गए, उत्तर प्रदेश में 3,065 मामले दर्ज किए गए 
(राय, 2020)। इस स्थिति के कारण माता-पिता 
शैक्षणिक संस्थानों में सुरक्षा चिंताओ ं के कारण 
अपनी बेटियों को स्कू ल छुड़वाने के लिए मजबूर 
हो रह ेहैं। महिलाओ ंके खिलाफ बढ़ती हिसंा युवा 
लड़कियों को स्कू ल जाने से रोकती ह ैऔर उनकी 
शिक्षा में बाधा डालती ह।ै

जेंडर-आधारित हिंसा का प्रभाव 
संपरू्ण वि‍श्‍व में अन्य संदर्भों में जेंडर-आधारित हिसंा 
पर बहुत अधिक शोध उपलब्ध हैं, जबकि शकै्षिक 
संदर्भ में केवल सीमित मात्रा में शोध किए गए हैं। 
अतः यह स्पष्‍ट ह ैकि‍ शिक्षण संस्थानों को महिलाओ ं
और छात्राओ ंके लिए सरुक्षित वातावरण बनाने की 
तत्काल आवश्यकता ह।ै एक स्वस्थ वातावरण 
बनाने के लिए तथा संपर्क  अतंर्दृष्‍ट‍ि विकास के लिए 
जेंडर-संवेदनशील शिक्षार्थियों का होना महत्वपरू्ण ह।ै 
महिलाओ ंके खिलाफ जेंडर हिसंा के कारण, शकै्षिक 
परिसर में अनपुस्थिति बढ़ जाती ह ै और इसके 
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परिणामस्वरूप एकाग्रता की कमी, आत्मसम्मान में 
कमी, अवसाद, चितंा और तनाव होता ह,ै जिसके 
परिणामस्वरूप किसी व्यक्‍त‍ि के समग्र शकै्षणिक 
प्रदर्शन में गिरावट आती ह।ै यह महिलाओ ं के 
स्वास्थ्य के सभी पहलओु ंअर्थात शारीरिक, यौन, 
मानसिक और व्यवहारिक स्वास्थ्य को गंभीर रूप से 
प्रभावित करता ह।ै इस प्रकार उन्हें अपनी परूी क्षमता 
का एहसास करने से रोकता ह।ै जेंडर-आधारित हिसंा 
व्यक्‍त‍ि के गरिमा और आत्म-सम्मान को नष्‍ट कर 
दतेी ह।ै इसका शारीरिक और मानसिक स्वास्थ्य दोनों 
पर प्रभाव पड़ता ह ैऔर इससे अकेलापन, अवसाद 
और आत्महत्या के विचार पैदा हो सकते ह।ै

•• जेंडर-आधारित हिसंा के विभिन्न रूप वैश्‍व‍िक 
स्तर पर कई प्रकार की मानसिक बीमारियों को 
जन्म दतेे हैं, जिनमें आघात और तनाव संबंधी 
विकार, खान-पान और व्यसन संबंधी विकार, 
चितंा, अवसाद, आत्महत्या, तनाव और मादक 
द्रव्यों का सेवन शामिल हैं।

•• कार्यस्थल पर हिसंा और उत्पीड़न के 
परिणामस्वरूप मानसिक स्वास्थ्य पर भी 
नकारात्‍मक प्रभाव पड़ता ह।ै दरु्घटना के वर्षों 
बाद भी पीड़ितों में मनोवैज्ञानिक समस्याए ँ
दिखाई दनेे की संभावना ह,ै क्योंकि यौन 
उत्पीड़न एक दीर्घकालिक तनाव उत्प्रेरक के 
रूप में कार्य करता ह।ै 

•• डिजिटलीकरण के साथ जेंडर-आधारित हिसंा 
के नए रूप सामने आए हैं। महिलाओ ं के 
खिलाफ साइबर हिसंा बढ़ रही ह,ै जो हमलावरों 
की छिपी पहचान के कारण उन्हें दडं से बचने 
और हिसंा करने में सक्षम बनाती ह।ै

•• स्कू ल-संबंधित जेंडर-आधारित हिसंा एक 
वैश्‍व‍िक घटना ह,ै जिसमें विद्यार थ्ियों की 

भलाई एवं प्रदर्शन पर महत्वपरू्ण प्रभाव पड़न 
की संभावना ह।ै यह समाज में मौजदू जेंडर 
रुढ़िवादिता पर आधारित ह ै और उसे पषु्‍ट 
करती ह।ै इसमें विभिन्न प्रकार के व्यवहार, 
जैसे— यौन हिसंा और उत्पीड़न, शारीरिक दडं 
और धमकाना आदि शामिल हैं।

•• महिलाओ ं और लड़कियों के खिलाफ  
जेंडर-आधारित हिसंा मलू रूप से महिला 
रोजगार में महत्वपरू्ण गिरावट लाती ह।ै महिलाए ँ
शारीरिक, मनोवैज्ञानिक और भावनात्मक हिसंा 
का अनभुव करती हैं, जिससे उनके लिए नौकरी 
हासिल करना या उसे बनाए रखना अधिक 
कठिन हो जाता ह।ै

•• जेंडर-आधारित हिसंा सामाजिक अलगाव को 
जन्म देती ह।ै सामाजिक अलगाव सामाजिक 
संपर्क  की अनुपस्थिति का वर्णन करता ह ै
और इससे अकेलेपन की भावना उत्पन्न हो 
सकती ह।ै यह सामान्य सामाजिक नेटवर्क  से 
कटे होने की स्थिति ह,ै जो गतिशीलता की 
कमी, बेरोजगारी या स्वास्थ्य समस्याओ ंजैसे 
कारकों से उत्पन्न हो सकती ह।ै अलगाव में 
लंबे समय तक घर पर रहना, सेवाओ ं तक 
पहुचँ न होना या सामदुायिक भागीदारी नहीं 
होना और दोस्तों, परिवार एवं परिचितों के 
साथ बहुत कम या कोई संचार नहीं होना 
शामिल हो सकता ह।ै
यद्यपि कारण और प्रभाव दिखाना चनुौतीपरू्ण ह,ै 

लेकिन खराब शकै्षणिक प्रदर्शन और स्कू ल छोड़न 
की दर में जेंडर हिसंा का महत्वपरू्ण योगदान ह।ै  
शोध (डन और अन्य, 2003) के अनसुार, कई 
माता-पिता स्कू लों में या उसके आस-पास लड़कियों 
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के खिलाफ होने वाली यौन हिसंा के बारे में चितंित 
हैं और परिणामस्वरूप वे अपनी बेटियों को स्कू लों 
में जाने से रोकने या कम उम्र में शादी करने का निर्णय 
ले सकते हैं। उदाहरण के लिए, अपनी बेटियों की 
शारीरिक और यौन सरुक्षा के प्रति माता-पिता का 
डर दक्षिण एशिया में लड़कियों को स्कू ल से रोकने 
का एक प्रमखु कारण प्रतीत होता ह ै (अतंर्राष्‍ट्रीय 
श्रम संगठन, 2001)। यह स्पष्‍ट ह ै कि स्कू ल में 
असरुक्षित माहौल माता-पिता को बच्चों का 
नामांकन कराने से हतोत्साहित कर सकता ह ैऔर 
स्कू ल छोड़न की दर में वृद्धि कर सकता ह ै(लीच एवं  
हम्फ्रीज, 2007)।

स्कू लों में जेंडर हिसंा से छात्राओ ंकी शकै्षणिक 
स्थिति प्रभावित होती ह,ै चाह ेवे सीध ेपीड़ित के रूप 
में प्रभावित हों या अप्रत्यक्ष रूप से गवाह के रूप 
में। स्कू ल संबंधी जेंडर आधारित हिसंा के छात्राओ ं
पर कई नकारात्मक प्रभाव पड़ते हैं, जिनमें प्रेरणा 
की कमी, शकै्षणिक विफलता का खतरा बढ़ जाना, 
कक्षा में असफल होना, अनपुस्थिति, छात्राओ ंका 
मनोबल गिरना, अपने शकै्षिक उद्देश्यों को प्राप्‍त करने 
की उनकी क्षमता में कमी और ड्रॉपआउट दरों में 
वृद्धि शामिल हैं (य.ूएस.ए.आई.डी., 2008)।

विभिन्न स्थलों में बालिकाओ ंऔर महिलाओ ं
पर जेंडर-आधारित हिंसा के रोकथाम के उपाय

स्कू लों में जेंडर-आधारित हिसंा को रोकने के सझुाव
•• सरुक्षित स्कू ल कै ंपस— स्कू ल कैं पस को 

सरुक्षित बनाने के लिए सरुक्षा उपायों का प्रयोग 
करें, जैसे कि सरुक्षा कैमरे, दरवाजे पर गार्ड और 
सरुक्षा कर्मचारी आद‍ि।

•• जागरूकता कार्यक्रम— स्कू ल में 
जेंडर-आधारित हिसंा के खिलाफ जागरूकता 
कार्यक्रम आयोजित किए जाए।ँ छात्रों, शिक्षकों 
और माता-पिता को बालिकाओ ंपर होने वाली 
जेंडर-आधारित हिसंा, उसके परिणाम और 
इसको रोकने के महत्व के बारे में शिक्षा दें।

•• समुदाय भागीदारी— समदुाय को छात्राओ ंके 
लिए सरुक्षित वातावरण बनाने में शामिल किया 
जाना चाहिए। स्थानीय संगठनों को भी साथ ले 
कर आए,ँ जो ये सनुिश्‍च‍ित करें कि छात्राओ ं
की सरुक्षा स्कू ल और कॉलेज के साथ-साथ 
समाज का भी दायित्‍व ह।ै

•• रिपोर्टिंग प्रक्रिया— छात्राओ ं को  
जेंडर-आधारित हिसंा की सचूना दनेे के लिए 
स्पष्‍ट रिपोर्टिंग प्रक्रिया बनाई जाए तथा पीड़ितों 
की गोपनीयता और सरुक्षा को प्राथमिकता को 
महत्‍व दिया जाए।

•• स्कू ल स्टाॅफ के लिए प्रशिक्षण— शिक्षकों 
और स्कू ल कर्मचारियों को जेंडर-आधारित 
हिसंा के संकेतों की पहचान करने और उचित 
रूप से प्रतिक्रिया दनेे के लिए प्रशिक्षण प्रदान 
किया जाए।

हॉस्टल में जेंडर-आधारित हिसा को रोकने के 
सझुाव

•• स्पष्‍ट नियम और निर्देश— हॉस्टल के नियमों 
और निर्देशों को स्पष्‍ट करें तथा जेंडर-आधारित 
हिसंा के खिलाफ जागरूकता को प्रोत्साहित 
करें। विद्याि‍र्थयों को सेक्सुअल हिसंा, मौखिक 
हिसंा के संकेतों की पहचान करने और रिपोर्ट 
करने के लिए समय-समय पर उनके अधिकारों 
के बारे में शिक्षा दें।
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•• महिला गार्ड की नियक्‍त‍ि को 
प्राथमिकता— हॉस्‍टल में महिला गार्ड 
कि‍ नियकु्‍त‍ि को प्राथमिकता दी जाए, जिनसे 
छात्राओ ं को अपनी समस्या बताने में सहज 
महससू हो और वह बिना किसी डर के हॉस्टलों 
में आ जा सकें ।

•• सरुक्षित प्राधिकृत जाँच— हॉस्टल के 
छात्राओ ंकी सरुक्षा के लिए नियमित अतंराल 
पर सरुक्षा की जाँच करें, जैसे— सरुक्षा कैमरे, 
दरवाजे पर गार्ड और आवश्यक सरुक्षा 
उपाय आद‍ि।

•• इटंरकॉम और अलार्म सिस्टम— हॉस्टल 
में इटंरकॉम और अलार्म सिस्टम इसं्टॉल करें, 
ताकि छात्राए ँआपत्ति की सचूना द ेसकें  और 
तरंुत मदद पा सकें ।

•• सरुक्षित पासवर्ड और चाबी— हॉस्टल की 
चाबी और सरुक्षित पासवर्ड का प्रबंधन करें, 
ताकि केवल औपचारिक और हॉस्टल वार्डन 
ही इसका उपयोग कर सकें ।

•• शिक्षा और प्रशिक्षण— हॉस्टल के वासियों 
को जेंडर-आधारित हिसंा के खिलाफ कैसे 
सुरक्षित रहना ह,ै इसके बारे में प्रशिक्षण दें। 
साथ ही, हर आने-जाने वाले कर्मचारी का पूर्व 
रिकॉर्ड अवश्‍य जाँच लें।

आँगनवाड़ी में महिलाओ ं के खिलाफ 
जेंडर-आधारित हिंसा को रोकने के सझुाव

•• सुरक्षित और निगरानी वादित 
आँगनवाड़ी— आगँनवाड़ी को सरुक्षित बनाने 
के लिए उपयकु्‍त सरुक्षा उपायों का प्रयोग करें। 
इसमें सरुक्षा कैमरे, दरवाज़े पर गार्ड और सरुक्षा 
कर्मचारी शामिल हो सकते हैं।

•• महिला कर्मचारियों का समर्थन— 
आँगनवाड़ी में महिला कर्मचारियों की 
नियुक्‍त‍ि करें  और उन्हें सुरक्षा के मामले में 
सशक्‍त करें।

•• सरुक्षित खिलौने और खेल— आगँनवाड़ी में 
खिलौने और खले की विशषे सरुक्षा की जानी 
चाहिए, ताकि बच्चे खलेते समय भी सरुक्षित 
रह सकें । खले-कूद के क्षेत्रों को सरुक्षित बनाने 
के लिए सरुक्षा के उपायों का प्रयोग करें, जैसे—
सरुक्षा कैमरे, खले-कूद के लिए निर्धारित समय 
और सरुक्षा कर्मचारी।

•• महिला सभा और समुदाय सहयोग— 
महिला सभा और समदुाय के सहयोग से 
आगँनवाड़ी की सरुक्षा में सहायता प्राप्‍त करें 
और समदुाय को जेंडर-आधारित हिसंा के 
खिलाफ साझा जवाबदहेी में शामिल करें।

•• गुड टच और बैड टच— इसके बारे में छोटे 
बच्चों को जानकारी और प्रशिक्षण दिया जाए।

•• महिलाओ ं और बच्चों के अधिकारों का 
सशक्‍तीकरण— महिलाओ ं और बच्चों को 
उनके अधिकारों के बारे में जागरूक करें तथा 
उन्हें अपने अधिकारों की रक्षा करने के लिए 
साहसिक बनाए।ँ

•• बच्‍चों को विभि‍न्‍न कानूनों एवं अधिनियमों  
की जानकारी देना— पी.ओ.सी.एस.ओ.ए. 
(Protection of Children from Sexual 
Offences Act) और किशोर न्याय 
अधिनियम, स्थानीय भाषा नियमों के साथ, 
स्कू ल पसु्तकालयों और सामदुायिक कें द्रों में 
प्रसारित किया जाना चाहिए तथा कड़ाई से 
पालन किया जाना चाहिए।
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शैक्षणिक ससं्थानों में आने-जाने के दौरान होने 
वाली जेंडर-आधारित हिसंा को रोकने के सझुाव

•• सरुक्षित मार्ग— शकै्षणिक संस्थानों तक  
आने-जाने के लिए सरुक्षित मार्गों को सनुिश्‍च‍ित 
करने के लिए स्थानीय अधिकारियों और 
समदुायों के साथ सहयोग करें। इसमें सड़क 
पर पर्याप्‍त प्रकाश रहना, टूटे फुटपाथ को ठीक 
करना तथा खतरनाक क्षेत्रों की पहचान और 
उन्हें सधुारना शामिल हो सकता ह।ै

•• स्कू ल बस सेवाए—ँ सरुक्षित यातायात को 
सनुिश्‍च‍ित करने के लिए स्कू ल बसों या अन्य 
विश्‍वसनीय परिवहन सेवाओ ंका उपयोग करने 
के लिए छात्राओ ंको प्रोत्साहित करें।

•• जागरूकता कार्यक्रम— स्कू लों में और 
सार्वजनिक परिवहन में सरुक्षा एवं सावधानी 
के महत्व को बढ़ावा दनेे के लिए जागरूकता 
कार्यक्रम आयोजित किए जाए।ँ

•• सरुक्षित यात्रा— सरुक्षित यात्रा के लिए सरुक्षा 
उपायों का पालन करें। सार्वजनिक परिवहन के 
आस-पास के क्षेत्रों को बेहतर रूप से जानन के 
लिए जागरूक रहें और उन स्थानों से दरू रहें जो 
खतरनाक हो सकते हैं।

•• सार्वजनिक परिवहन के स्थानीय नियमों 
का पालन— सार्वजनिक परिवहन के 
स्थानीय नियमों का पालन करें, जैसे कि सीट 
बेल्ट पहनना, गाड़ी में खड़े होने के नियमों का 
पालन और यात्रा के दौरान विशिष्‍ट सुरक्षा 
नियमों का पालन करें।

•• संगठित समुदाय सहयोग— स्कू ल, समदुाय 
और स्थानीय अधिकारियों के साथ मिलकर 
सार्वजनिक परिवहन में महिलाओ ंकी सुरक्षा 

को बढ़ावा देने के लिए संगठित समदुाय 
सहयोग करें।

•• सामाजिक सशक्‍तीकरण— शकै्षणिक 
संस्थानों में महिलाओ ं और छात्राओ ं को  
जेंडर-आधारित हिसंा के खिलाफ स्‍वयं 
को सशक्‍त करने के लिए शिक्षित करें और 
उन्हें अपने अधिकारों की रक्षा करने के लिए 
साहसिक बनाए।ँ
भारतीय साहित्य में महिलाओ ं के खिलाफ 

जेंडर-आधारित हिसंा के विषय पर कई उपन्यास, 
कहानियाँ, कविताए ँ और नाटक लिख े गए हैं। ये 
कविताए ँऔर कहानियाँ महिलाओ ंकी सामाजिक 
स्थिति, उनके अधिकारों के उल्लंघन और 
जेंडर-आधारित हिसंा के प्रति जागरूकता फैलाने 
का प्रयास करती हैं।

•• कोरमण्डल डायरी— रावी सबु्रमण्यम के 
इस उपन्यास में एक महिला की कहानी ह,ै 
जिन्होंने अपने जीवन में जेंडर-आधारित हिसंा 
के खिलाफ लड़ा ह।ै

•• पिनका— अमतृा प्रीतम की यह कविता 
महिलाओ ं के खिलाफ जेंडर-आधारित 
अत्याचार के विरुद्ध आवाज़ उठाती ह ै और 
महिलाओ ंको समर्पित ह।ै

•• छायाचित्रित जीवन— कमला दास की 
कविता ‘छायाचित्रित जीवन’ महिलाओ ं के 
जीवन में जेंडर-आधारित भदेभाव के खिलाफ 
होने वाले संघर्ष को दर्शाती ह।ै

•• ये दुनिया अब आपकी नहीं— आनंद 
कौसल्यायन के इस उपन्यास में जेंडर-आधारित 
अत्याचार और उसके प्रति महिलाओ ंकी संघर्ष 
की कहानी ह।ै
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जेंडर-आधारित हिसा रोकने के लिए की 
गई पहल
राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020 ने विश्‍वविद्यालय 
अनदुान आयोग को यह सनुिश्‍च‍ित करने के लिए 
अनशुसंा की हैं कि शिक्षण संस्थानों में महिलाओ ंके 
लिए सरुक्षित वातावरण की उपलब्धता सनुिश्‍च‍ित 
की जाए। राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020 स्कू ल परिसर 
के अदंर एवं बाहर, स्कू ल और कॉलेज जाने वाली 
छात्राओ ंकी सरुक्षा पर ध्यान कें द्रित करती ह।ै स्कू लों 
और कॉलेजों को महिलाओ ंके खिलाफ उत्पीड़न, 
भदेभाव और वर्चस्व रहित माहौल सनुिश्‍च‍ित करना 
होगा। शिक्षाविदो्ं ने कई मचंों पर कहा ह ैकि शिक्षा 
महिला सशक्‍तीकरण की ओर ले जाती ह,ै जो स्वतः 
ही उनके साथ होने वाली हिसंा को खत्म कर दतेी ह।ै

•• वर्ष 2020 में राष्‍ट्रीय शकै्षिक अनसुंधान और 
प्रशिक्षण परिषद ् द्वारा जारी मनैअुल में कहा 
गया ह ै कि स्कू ल प्रबंधन समितियाँ मिलकर  
जेंडर-आधारित भदेभाव और जेंडर-आधारित 
हिसंा पर संदशे प्रसारित करने के लिए 
गतिविधियों की योजनाए ँ बना सकती हैं। 
भ्रूणहत्या, शिशहुत्या, बलात्कार, घरेल ू हिसंा, 
यौन शोषण, वैवाहिक बलात्कार, बाल विवाह 
और ऐसी ही कुप्रथाओ ं को रोकने के लिए 
सामाजिक समहूों, विशषेकर महिलाओ ं को 
ऐसी गतिविधियों में सक्रिय रूप से शामिल 
किया जाना चाहिए (रा.श.ैअ.प्र.प., 2006)।

•• संविधान महिलाओ ं के पक्ष में कटिबद्ध ह।ै 
जेंडर-आधारित हिसंा के समाधान के निवारण 
के लिए राज्य और राष्‍ट्रीय स्तर पर सामाजिक 
कल्याण योजनाए ँ चल रही हैं, उदाहरण के 

लिए, महिला 181 हले्पलाइन, जिसे वन स्टॉप 
सेंटरों (OSCs) के साथ एकीकृत किए जाने की 
योजना ह।ै ‘बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ’ और 
‘महिला उद्यम निधि’ जैसी योजनाए ँ शिक्षा 
और वित्तीय स्वतंत्रता के रास्ते में आने वाली 
बाधाओ ंको दरू करने के लिए लाई गई हैं, वहीं 
शोषण और मानव तस्करी के मदु्दों से निपटन के 
लिए ‘उज्‍ज्‍वला योजना’ को लाया गया ह।ै

•• भारत में जेंडर-आधारित हिसंा से निपटन में 
नागरिक समाज के योगदान और महत्‍व को 
पहचानन की आवश्यकता ह।ै गैर-सरकारी 
संगठन (एन.जी.ओ.) हमशेा ही महिला 
अधिकारों की रक्षा में सबसे आगे रह ेहैं। उन्होंने  
जेंडर-आधारित हिसंा संबंधी अनसुंधान, 
वकालत, राहत कार्यक्रम, जागरूकता और 
जेंडर से जडु़ी समस्याग्रस्त मान्यताओ ंके प्रति 
समाज की मानसिकता बदलने की दिशा में काम 
किया ह।ै स्थानीय संस्थाए ँउन समदुायों के बारे 
में बेहतर समझ रखती हैं जिनके साथ वे मिलकर 
काम करती हैं और वे बड़े संस्थानों की तलुना में 
समदुाय के भीतर उन महिलाओ ंतक आसानी 
से पहुचँ सकती हैं, जो समस्याओ ंसे प्रभावित 
एवं उनके प्रति संवेदनशील हैं। महिलाओ ंको 
अपराधों की रिपोर्टिंग के लिए प्रोत्साहित करने 
हते ुसरुक्षित माहौल प्रदान करना आवश्यक ह।ै

•• स्कू ल एक आदर्श सामाजिक संस्था के रूप में 
काम कर सकते हैं, जहाँ जेंडर रुढ़िवादिता के 
खिलाफ अभियान शरुू किया जा सकता ह।ै 
जेंडर-आधारित हिसंा के संबंध में जागरूकता 
को पाठ्यक्रमों में बदलाव के माध्यम से 
हासिल किया जा सकता ह,ै जहाँ बहस और 
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संवाद जैसे विकल्पों के माध्यम से संघर्ष की 
स्थिति से निपटा जा सकता ह ै और साथ ही 
एक परिवार के भीतर मौजदू रिश्तों के विभिन्न 
रूपों की पहचान के माध्यम से पारंपरिक जेंडर 
भमूिकाओ ंसे जडु़ी धारणाओ ंको चनुौती दी जा 
सकती ह ैतथा शोषण के अलग-अलग प्रकारों 
की पहचान की जा सकती ह।ै छात्राओ ं को 
उनके काननूी अधिकारों के प्रति जागरूक करने 
तथा काननूी साक्षरता को पाठ्यक्रम में अनिवार्य 
रूप से शामिल करने की आवश्यकता ह।ै  
जेंडर-उत्तरदायी शकै्षिक पाठ्यक्रम ही शकै्षिक 
प्रणाली और समाज के भीतर जेंडर परू्वाग्रह एवं 
भदेभाव को बदलने में सक्षम ह।ै

•• अतंर्राष्‍ट्रीय महिला अनसुंधान कें द्र द्वारा चलाए 
जा रह े जी.ई.एम.एस. (जेंडर इक्‍व‍िटी मवूमेंट 
इन स्‍कूल्‍स ) कार्यक्रम ने एक ऐसा पाठ्यक्रम 
तैयार किया ह,ै जिसकी मदद से यवुा छात्रों 
को जेंडर असमानता से जडु़े गंभीर प्रभावों को 
समझाया जा सकता ह,ै जिसे भारत, बांग्लादशे, 
वियतनाम और फिलीपींस में सफलतापरू्वक 
कार्यान्वित किया जा चकुा ह ैऔर इस कार्यक्रम 
के सकारात्मक परिणाम मिले हैं।

•• शिक्षा में काननू, व्यक्‍त‍िगत सरुक्षा, परिणाम, 
स्वास्थ्य, जेंडर भमूिका, स्वस्थ रिश्ते और 
समदुाय की भमूिका पर बल दिया जाना चाहिए। 
नकु्कड़-नाटकों, सिनमा और रेडियो के प्रचार के 
माध्यम से कार्यशाला और कक्षा-आधारित यौन 
उत्पीड़न रोकथाम कार्यक्रमों को परिसर-व्यापी 
जन मीडिया और सार्वजनिक सेवा घोषणाओ ं
के साथ परू्ण किया जाना चाहिए।

•• परिसर में महिलाओ ंऔर लड़कियों को सशक्‍त 
बनाया जाना चाहिए। महिला क्लबों और 
संगठनों को समर्थन दनेे के लिए सक्रिय कदम 
उठाकर, महिला सशक्‍तीकरण सप्‍ताह चलाकर 
और रिपोर्टिंग प्रक्रिया को पारदर्शी एवं मतै्रीपरू्ण 
बनाकर छात्र निकाय को आश्‍वस्त किया जाना 
चाहिए। महिलाओ ं की आवाज महत्वपरू्ण ह ै
और सनुी जाती ह,ै यह संदशे दनेा आवश्‍यक 
ह।ै यौन उत्पीड़न एवं बलात्कार के मामलों को 
संभालते समय पीड़िता को दोष न दकेर, उनसे 
प्रेम और सहानभुतूि से पेश आने, उनकी बातों 
को ध्यान से सनुन और फिर निर्णय लेने की 
आवश्यकता ह।ै

•• कैं पस सरुक्षा और विद्यार थ्ियों को जोड़न के लिए 
प्रौद्योगिकी का उपयोग करें। यह महत्वपरू्ण ह ैकि 
कॉलेज एक ऐसे डिजिटल प्लेटफॉर्म का उपयोग 
करें, जिस तक विद्यार्थी पहुचँ सकें  और एक 
फोन ऐप का उपयोग करें, जो उन्हें रिपोर्ट करने 
की अनमुति दगेा। परामर्श और काउंसलिग 
सहायता प्रदान करें, जेंडर हिसंा से ग्रसित 
छात्राओ ं को सहायता प्रदान करना उतना ही 
महत्वपरू्ण ह,ै जितना कि पहले हमले को रोकने 
के लिए कदम उठाना। परिसर में कर्मचारियों 
और संकाय को इस बात की जानकारी होनी 
चाहिए कि मदद की तलाश में उनके पास आने 
वाली छात्राओ ंको कहाँ निर्देशित किया जाए 
और पीड़ित के मानसिक स्वास्थ्य के लिए क्या 
संसाधन उपलब्ध हैं।

•• एन.आई.ओ.एस. (नेशनल इसं्‍टीटयटू आफॅ 
ओपन स्‍कूलि ग) ने सी.ओ.एल. (कॉमनवेल्‍थ 

Chapters.indd   37 13-Nov-24   12:25:28 PM



38 भारतीय आधिुनक िशक्षा – जलुाई 2023

ऑफ लर्निंग) के सहयोग से जेंडर और 
पर्यावरण के क्षेत्र में एक शिक्षक प्रशिक्षण 
परियोजना जी.जी.टी. (जेंडर ग्रीन टीचर) शरुू 
की ह।ै यह स्कू ल पदाधिकारियों के लिए एक  
आई.सी.टी. सक्षम, सेवाकालीन पेशवेर विकास 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम ह,ै जिसका व्यापक उद्देश्य 
शिक्षकों को शिक्षण-सीखन की प्रक्रिया में 
जेंडर और पर्यावरण सामग्री को एकीकृत करने 
और मखु्यधारा में लाने के लिए संवेदनशील 
बनाना ह।ै
जेंडर-आधारित हिसंा के नियंत्रण हते ु न 

केवल एक मजबतू काननूी सहायता नेटवर्क  की 
आवश्यकता ह,ै बल्कि आर थ्िक स्वतंत्रता, महत्वपरू्ण 
शिक्षा और जागरूकता, वैकल्पिक आवास और 
समाज, न्यायपालिका, विधायिका, कार्यपालिका, 
परुुषों के दृष्‍ट‍िकोण और मानसिकता में बदलाव 
की आवश्यकता भी ह।ै सबसे महत्वपरू्ण बात, 
स्वयं महिला को समतावादी मलू्यों पर बल दतेे हुए 
शक्‍त‍ि और भमूिका के संदर्भ में समाज का पनुर्गठन 
करने की आवश्यकता ह।ै समान संबंधों को बढ़ावा 
दनेे वाले स्कू ल-आधारित कार्यक्रम, जागरूकता 
अभियान चलाए जाए,ँ जहाँ छात्र-छात्राओ ं को 
एक-दसूरे को समान रूप से दखेन का नजरिया मिले 
और खलुकर बातचीत हो। महिलाओ ंके खिलाफ 
हिसंा के इतिहास वाले कर्मचारियों और शिक्षकों 
को काम पर न रखें। यह सनुिश्‍च‍ित करने के लिए 
कि उनका परिसर एक सरुक्षित स्थान ह,ै यह शिक्षण 
संस्थानों की जिम्मेदारी ह ै कि वे स्टाफ सदस्यों की 
पृष्‍ठभमूि की जाँच करें, जिसमें महिलाओ ंके साथ 
उनके व्यवहार के संबंध में पिछले आचरण का ज्ञान 
शामिल हो।

निष्कर्ष
महिलाओ ंके खिलाफ हिसंा उन्मूलन के लिए 25 
नवंबर को अतंर्राष्‍ट्रीय महिला दिवस मनाया जाता 
ह,ै जेंडर-आधारित हिसंा से निपटन के लिए 16 दिनों 
की कार्रवाई की जाती ह।ै भारत ने विगत 40 वर्षों 
में जेंडर-आधारित हिसंा का समाधान खोजने में 
महत्वपरू्ण प्रगति की ह।ै हालाँकि, जेंडर-आधारित 
हिसंा से संबंधित प्रमखु मदु्दे, जैसे— पितसृत्तात्मक 
संरचनाए,ँ संस्थागत ढाँच े की अपर्याप्‍तता, 
जेंडर पक्षपाती धारणाए,ँ पीड़ितों के लिए पनुर्वास 
सवुिधाए ँ और काननूी प्रावधानों में खामियाँ को 
अक्‍सर अनदखेा कर दिया जाता ह।ै इन नीतियों 
का मखु्य उद्देश्य महिलाओ ं के संघर्ष और अभाव 
को समाप्‍त करके, अवसरों तक पहुचँ बढ़ाना और 
विकास तथा सरुक्षा को संतलुित करके सामाजिक 
अस्थिरता में सधुार करना ह।ै भारत जेंडर-आधारित 
हिसंा के प्रति संवेदनशील ह।ै भारत में नीति निर्माण 
हते ुजेंडर-आधारित हिसंा के सभी सामाजिक और 
काननूी पहलओु ंपर आधारित समाधान खोजे जाने 
आवश्यक हैं। शिक्षा में लैंगिक संबंधों के संदर्भ में 
सामाजिक परिवर्तन शरुू करने की अतंर्निहित क्षमता 
ह।ै पाठ्यचर्या पनुर्गठन और सह-पाठ्यचर्या संबंधी 
गतिविधियाँ यवुाओ ंको अपने समदुायों में हिसंा के 
कारणों को समझने, ऐसी हिसंा को रोकने के लिए 
साथियों को शिक्षित करने और शामिल करने तथा 
समर्थन विकल्पों के बारे में जानन में मदद कर सकती 
हैं। संपरू्ण स्कू ल दृष्‍ट‍िकोण परेू स्कू ल समदुाय को 
हिसंा, यौन उत्पीड़न, बदमाशी और असहिष्णुता की 
अस्वीकार्य प्रकृति  पर सहमत होने की आवश्यकता 
पर बल दतेा ह।ै 
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