
11
मन:िुलक एवं अमनवाय्ष मिक्षा का  

अमधकार अमधमनयम–2009
गुणात्मक मवशलेरण

कुसिु यदलुराल*

प्याथसमक	 सति	 पि	 सभी	 बयािक/बयासिकयाओ	ं ्ेत	ु
सन:िुलक	 एवं	 असनवया ््भ	 सिक्षया	 के	 म्तव	 को	
सिक्षयासवदरों	 द्यािया	 सवीकयाि	 सक्या	 ग्या	 ्।ै	 ््	त‍थ्	
अनभुव	से	भी	ससधि	् ुआ	् ,ै	क््रोंसक	सिक्षया	से	व्सक्त	
कया	व्सक्ततव	सनिितया	्	ैऔि	सभ्तया	कया	सवकयास	
्ोतया	्।ै	बचच	ेसिक्षया	द्यािया	अपनी	संसककृ सत	से	कयाफी	
्द	तक	रूबरू	्ो	पयाते	्ैं।	सवज्यान	प्गसतवयान	्ोतया	्	ै
औि	िौसकक	ज्यान	च्ुमँिुी	्ोकि	मयानव	जयासत	कया	
मयाग्भ	उत्तिोत्ति	उतथयान	्ते	ुप्िसत	कितया	्।ै	इस	संदभ्भ	
में	भ्याव्	सत्	भी	्मयािे	सम्मिु	उपससथत	्ोतया	्	ै
सक	सजन	दिेरों	में	उपिब्ध	अवसिरों	एवं	संसयाधनरों	के	
असमयान	सवतिण	अथवया	अनसभज्तया	के	कयािण	बयािक	
सिक्षया	ग््ण	न्ीं	कि	पयाते,	ऐसे	दिे	अन्	दिेरों	की	
अपेक्षया	सपछडे़पन	कया	सिकयाि	्ोते	्ैं।	इससिए	सभी	
दिेरों	 ने	 मयानव	 सवकयास	 पि	ज़ोि	 दतेे	 ्ुए	 सिक्षया	 के	
प्चयाि-प्सयाि	एवं	असनवया ््भतया	पि	बि	सद्या	् ।ै	सवतंत्	
भयाित	के	संसवधयान	में	भी	समतयामिूक	औि	सिक्षया	से	
संबंसधत	अनेक	प्यावधयान	इसी	दृसष्ट	से	िि	ेगए	्ैं	सक	
भयाितवष्भ	 के	 प्त्ेक	बचच	ेको	प्यािंसभक	 सिक्षया	कया	

िोध आलेख

असधकयाि	 ्ो	औि	 वे	 इससे	वंसचत	न	 ि्ें,	 इससिए	
भयािती्	संसवधयान	के	अनचुछेद	45	में	सद्या	ग्या	्	ै–	
‘‘बयािकरों	के	सिए	सन:िलुक	औि	असनवया ््भ	सिक्षया	कया	
उपबंध	इस	संसवधयान	के	प्यािंभ	से	10	वष्भ	की	अवसध	
के	भीति	सभी	बयािकरों	को	14	वष्भ	की	आ्	ुपिूी	् ोने	
तक	सन:िलुक		एवं	असनवया ््भ	सिक्षया	के	सिए	उपबंध	
किने	कया	प््यास	किेगया।’’

भयाित	 के	सभी	 6	से	 14	वष्भ	 तक	 के	बयािकरों	
को	 सन:िलुक	औि	असनवया ््भ	 सिक्षया	कया	प्यावधयान	्।ै	 
सम्-सम्	पि	इस	क्षेत्	में	 सवसभनन	आ्ोगरों	 ने	भी	
अपने	म्तवपणू्भ	सझुयाव	सिकयाि	के	समक्ष	प्सततु	सकए	
औि	कें द्र	औि	ियाज्	 	सिकयािरों	 ने	भी	 सनिक्षितया	कया	
उनमिून	किने	्ते	ुअपने-अपने	सति	पि	प््यास	सकए	
्ैं।	सपछिे	60	वषयों	में	सवद्याि्	व्वसथया	में	अभतूपवू्भ	
सवसतयाि	् ुआ	् ।ै	सवचयािणी्	त‍थ्	् ्	् 	ैसक	् म	आज	
तक	‘सभी	को	सिक्षया	प्याप्त	् ो’,	इस	िक्ष्	को	पणू्भ	न्ीं	
कि	पयाए	्ैं।	सजसके	ििसवरूप	सव्भ	सिक्षया	असभ्यान	
कया	आिंभ	सक्या	ग्या,	सजसकया	िक्ष्	सन	्2010	तक	 
6	से	14	वष्भ	के	सभी	बचचरों	को	उप्ोगी	एवं	गणुयातमक	

* िररष्ठ वयराखयरािरा,	सिक्षयाियास्त	सवभयाग,	आधसुनक	ज्यान	सवज्यान	संकया्,	श्री	ियाि	ब्यादिु	ियास्ती	ियाष्‍टी्	संसककृ त	सवद्यापीठ	(मयासनत	सवशवसवद्याि्),	
	 न्ी	सदलिी	110016
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सिक्षया	प्दयान	किनया	थया।	सकंत	ुसजस	उतसया्	के	सयाथ	
््	असभ्यान	िरुू	सक्या	ग्या	थया,	व्	प्याप्त	्ोतया	न	
दिेकि	भयाित	सिकयाि	ने	एक	प्सतयाव	पयारित	सक्या,	जो	
27 अगसत	2009	को	असधसन्म	के	रूप	में	पयारित	
कि	सद्या	ग्या।	सजसके	द्यािया	््	घोषण	की	गई	सक	
सभी	बचचरों	को	जो	6	से	14	वष्भ	के	्ैं,	उन्ें	सिकयाि	
सन:िलुक	एवं	असनवया ््भ	 सिक्षया	प्दयान	किेगी।	सिक्षया	
कया	असधकयाि	असधसन्म–2009	के	अतंग्भत	प्यािंसभक	
सिक्षया	असनवया ््भ	प्यारूप	के	संबंध	में	बनया्या	ग्या	्।ै	
इस	असधसन्म	के	कई	भयाग	बनयाए	गए	्ैं,	जो	रिमि:	
इस	प्कयाि	्ैं—

 • प्यािंसभक	सिक्षया;

 • सन:िलुक	एवं	असनवया ््भ	सिक्षया	कया	असधकयाि;

 • ियाज्	सिकयाि,	सथयानी्	असधकयािी	एव	ंमयातया-सपतया	
के	कत्त्भव्;

 • सवद्याि्रों	एवं	सिक्षकरों	की	सज़	म्मदेयािी;

 • पयाठ््रिम	एवं	प्याथसमक	सिक्षया	कया	पसूत्भकिण;

 • बचचरों	के	असधकयाि	की	सिुक्षया;	औि

 • सिक्षया	के	सवसवध	संदभयों	को	समयास्त	किनया।	

प्ारंमभक मिक्षा में गुणवत्ा आशवासन 

प्यािंसभक	सिक्षया	में	गणुवत्तया	आशवयासन	को	जयानने	से	
प्िे	गणुवत्तया	आशवयासन	क््या	्,ै	 इसके	अथ्भ	को	
समझनया	असत	आवश्क	 ्ै।	 गुणवत्तया	आशवयासन		
के	दो	आ्याम	्ैं–	1.	गणुवत्तया;	औि	2.	आशवयासन।	
गणुवत्तया	से	्मयािया	तयातप ््भ	सकसी	सेवया	्या	उतपयायाद	में	
वे	समग्	िक्षण	औि	सविेषतयाएँ	्ैं,	जो	उसके	बयािे	
में	वसण्भत	्या	सनस्त	गणुरों	को	पिूया	किने	की	क्षमतया	

ििती	 ्ैं।	 जबसक	आशवयासन	 से	 तयातप ््भ	 गुणवत्तया	
ससुनसशचत	किने	के	सिए	एक	िचनयातमतक	कौिि	् ,ै	
सजसके	द्यािया	अपव््	एवं	दोषपणू्भ	भयागरों	कया	उतपयादन	
िोक	सद्या	जयातया	्।ै	सजसमें	गणुवत्तया	प्दयान	किने	के	
सिए	रूपयंाकन	प्णयािी	कया	 प््ोग	 सक्या	जयातया	 ्।ै	
जबसक	संपणू्भ	गणुवत्तया	से	तयातप ््भ	्	ै–	सतत	सधुयाि	
के	 सिए	 प्सतबधितया	औि	संगठन	 के	सभी	सदस्रों	
की	 भयागीदयािी।	 ्सद	 प्यािंसभक	 सिक्षया	 में	 गुणवत्तया	
आशवयासन	को	दिेनया	्	ैतो	गणुवत्तया	आशवयासन	को	
सवसभनन	सोपयानरों	से	्ोकि	गजु़िनया	्ोगया,	जो	रिमि:	
इस	प्कयाि	्ैं—	

 • सन:िलुक	एवं	 प्यािंसभक	 सिक्षया	कया	 गणुवत्तयापणू्भ	
कया्या्भनव्न	सक्या	जयाए।

 • सन:िलुक	एवं	प्यािंसभक	सिक्षया	के	संदभ्भ	में	ज्यँा	
कसम्यँा	्ैं,	उनकी	प्चयान	की	जयाए।

 • सन:िुलक	 प्यािंसभक	 सिक्षया	 में	 अपव््	 एवं	
अविोधन	में	कमी	ियाकि	समस्याओ	ंकया	सनवयािण	
किनया	्ोगया	तथया	सिक्षया	में	नयामयंाकन	को	बढ़यानया	
्ोगया।	

 • सन:िलुक	प्यािंसभक	सिक्षया	में	सन्समत	सधुयाि	किके	
सगंठन	के	सभी	सदस्रों	की	भयागीदयािी,	सतत	सधुयाि	
किके	संपणू्भ	गणुवत्तया	प्बंधन	को	प्याप्त	किनया	्।ै

इस	 प्कयाि	 गणुवत्तया	आशवयासन	 के	 मयाध्म	 से	
सन:िलुक	एवं	 प्यािंसभक	 सिक्षया	 के	संदभ्भ	 में	कसम्रों	
को	 जयानकि	 उनकया	 सन्ंत्ण	किके	 तथया	 सनवयािण	
्ते	ुिोकथयाम	किके	औि	सतत	सधुयाि	के	मयाध्म	से	
सिक्षया	में	संपणू्भ	गणुवत्तया	आशवयासन	को	प्याप्त	सक्या	
जया	सकतया	्।ै	
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ब़ॉयर, 1996 के अनुसार मवद्ालयी गुणवत्ा 
के मलए पाँच प्ाथममक्‍ाए ँअत्यावशयक हैं, 
जो इस प्कार हैं— 

 • उस	संसथया	के	भीति	समदुया्	बोध	कया	सनमया्भण;
 • भयाषया्ी	कें द्री्तया	 –	 प्तीकरों	कया	अध््न	एवं	
उप्ोग;

 • पयाठ््च्या्भ	कया	सयामजंस्;
 • सकृजनयातमक	असधगम	 के	 सिए	 वयातयाविण	कया	
सनमया्भण	–	ससरि्	असधगम	के	सिए	एक	सथयान,	न	
सक	अकम्भणी्	असधगम,	एक	सथयान	ज्यँा	िोग	
सजग	बनने	के	सिए	सीिें,	नया	सक	अनकुिण	के	
सिए,	ज्यँा	वे	स््ोग	किनया	सीिें,	सयाथ	्ी	सयाथ	
प्सतसपधया्भ	भी	्ो; 

 • ऐसे	वयातयाविण	कया	 सनमया्भण	जो	 ्ि	 सवद्याथषी	 के	
चयारिसत्क	सनमया्भण	की	पसुष्ट	किे।	

प्ारंमभक मिक्षा का मतूलयांकन 

सकसी	 सिक्षया	 संसथया	 के	आकिन	औि	 उपचयाि	
की	 प्मुि	 गुणयातमक	 सवसध	 ्ै	 सव़ॉट	 सवशिेषण्‍या–

््	 सवशिेषण	कया	 ऐसया	 प्कयाि	 ्ै,	 ज्यँा	 पि	 इसे	
आतमसवशिेषण्‍या	 के	रूप	 में	 समझया	जया	 सकतया	 ्ै।	
सव़ॉट	 सवशिेषण्‍या—	एस.डब््.ूओ.टी.	 (SWOT)–	
सयाम‍थ ््भ,	कमज़ोिी,	अवसि	तथया	ितिया	 सवशिेषण्‍या।	
््	बसुन्यादी	तौि	पि	संगठनयातमक	उपचयाि	के	सिए	
प्सतभयासगतयापिक	प्णयािी	् ,ै	सजसमें	सकसी	संगठन	के	
सदस्	अपनी	तयाकत,	कमज़ोिी,	अवसिरों	तथया	ितिरों	
की	प्चयान	कि	सयामसू्क	रूप	से	सनण््भ 	किते	्ैं।	

प्ारंमभक मिक्षा और एस.डब्लयतू.ओ.टी.
 • सन:िलुक	एवं	असनवया ््भ	प्यािंसभक	सिक्षया	में	वे	क््या		
प्ि/ूकदम	् ैं	सजन	पि	भिोसया	सक्या	जया	सकतया	् 	ै
तथया	सजन्ें	औि	बढ़या्या	जया	सकतया	्?ै		

 • सन:िलुक	एवं	असनवया ््भ	प्यािंसभक	सिक्षया	में	संसथया	
के	सयामने	कौन	 से	अवसि	 ्ैं,	 सजनकया	 उप्ोग	
िसक्त-संवध्भन	में	सक्या	जया	सके?	

 • सन:िलुक	एवं	असनवया ््भ	प्यािंसभक	सिक्षया	में	वे	क््या	
मदु्	े्ैं	सजन	पि	ततकयाि	ध्यान	दनेे	की	ज़रूित	्,ै	
सजससे	वे	सवकयास	के	सिए	ितिया	न	बनें?	

मन:िुलक  एवं प्ारंमभक मिक्षा के सदंभ्ष में मवद्ालय में गुणवत्ा
मिक्षा के मवमभनन प्म्‍मान (म़ॉडल)

प्म्‍मान एवं 
म़ॉडल के प्कार

मवद्ालय में मिक्षा 
गुणवत्ा की अवधारणा

माॅडल उपयोमग्‍ा के मलए 
ि्‍तें

गुणवत्ा आकलन के 
मलए सतूचक/मतूल के्षत्र

िक्ष्	एवं	सविषे	
सवविण	प्सतमयान	
(म़ॉडि)

सवद्याि्	के	िक्ष्रों		की	
प्यासप्त	तथया	सदए	गए	सविषे	
सवविणरों	की	पसुष्ट	

जब	सवद्याि्	के	िक्ष्		सपष्ट	
्रों

सवद्याि्ी	उद्शे्,	मयानदडं	
औि	सविषे	सवविण	जो	
सवद्याि्ी/कया ््भरिम	
्ोजनयाओ	ंमें	सचूीबधि	्ैं,	
उद्यािण	के	सिए,	सिक्षया	दि,	
सवद्याि्	त्याग	की	दि	आसद		
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संसयाधन	सनवेसित	
प्सतमयान	(म़ॉडि)	

सवद्याि्	के	सिए	
आवश्क	गणुवत्तया	
संसयाधन	एवं	सनवेि	की	
प्यासप्त	

जब	सवद्याि्ी	सनवेि	एवं	
उतपयादन	के	बीच	एक	सपष्ट		
संबंध	्ो

सवद्याि्	कया ््भकयािी	
संसथयानरों	की	उपिसब्ध,	
उदया्िणसवरूप	सवद्याथषी	
सनवेि	की	गणुवत्तया,	
ससुवधयाए,ँ	आसथ्भक	स्या्तया	
आसद

प्सरि्या	प्सतमयान	
(म़ॉडि)

आतंरिक	स्ज	प्सरि्या	
एवं	सयाथ्भक	असधगम	
अनभुव	

जब	सवद्याि्ी	प्सरि्या	एवं	
िसैक्षक	उतपयायाद	के	बीच	सपष्ट	
संबंध	्ो

नेतकृतव,	स्भयासगतया,	सयामयासजक	
प्भयाव,	कक्षया	कया	वयातयाविण,	
असधगम	गसतसवसध्यँा	एवं	
अनभुव	आसद

संतसुष्ट	प्सतमयान	
(म़ॉडि)

सवद्याि्	के	सभी	प्मिु	
क्षेत्रों	में	संतोष	

जब	क्षेत्रों	की	मयँाग	संगत	्ो	
तथया	सजन्ें	ेअनदिेया	न्ीं	सक्या	
जया	सकतया

सिक्षया	सत्तया,	प्बंधन	मडंि,	
प्ियासकरों,	असभभयावकरों,	
सवद्यासथ्भ्रों	आसद	कया	संतोष

वैधयासनकतया	
प्सतमयान	(म़ॉडि)

सवद्याि्	की	वैध	ससथसत	
एवं	मयान्तया	की	प्यासप्त	

जब	सवद्याि्	के	अससततव		एवं	
बंद	्ोने	की	बयात	्ो,	उसकया	
आकिन	्ोनया	्ी	चयास्ए।	
जब	वयातयाविण	ब्ुत	असधक	
प्सत्ोगी	एवं	मयँाग	वयािया	्ो	

जनसंपक्भ ,	बयाज़यािीकिण,	
सयाव्भजसनक	छसव,	
मयान्तया,	समदुया्	में	सति,	
उत्तिदयास्तव	कया	सयाक्ष्		
आसद

समस्याओ	ंकी	
अनपुससथसत	
प्सतमयान	(म़ॉडि)	

सवद्याि्	में	समस्याओ	ं
तथया	संकटरों	की	
अनपुससथसत	

जब	गणुवत्तया	की	कसौटी	पि	
कोई	अस्मसत	न	्ो,	पिंत	ु
सवद्याि्	के	सधुयाि	के	सिए	
कया ््भनीसत	की	आवश्कतया	्ो	

सववयादरों,	दसुष्रि्याओ,ं	
कसठनयाइ्रों,	कसम्रों,	
कमज़ो	रि्रों,	संकटरों	आसद	
की	अनपुससथसत

संगठनयातमक	
असधगम	प्सतमयान	
(म़ॉडि)

वयातयाविण	बदियाव	औि	
आतंरिक	बयाधयाओ	ंको	
अपनयानया,	िगयातयाि	सधुयाि	
किनया

जब	सवद्याि्	नए	्रों	्या	
बदि	ि्	े्रों।	जब	वयातयाविण	
के	बदियाव	को	अनदिेया	न्ीं	
सक्या	जया	सकतया
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मन:िुलक एवं अमनवाय्ष मिक्षा गुणवत्ा 
प्बंधन के सोपान

सपंतूण्ष गुणवत्ा आशवासन के उपागम एवं 
गम्‍मवमधयाँ 

1. सपंतूण्ष गुणवत्ा प्बंधन
 • सभी	 के	समक्ष	िक्ष्	औि	उद्शे्	 	 सपष्ट	 ्ोने	
चयास्ए।	

 • िैसक्षक	कया्यों	 में	 सवद्यासथ्भ्रों	 एवं	 सिक्षकरों	की	
स्भयासगतया।	

 • सिक्षकरों	औि	प्ियासकरों	में	 तयाि-मेि	 सथयासपत	
किनया।	

 • सभी	िकै्षसणक	एवं	गैि-िकै्षसणक	कम्भचयारि्रों	के	
कया्यों	एवं	उत्तिदयास्तव	कया	बंटवयािया।	

 • सिक्षया	सविषेज्रों	एवं	सिक्षया	जगत	से	जडेु़	प्त्ेक	
व्सक्त	को	अपने	कया ््भ	रूपयंातिण	कया	असधकयाि।	

 • सतत	सधुयाि	के	सिए	प्सतबधितया।	
 • संगठन	के	सभी	सदस्रों	की	भयागीदयािी।	
 • समस्या	समयाधयान	आधयारित	कया ््भ-प्णयािी।	
 • सेवयाकयािीन	प्सिक्षण	प्दयान	किनया।	
 • संख्यातमक	की	जग्	गणुयातमक	
 • स््ोग	एवं	समनव्	आधयारित	कया ््भरिम।	
 • सिक्षया	 तथया	आतम-सुधयाि	 ्तेु	 प्बि	कया ््भरिम	
सथयासपत	किें।	

2. गुणवत्ा आशवासन 
 • सन्ंत्ण	 ्ेतु	अनुियासन	कया	 सखती	 से	 पयािन	
किनया।	

 • समस्या	 समयाधयान	 सनियाकिण	 ्तेु	 िोकथयाम	 पि	
बि	दनेया।	

 • सरि्यातमक	अनसुंधयान	के	मयाध्म	से	व्याव्यारिक	
समयाधयान।	

 • गणुवत्तया	कया	िेिया-जोिया	तथया	मलू्यंाकन।	

 • सिक्षया	से	सबंंसधत	सवसभनन	आ्यामरों	पि	िोधकया ््भ	
सकए	जयाए।ँ		

 • सनिीक्षण	के	सथयान	पि	प ््भवेक्षण	को	म्तव		प्दयान	
सक्या	जयाए।	

 • बया्िी	मलू्यंाकन	के	सथयान	पि	आतंरिक	मलू्यंाकन	
व	आतम-सधुयाि	्ते	ुपे्रित।		

3. गुणवत्ा मनयंत्रण 
 • सवद्यासथ्भ्रों	 एवं	अध्यापकरों	कया	अनपुयात	उसचत	
मयात्या	में	्ोनया	चयास्ए।	

 • गणुवत्तया	की	कसौटी	सनसशचत	की	जयाए।	

 • सिक्षकरों	एवं	प्बंधन	की	उसचत	व्वसथया	्ो।	

 • उसचत	सम्	से	सवत्ती्	व्वसथया	की	जयाए।	

4. मनरीक्षण 
 • सवद्याि्	में	आतंरिक	सनिीक्षण	कया	उत्तिदयास्तव	
प्धयानयाध्यापक	को	सौंपया	जयाए।	

 • सत्	की	समयासप्त	पि	प्धयानयाध्यापक	द्यािया	मलू्यंाकन	
औि	पनु:	सधुयाि	्ते	ुसझुयाव।	

 • संसयाधनरों	 में	कमी	 ्ो	 तो	 प्ियासकरों	को	जयागकृत	
सक्या	जयाए।

 • सवद्याथषी	अध्यापक	एवं	प्धयानयाध्यापक	की	कया ््भ-
संतसुष्ट	कया	ध्यान	ििया	जयाए।

 • सम्-सम्	 पि	 अध्यापकरों,	 प्ियासकरों	 एवं	
प ््भवेक्षकरों	 के	 सिए	 सेसमनयाि,	 गोसठि्यँा	औि	
कया ््भियाियाओ	ंकया	आ्ोजन	सक्या	जयानया	चयास्ए।	
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 • सभी	को	 सन:िलुक	एवं	असनवया ््भ	 सिक्षया	प्दयान	
की	जयाए,	इसके	सिए	सिकयाि,	सिक्षया-प्ियासक,	
प्धयानयाध्यापक,	अध्यापक,	असभभयावक	औि	
सयामयासजक	कया ््भकतया्भ	कया	स््ोग	सम्-सम्	पि	
प्याप्त	्ोनया	चयास्ए।	

मन:िुलक एवं अमनवाय्ष प्ारंमभक मिक्षा हे्ु‍ 
सझुाव 

प्बंधकों के मलए  
 • प्बंधन	तंत्	में	ससरि्तया	को	बढ़या्या	जयाए।	

 • भौसतक	 एवं	 मयानवी्	 संसयाधनरों	 की	 उसचत	
व्वसथया	की	जयाए।	

 • सवद्याि्	में	आपदया	प्बंधन	प्कोसष्ठ	की	सथयापनया	
की	जयाए।	

 • सतत	सधुयाि	के	सिए	प्सतबधि	्ोनया	चयास्ए।	

 • कया्या्भि्ी	कया ््भ	के	सिए	कया्या्भि्	स्या्क	को	
असतरिक्त	धनियासि	दी	जयाए।	

 • सवद्याि्	में	 प ््भवेक्षण	की	उसचत	 व्वसथया	की	
जयाए।	

 • सवभयागी्	 व्सक्त्रों	 में	 तयािमेि	 एवं	 समनव्	
सथयासपत	सक्या	जयाए।	

 • सिया्	व	स्या्तया	के	 सिए	 सविषेज्रों	की	मदद	
िी	जयाए।	

 • सभी	अध्यापकरों	एवं	कम्भचयारि्रों	 के	कया्यों	कया	
उसचत	बंटवयािया	सक्या	जयाए।	

 • संगठन	 के	 सभी	 सदस्रों	की	 भयागीदयािी	 ्ोनी	
चयास्ए।	

 • अपव््	एवं	अविोधन	की	िोकथयाम	की	जयाए।	

अधयापकों के मलए 
 • सवद्याथषी-सिक्षक	अनुपयात	 सन्मयानुसयाि	 ्ोनया	
चयास्ए।	

 • प्याथसमक	 असनवया ््भ 	 सिक्षया	 अनुदेिन	 ्ेत	ु
अध्यापकरों	को	 सविेष	 प्सिक्षण	ससुवधया	 प्दयान	
की	जयाए।	

 • उसचत	सयाधन,	ससुवधया,	वेतन	तथया	आवयास	की	
ससुवधया	उपिब्ध	कियाई	जयाए।	

 • सिक्षण	सम्	कया	ध्यान	ििकि	अन्	कया ््भभयाि	
सौंपया	जयाए।	 नवयाचयाि	अनुकूिन	 व	 िचनयातमक	
परिवत्भन	कया	असधकयाि	सद्या	जयाए।	

 • संख्यातमक	के	सथयान	पि	गणुयातमक	कया ््भ	किने	के	
सिए	पे्रित	सक्या	जयाए।		

 • सवद्याि्	में	सरि्यातमक	अनसुंधयान	किने	के	सिए	
पे्रित	सक्या	जयाए।	

 • अध्यापकरों	 के	 ट््िून	 पि	सखत	पयाबंदी	िगयाई	
जयाए।	

 • असतरिक्त	सम्	 देने	 पि	असतरिक्त	 ियासि	की	
व्वसथया	की	जयाए।	

 • कें द्र,	ियाज्,	सज़िया/ब्ि़ॉ	क/सतिरों	पि	सम्मयान	एवं	
पिुसकयाि	्ोजनया	ियाग	ूकी	जयाए।	

 • सिक्षकरों	की	कया ््भकुिितया,	कत्त्भव्सनष्ठया	 ्ते	ु
उनकी	जवयाबदे् ी	ससुनसशचत	की	जयानी	चयास्ए।	

 • सवद्याि्	 में	 सनददेिन	 एवं	 पियामि्भ	 की	 उसचत	
ससुवधया	उपिब्ध	कियाई	जयाए।	

अमभभावकों के मलए 
 • प्त्ेेक	 म्ीने	 में	 एक-दो	 बयाि	 असभभयावक	
सवद्याि्	में	अवश्	आए।ँ	
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 • गक्ृ कया ््भ	को	पिूया	किने	में	अपनया	पणू्भ	स््ोग	दें।	
 • छयात्रों	की	िसैक्षक	समस्या	समयाधयान	में	स््ोग	
प्दयान	किें।	

 • सिक्षण	असधगम	में	रूपयंातिण	तथया	परिवत्भन	्ते	ु
सझुयाव	प्याप्त	किें।	

 • छयात्,	अध्यापक,	प्ियासक	एवं	असभभयावक	में	
अचछे	संबंध	सथयासपत	सकए	जयाए।ँ	

 • कें द्र,	 ियाज्,	 सज़िया	 एवं	 सवद्याि्	 सति	 पि	
असभभयावकरों	को	सम्मयान	पिुसकयाि	सदए	जयाए।ँ	

समाज और समुदाय के मलए 
 • सन:िलुक		एवं	असनवया ््भ	सिक्षया	के	बयािे	में	समयाज	
औि	समदुया्	के	सम्मिु	िक्ष्	औि	उद्शे्		की	
सपष्ट	जयानकयािी	्ोनी	चयास्ए।	

 • सजन	समदुया्रों	के	बचच	ेसबिकुि	सपछडे़	्ुए	्ैं,	
उन्ें	असतरिक्त	ससुवधयाए	ँप्दयान	की	जयाए,ँ	तयासक	
वे	दिे	की	मखु्	धयािया	से	जडु़	सकें ।

 • समदुया्	सविषे	में	सिक्षया	प्दयान	किने	की	सज़	म्मदेयािी	
सौंपी	जयाए।	

 • मस्िया	सिक्षया	के	प्सत	सभी	को	जयागकृत	सक्या	जयाए	
तथया	इनके	सविषे	सिक्षण	की	व्वसथया	की	जयाए।	

 • ग्यामीण	सति	पि	समयाज	के	प्मिु	व्सक्त्रों	को	भी	
असनवया ््भ	सिक्षया	में	स्भयागी	बनया्या	जयाए।	

 • समयाज	औि	समुदया्	 सन:िुलक	 एवं	असनवया ््भ	
सिक्षया	के	प्चयाि-प्सयाि	् ते	ुसविषे	ससुवधयाए	ँसिकयाि	
द्यािया	सीध	ेव्सक्त्रों	को	उपिब्ध	कियाई	जयाए।ँ	

 • सिक्षया	के	प्चयाि-प्सयाि	्ते	ुसयामयासजक	कया ््भकतया्भ	
के	रूप	में	जो	भी	व्सक्त	कया ््भ	किे,	उसे	उसचत	
धनियासि	औि	सम्मयान	एवं	पिुसकयाि	सद्या	जयाए।	

अनय सझुाव 
 • सिक्षया	में	सकए	जया	ि्	ेसनवेि	के	प्सत	िोगरों	को	
जयागकृत	सक्या	जयाए।	

 • सवद्यासथ््भ रों	के	स्त	को	ध्यान	में	ििकि	गसतसवसध्यँा	
की	जयाए।ँ	

 • संपणू्भ	सिक्षया	व्वसथया	छयात्	कें सद्रत	औि	सवकयास	
पि	आधयारित	्ोनी	चयास्ए।	

 • सवद्यासथ््भ रों,	सिक्षकरों	औि	असभभयावकरों	को	अपनी	
भसूमकयाओ	ंकी	सज़म्मदेयािी	सपष्ट	्ोनी	चयास्ए।	

 • सधुयाियातमक	गणुवत्तया	कया ््भरिम	बनयाए	जयाए।ँ	

 • सवसवध	प्कयाि	की	बजटरों	की	व्वसथया	की	जयाए	,	
जो	सवद्याि्	की	आवश्कतयानसुयाि	्रों।	

 • आवश्कतयानुसयाि	 असतरिक्त	 मयानवी्	 एवं	
भौसतक	संसयाधन	उपिब्ध	कियाए	जयाए।ँ	

 • सचूनया	एवं	तकनीकी	सेवया	की	स्या्तया	से	छयात्या,	
अध्यापकरों	एवं	असभभयावकरों	को	संपक्भ 	ससुवधया	
्ो	औि	समिकि	समस्या	कया	समयाधयान	सनकयािया	
जयाए।	

 • सेवयाकयािीन	प्सिक्षण	प्दयान	सक्या	जयाए।	

 • गणुवत्तया	कया ््भनीसत,	मलू्यंाकन	सपष्ट	् ोनया	चयास्ए।	

 • सतत	गणुवत्तया	सधुयाि	्ोजनया	्ोनी	चयास्ए।	

 • सवद्यासथ्भ्रों,	अध्यापकरों,	 प्ियासकरों	 एवं	असभ-
भयावकरों	कया	पकृष्ठपोषण	सक्या	जयाए	तयासक	समस्याओ	ं
के	समयाधयान	व्सक्तगत	सति	पि	सकए	जया	सकें ।	

 • संपक्भ 	सिक्षण	व्यावसथया	की	जयाए।	

 • सवद्यासथ््भ रों	के	स्तरों	को	ध्यान	में	ििकि	िकै्षसणक	
गसतसवसध्यँा	की	जयाए।ँ	
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 • दीघ्भकयािीन	्ोजनयाए	ँबनयाई	जयाए।ँ	

 • संगठन	 के	 सभी	 कम्भचयारि्रों	 की	 भयागीदयािी	
ससुनसशचत	की	जयानी	चयास्ए।	

 • सन:िलुक	एवं	असनवया ््भ	 सिक्षया	प्दयान	किनया	्ी	
्मयािया	प्मिु	िक्ष्	्।ै	इस	्ते,ु	गोष्ठी,	संगोष्ठी	,	
कया ््भियािया	 तथया	 सम्-सम्	 पि	 वयातया्भियाप	
आ्ोसज	त	सकए	जयाने	चयास्ए।	

अतं	में	क्	सकते	् ैं	सक	सन:िलुक	एवं	असनवया ््भ	
सिक्षया	कया	असधकयाि–2009	के	सदंभ्भ	में	प्याथसमक	सति	
पि	 सवद्यासथ्भ्रों	की	 सिक्षया	की	 सज़म्मदेयािी	ससुनसशचत	
कि	असधसन्म	ियाग	ूकिने	 में	 सिकयाि,	समयाज	एवं	
सवद्याि्,	परिवयाि,	सवद्याथषी,	असभभयावक	तथया	अन्	
सिक्षयासवदरों	को	एकजटु	् ोकि	आगे	आनया	् ोगया,	तभी	
इस	असधसन्म	को	सफि	बनया्या	जया	सकतया	्।ै		
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