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‘प्सिक्षण’	 सकसी	 व्सक्त	 के	 ज्यान,	 कुिितयाओ,ं	
क्षमतयाओ	ं एवं	 असभरुसच	 में	 वकृसधि	 को	 क्ते	 ्ैं।	
प्याथसमक	सिक्षक	सवद्याथषी	को	गसणत	सवष्	से	िेकि	
भयाषया	 एवं	ब्ुत-सी	जीवन	कियाओ	ंको	सीिने	में	
मदद	कितया	 ्।ै	 मयातया-सपतया	 के	 बयाद	 बयािक	सीध	े
प्याथसमक	 सिक्षक	 के	सयासनध्	में	 ज्यान	 एवं	कौिि	
ग््ण	कितया	् ।ै	घि	से	सनकिने	के	बयाद	बयािक	बया्िी	
वयातयाविण	के	संपक्भ 	में	आकि	अचछी	एवं	बिुी	सभी	
बयातें	सीितया	्,ै	िेसकन	प्यािंभ	से	सन्ंसत्त	वयातयाविण्या	
द्यािया	 दयास्तवपणू्भ	 मयाग्भदि्भन	 दकेि	 एक	 सिक्षक	उसे	
बिुी	बयातरों	अथवया	व्व्यािरों	से	दिू	िितया	् ।ै	प्याथसमक	
सिक्षया	संपणू्भ	सिक्षया	व्वसथया	की	िीढ़	की	्ड्डी	्,ै	
क््रोंसक	व्ी	्	ैजो	उसे	अपने	ज्यान	रूपी	अससथमजजया	
से	िक्त	रूपी	सिक्षया	प्दयान	कितया	्,ै	जो	जीवन	भि	
उसकी	औि	ियाष्ट	की	िगरों	में	दौड़तया	्।ै	ियाष्टी्	सिक्षया	
नीसत–1986	में	क्या	ग्या	्	ैसक	कोई	व्सक्त	सकतनया	
भी	बड़या	क््रों	न	् ो	जयाए,	िेसकन	सति	में	व्	सिक्षक	से	
बड़या	न्ीं	् ो	सकतया।	सव्भसवसदत	् 	ैसक	एक	बयािक	को  

मयातया-सपतया	 के	असतरिक्त	 सिसक्षत	किने	कया	कया ््भ	
सिक्षक	कितया	 ्ै,	 िेसकन	 एक	 सिक्षक	 के	 सिए	
प्सिक्षण	की	व्वसथया	पि	अभी	तक	एक	ग्िया	प्शन	
सचह्न	बनया	्ुआ	्।ै

प्ाथममक मिक्षक–मिक्षा का इम्हास 
पुरा्न पररदृशय 

2500	ईसया	पवू्भ	वैसदक	कयाि	में	जब	वदेरों	कया	प्सिक्षण	
सद्या	जयातया	थया	औि	सिक्षक	के	रूप	में	ब्याह्मण	वग्भ	
सिक्षया	 के	 प्सत	समसप्भत	थया,	 उस	सम्	कभी-कभी	
गरुु	अपने	सबसे	्ोग््	सिष््	अथवया	अपने	पतु्	को	
सिक्षण	कया	कया ््भ	सौंप	सद्या	किते	थे।	संभवत:	््ीं	
से	सिक्षक	सिक्षया	कया	प्यािंभ	्ुआ	मयानया	जया	सकतया	्।ै	
बौधि	कयाि	में	पबजजया/प्वज्या	संसकयाि	से	चतै्	औि	
सव्याि	में	प्वेि	के	सयाथ	सिक्षया	आिंभ	्ोती	थी।	ज्यँा	
सनगमन	सवसध	(Deductive	Method)	द्यािया	बसुधि	
(Intellect)	को	प्िि	बनयाने	पि	ज़ोि	थया,	जो	सजतनया	
बौसधिक	सन्ंत्ण	बनयाने	में	सफि	ि्तया,	व्ी	सिक्षक	
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के	रूप	में	सथयासपत	् ोतया	थया।	मसुसिम	कयाि	में	मकतबरों	
(Schools)	में	मौिसव्रों	द्यािया	कुियान	औि	उसमें	दी	
गई	सवष्-वसत	ुकया	अध््न	किने	पि	ज़ोि	सद्या	जयातया	
थया।	्ोग््	औि	अनभुवी	मिुीद/सिष््	 (Pupil)	को	
सिक्षक	के	रूप	में	सन्कु्त	सक्या	जयातया	थया।

समकालीन पररदृशय 

आधसुनक	् गु	में	प्याथसमक	सिक्षक	सिक्षया	की	उतपसत्त	
सन्	1802	में	सब्सटि	कयाि	से	मयानी	जयाती	्,ै	जब	
सवसि्म	 केिे	 (William	Carey)	 ने	 सेियाम्पोि	
में	 प्याथसमक	 सिक्षकरों	 के	 सिए	 एक	 ऩॉम्भि	 सकूि	
(Normal	 School)	 सथयासपत	 सक्या।	 ््	 ऩॉम्भि	
सकूि	प्याचीन	मोसनटोरिअि	पधिसत	कया	्ी	प्सतरूप	
थया	जो	 सक	 पयािसपरिक	 सनददेिरों	 पि	आधयारित	थया।	 
सन	्1819	में	किकत्तया	सकूि	सोसया्टी	(Calcutta	
School	 Society)	 की	 सथयापनया	 ्ुई,	 सजसकया	
प्िया	कदम	 इगं्िैंड	की	 बेल लंकेस्टेररयन पद्धमि 
(Bell	Lanchesterian	System)	से	सिक्षकरों	को	
प्सिक्षण	दनेया	थया।	सन्	1829	में	ब़ॉम्बे	की	“द नेमटि 
एजुकेिन सोसरायटी (The	Native	Education	
Society)”	औि	 इसी	 सम्	 “द एलमफ़न्स्टन 
इसं्टीट्यूिन (The	Elphinstone	Institution)”	
ने	 प्याथसमक	 सिक्षकरों	 के	 सिए	 प्सिक्षण	कक्षयाए	ँ
प्यािंभ	कीं।	्े	संगठन	औि	संसथयान	प्यािंसभक	रूप	में	
प्याथसमक	सिक्षकरों	के	 सिए	्ी	बने	 थे।	इसी	सम्	
सन्	 1854	 में	 िंदन	 से	 ईसट	 इंसड्या	 कंपनी	 द्यािया	
जयािी	‘वडु’	के	घोषणया	पत्	(Wood’s	Despatch)	
सजसे	भयाित	में	अंग्ेज़ी	 सिक्षया	कया	मैग्नयाकयाटया्भ	क्या	

जयातया	्,ै	में	सिकयाि	द्यािया	सथयासपत	नए	सकूिरों	औि	
नए	पयाठ््रिमरों	्तेु	 सिक्षकरों	 के	प्सिक्षण	के	 सिए	
ज़ोि	सद्या	ग्या।	सन्	1856	में	“पसब्िक	इसंटक्िन	
(Public	Instruction)”	के	सनदेिक	सम.	्ोवयाड्भ	
(Mr.	Howard)	 ने	 मुंबई	 में	अंग्ेज़ी	 सवद्याि्रों	
के	 स्या्क	 सिक्षकरों	 के	औपचयारिक	 प्सिक्षण	
्ेतु	 सन्समत	 प्सिक्षण	म्यासवद्याि्रों	कया	 सुझयाव	
सद्या।	 परिणयामसवरूप	 सन्	 1856	 में	 मद्रयास	 के	
सैदयापेट	में	सथयासपत	“द	गवमजेंट	ऩॉम्भि	सकूि	(The	
Government	Normal	School)”	को	सन्समत	
प्सिक्षण	 म्यासवद्याि्	 में	 रिमोननत	 सक्या	 ग्या।	 
सन्	 1881	 में	िया्ौि	 ेटसनंग	क़ॉिेज	िोिया	 ग्या।	 
सन	्1882	में	भयािती्	सिक्षया	आ्ोग	(्टंि	आ्ोग),	
सन्	 1904	 में	 गवमजेंट	ऑफ	 इंसड्या	 िेज़ोल्ूिन	
(Government	 of	 India	Resolution),	 सन	्
1917-19	 में	 किकत्तया	 सवशवसवद्याि्	आ्ोग	
(सेडिि	आ्ोग),	सन	्1948-49	में	सवशवसवद्याि्	
आ्ोग	 (ियाधयाककृ ष्णन	आ्ोग),	 ियाष्टी्	 सिक्षया 
नीसत–1986	औि	 सवसभनन	 प्कयाि	की	 नीसत्रों	 ने	
प्याथसमक	सिक्षक	सिक्षया	् ते	ुपकृथक-पकृथक	सझुयाव	सदए।	
वत्भमयान	में	ियाष्टी्	अध्यापक	सिक्षया	परिषद	्(National	
Council	 for	 Teacher	 Education)	 के	 द्यािया	 
सम्-सम्	पि	सवसभनन	नीसत्यँा	बनयाई	गई	्ैं।	इन्ीं	
नीसत्रों	के	संदभ्भ	में	एन.सी.एफ.टी.ई.	(NCFTE)	
कया	सनमया्भण	सक्या	ग्या	्	ैजो	सक	प्याथसमक	सिक्षक	
सिक्षया	 के	 सिए	 भी	आवश्क	 सदिया-सनददेिरों	 कया	
दसतयावेज़	्।ै
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प्ाथममक मिक्षक मिक्षा की ओर दो कदम 
और डाइट की स्थापना 

ियाष्टी्	सिक्षया	नीसत–1986	में	उचच	अध््न	सिक्षया	
संसथयान	को	प्यािंसभक	सिक्षया	की	 सज़	म्मदेयािी	दी	गई।	
केवि	् े	् ी	वे	संसथयान	थे	सजन्रोंने	प्यािंसभक	सिक्षया	के	
सिए	बैचिि	ऑफ	एिीमेंटी	एजकेुिन	(Bachelor	
of	 Elementry	 Education)	 पयाठ््रिम	 प्यािंभ	
सक्या।	इसी	रिम	में	सज़िया	सति	पि	डयाइट	की	सथयापनया	
की	 गई।	 सज़िया	 सिक्षया	 एवं	 प्सिक्षण	संसथयानरों	की	
सथयापनया	कया	उद्शे्	प्याथसमक	सिक्षकरों	को	प्सिक्षण	
देनया	 थया।	 इसके	 सिए	 सथयानी्	औि	ज़मीनी	 सति	
पि	 सवसभनन	 िणनीसत्यँा	 बनयानया	औि	 पयाठ््रिम	में	
सथयानी्	भगूोि,	 पिंपियाएँ,	िोकगीत,	 सकंवदसंत्यँा,	
दतंकथयाए,ँ	सथयानी्	जंगि,	मिेे,	सथयानी्	जनसंख्या,	
सयंासककृ सतक	प्दि्भनी,	 त्ो्याि,	ितेी,	 उद्ोग,	 उद्म,	
्सतसिलप,	समदुया्,	जनजयासत्यँा	इत्यासद	आस-पयास	
के	वयातयाविण	एवं	परिससथसत्रों	के	ज्यान	से	संबंसधत	
सवष्-वसतु	 ियासमि	कि	 पयाठ््वसतु	 बनयानी	 थी।	
सन्समत	औि	संपिूक	 (Cumulative)	 मलू्यंाकन	
्ते	ु सदिया-सनददेि	औि	तकनीकी	कया	सवकयास	किनया	
थया	औि	सयाथ-्ी-सयाथ	अविोकन,	सनदयान,	प्सतभया-
प्चयान	् ते	ुपिीक्षण,	प्शन-पत्	सनमया्भण,	कया ््भियाियाओ	ं
कया	आ्ोजन	भी	अपेसक्षत	थया।	 ्िपयाि	ससमसत	
(1993)	 ने	अपनी	 रिपोट्भ	 (Learning	Without	 
Burden,	1993)	में	संकेत	सक्या	सक	सिक्षकरों	को	
तै्याि	किने	 के	 सिए	अप्या्भप्त	कया ््भरिमरों	की	वज्	
से	सवद्याि्रों	में	सीिने	की	गणुवत्तया	कम	्ो	ि्ी	्	ै

जो	अपने	आप	में	सिक्षक-प्सिक्षक	की	बे्द	िियाब	
ससथसत	की	तिफ	संकेत	कितया	्।ै

दतूरस्थ मिक्षा में प्ाथममक मिक्षक हे्ु 
प्मिक्षण की वयवस्था

मयानव	 संसयाधन	 सवकयास	 मंत्याि्	 द्यािया	 सथयासपत	
दूिसथ	 सिक्षया	 कया ््भरिम	 में	 प्िे	 से	 ्ी	 कया ््भित	
प्याथसमक	 सिक्षकरों	 के	 सिए	 दृश्-श्रव्	कया ््भरिम,	
िेसड्ो	 प्सयािण	कया ््भरिम,	 टेिी-कयाॅनफ्ें ससंग	आसद	
द्यािया	 प्सिक्षण	की	 व्वसथया	की	 गई	 ्।ै	 ््	 ऐसी	
व्वसथया	् 	ैसजसमें	सिक्षक	सव्ं	सीि	कि	अन्	को	
भी	प्सिसक्षत	कि	सकतया	्।ै

एन. सी. एफ. टी. ई. एवं प्ाथममक मिक्षा 

एक	 िंबया	 सम्	बीत	जयाने	 के	 बयाद	भी	 प्याथसमक	
सिक्षया	कया	 सति	बुसन्यादी	मकुयाम	भी	्याससि	न्ीं	
कि	पया्या	्।ै	प्याथसमक	सिक्षया	में	सिक्षक	कया	सविेष	
म्तव	्।ै	 सिक्षया	औि	सिक्षक	्मेिया	से	चचया्भ	कया	
सवष्	ि्या	्,ै	इसमें	भी	प्याथसमक	सिक्षक	तो	सव्भदया	
कें द्र	में	ि्तया	् ।ै	असधकयंाि	प्याथसमक	सवद्याि्रों	में	तो	
पूण्भकयासिक	प्धयानयाध्यापक	्ी	न्ीं	ि्ते।	प्याथसमक	
सिक्षया	की	ददु्भिया	के	सिए	सकसे	दोष	दें	औि	सकसे	
न्ीं,	पिंतु	 सवसभनन	प्कयाि	की	नीसत्रों	 ने	भी	 कुछ	
न्या	परिवत्भन	ियाने	कया	कया ््भ	न्ीं	सक्या	्।ै	सिक्षया	
कया	असधकयाि	असधसन्म	(Right	to	Education	
Regulation)1	अपै्ि	 2010	को	ियागू	 ्ोने	 से	
िेकि	आज	तक	प्याथसमक	सवद्याि्रों	में	नयामयंाकन	की	
ससथसत	कुछ	ियास	वकृसधि	किती	न्ीं	सदियाई	देती	्।ै	
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इसी	रिम	में	सिक्षक-सिक्षया	की	दिया	को	सुधयािने	एवं	
बे्ति	बनयाने	के	सिए	सन्	2009-10	में	एन.सी.एफ.
टी.ई.	 (National	Curriculum	Framework	
for	Teacher	Education)	कया	सनमया्भण	मो्म्मद	
अख़ति	ससद्ीकी	की	अध्क्षतया	में	सक्या	ग्या।

प्ाथममक मिक्षक मिक्षा की आवशयक्ा 

सन	्1976	से	प्िे	सिक्षया	ियाज्	सचूी	कया	सवष्	थया	
िेसकन	44वें	संिोधन	द्यािया	सिक्षया	को	समवतषी	सचूी	
में	ियासमि	सक्या	ग्या,	सजसके	दिूगयामी	परिणयामरों	के	
्म	सयाक्षी	् ैं।	भयािती्	ससंवधयान	में	सन	्2002	में	86वयँा	
संिोधन	कि	सव्भ	सिक्षया	असभ्यान	कया ््भरिम	के	द्यािया	
सन	सशचत	सम्	में	प्याथसमक	सिक्षया	के	सयाव्भभौमीकिण	
्ते	ु6-14	वष्भ	तक	के	बयािकरों	के	सिए	सन:िलुक	औि	
असनवया ््भ	सिक्षया	की	व्वसथया	की	गई।	बयाद	में	सिक्षया	
के	असधकयाि	(Right	to	Education)	को	मौसिक	
असधकयाि	के	रूप	में	मयान्तया	दी	गई।	सयामयान्	रूप	से	
एक	प्याथसमक	सिक्षक	को	प्याथसमक	सिक्षया	में	सनयातक	

उपयासध	की	आवश्कतया	्ोती	 ्।ै	 प्याथसमक	 सिक्षया	
कया	सति	सधुयािने	के	सिए	सनिंति	सकए	गए	प््यासरों	में	
सव्भ	सिक्षया	असभ्यान	(SSA),	सिक्षया	गयािंटी	्ोजनया	
तथया	वैकसलपक	एवं	अनठूी	 सिक्षया,	 मध्याह्न	भोजन	
्ोजनया	(Mid-day	Meal),	सनगियानी	पधिसत,	सज़िया	
प्याथसमक	सिक्षया	कया ््भरिम	(DPEP),	मस्िया	समयाख्या	
्ोजनया,	अध्यापक	 सिक्षया	 ्ोजनया,	 ियाष्टी्	 बयाि	
भवन,	ियाष्टी्	अध्यापक	सिक्षया	परिषद	्(NCTE),	
सिक्षया	कया	असधकयाि	(RTE)	कयाननू,	प्याथसमक	सिक्षया	
कोष,	ियाष्टी्	सयाक्षितया	समिन	(NLM),	प्ौढ़	सिक्षया	
सनदिेयाि्	आसद	प्मिु	्ैं।	

ASER,		2014	(Annual	Status	of	Education	
Report,	 2014)	 द्यािया	जनविी,	 2015	में	 15206	
सिकयािी	सवद्याि्रों	के	प्याथसमक	िडंरों	के	सवदेक्षण	पि	
पया्या	ग्या	सक	2010	में	छयात्-सिक्षक	अनपुयात	2014	
से	कम	थया,	जबसक	कक्षया-कक्ष	औि	सिक्षक	अनपुयात	
2010	में	2014	के	बजया्	असधक	थया	अथया्भत	्2010	से	 

स्ोत—	asercentre.org/pratham.orgnnual	Status
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िेकि	2014	तक	छयात्रों	कया	नयामयंाकन	बढ़ने	के	बयाद	इन	
चयाि	वषयों	में	सिक्षकरों	की	सखं्या	में	सजतनी	आनपुयासतक	
वकृसधि	 ्ोनी	चयास्ए	थी,	 उतनी	 न्ीं	 ्ुई	औि	न	 ्ी	 
सवद्याि्रों	में	ढयंाचयागत	परिवत्भन	सकए	गए।	इसके	सवपिीत	
2010	तक	जो	ढयंाचयागत	ससुवधयाएँ	सवद्याि्रों	को	दी	 
गइां	वो	सवद्यासथ्भ्रों	के	नयामयंाकन	कम	्ोने	के	कयािण	
उप्ोग	में	न्ीं	आइां।

प्ाथममक प्मिक्षक के मलए अत्यावशयक 
प्मिक्षण 
 1. स्व-अनुिासन का प्मिक्षण —	एक	प्सिक्षक,	

प्सिक्षण	के	द्यािया	सनत्-प्सतसदन	की	कया ््भप्णयािी	
में	 प्त्ेक	कया ््भ	 सम्	 एवं	अवसि	को	 ध्यान	 
में	 ििकि	कितया	 ्ै।	 ््	 सन्समत	 व्वसथया	
उसकी	 जैसवक	 घड़ी	 को	 जयागकृत	 कि	 सव-
अनुियासन	में	स्या्तया	किती	्,ै	जो	प्सिक्षकरों	
एवं	 सवद्यासथ्भ्रों	को	सव-पे्िणया	्तेु	असभपे्रित	
किती	्।ै

 2. हस्् कौिलों के मवकास के मलए प्मिक्षण— 
प्याथसमक	प्सिक्षक	अपने	 प्सिक्षण	 के	 दौियान		
सव्ं	किके	सीिने	कया	प्सिक्षण	िेतया	् ।ै	सिक्षण	
के	सिए	पयाठ््	स्या्क	सयामग्ी	व्	सव्ं	सनसम्भत	
कितया	्	ैऔि	््ी	अनभुव	उसके	्सत	कौििरों	
कया	 सवकयास	कितया	्।ै	 इस	प्कयाि	से	प्सिसक्षत	
सिक्षक	‘किके	सीिने’	की	पधिसत	को	बढ़यावया	 
दतेया	्	ैएव	ंअन्	सिक्षकरों	को	प्सिसक्षत	कितया	्।ै	

 3. बाल-कें मरि् मिक्षा के मलए प्मिक्षण— 
वत्भमयान	में	 सिक्षया	बयाि-कें सद्रत	्,ै	 िेसकन	एक	

प्याथसमक	 सिक्षक	को	 ््	समझनया	ज़रूिी	 ्	ै
सक	वयासतव	में	बयाि-कें सद्रत	सिक्षया	कया	अथ्भ	क््या	
्?ै	 बयािकरों	 के	 सविरों,	अनुभवरों	औि	ससरि्	
स्भयासगतया	को	ससम्मसित	किते	् एु	सिक्षया	प्दयान	
किनया	‘बयाि-कें सद्रत	सिक्षया’	क्ियातया	्।ै	अत:	
सिक्षया	को	बयाि-कें सद्रत	कैसे	सक्या	जयाए,	इस	बयात	
पि	बि	दनेया	आवश्क	्।ै	

 4. स्वभाव मनयंत्रण हे्ु प्मिक्षण—	प्सिक्षण	
के	 दौियान	 प्सिक्ष	ुबयाि	मनोसवज्यान	 सवष्	कया	
अध््न	कि	बयािक	के	वकृसधि-सवकयास,	सीिने	
की	 गसत,	 सीिने	 के	 अविोध,	 व्सक्तगत	
सवसभननतयाओ	ं (Individual	 difference)	
आसद	के	बयािे	में	जयानकयािी	िेतया	् 	ैऔि	् ्	जयान	
पयातया	्	ै सक	एक	बयािक	को	 ससियाने	 के	 सिए	
अपने	आवेगरों	पि	सन्ंत्ण	सकतनया	आवश्क	् ।ै	

 5. आवशयक्ाओ ं के ज्ान का प्मिक्षण— 
प्सिक्षण	के	दौियान	सवसभनन	सवष्रों	कया	अध््न	
कि	एवं	सिक्षण	अभ्यास	के	द्यािया	प्सिक्ष	ुसव्ं	
के	अनभुवरों	से	बयािक,	सिक्षया	औि	समयाज	की	
आवश्कतयाओ	ंकी	अनुभूसत	कितया	 ्ै।	 व्	
एक	बनुकि	के	रूप	में	बयािक	कया	सईु	की	ति्	
उप्ोग	कि	समयाज	के	्यासिए	पि	सिक्षया	के	धयागे	
से	संसककृ सत	कया	तयानया-बयानया	बनुतया	्।ै

 6. समायोजन का प्मिक्षण—	एक	प्सिक्ष	ुअपने	
प्सिक्षण	में	व्सक्त,	वसतओु	ंऔि	परिससथसत्रों	
के	सयाथ	सयामजंस्	किनया	सीितया	्	ैऔि	््ी	
सयामजंस्	उसके	आतंरिक	संतिुन	में	स्या्तया	
कितया	 ्ै।	 एक	 संतुसित	 सिक्षक	ियंात	 सचत्त	

प्राथमिक मिक्षक मिक्षरा नेिनल कररकुलि फ़ॉर टीचर एजकेुिन (एन. सी. एफ. टी. ई.) के मििषे संदभ्थ िें
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से	 सवचयािरों	कया	आदयान-प्दयान	कि	 ज्यान	औि	
आसवष्कयािरों	 कया	 सकृजन	किने	 में	 बयािक	की	
स्या्तया	कितया	्।ै

 7. िांम् के मलए मिक्षा का प्मिक्षण—	क्यावत	
्	ैसक	नींव	की	इांट	सजतनी	मज़बतू	्ोगी,	कंगिेू	
उतने	् ी	सथया्ी	् रोंग।े	् सद	एक	सिक्षक	व्सक्ततव	
सनमया्भण	की	आधयािसििया	को	मज़बतूी	से	िितया	
्,ै	तभी	व्	संसककृ सत	को	पोषण	प्दयान	कितया	्।ै	
इसके	सिए	प्याथसमक	सिक्षक	को	सिक्षया	जयानने	
के	 सिए,	 सिसक्षत	किने	के	 सिए	एवं	 सिक्षया	के	
सयाथ-सयाथ	जीने	के	सिए,	के	सपं्त््	को	समझनया	
्ोगया।	 एक	आदि्भ	रूप	में	 सिक्षक	बयािक	 के	
मन	में	 सवद्मयान	ि्तया	्।ै	इससिए	सिक्षक	व्	
बयागवयान	् 	ैजो	अज्यानतया	की	ििपतवयाि	को	नष्ट	
कि	ज्यान	औि	संसककृ सत	कया	बीज	बोतया	्।ै																											

 8. पाठ्य-सहगामी मरियाओ ंका प्मिक्षण— 
एक	सिक्षक	के	प्सिक्षण	में	अध्यापन	के	गणुरों	के	
प्सिक्षण	के	सयाथ-सयाथ	ििे-कूद,	गया्न,	वयादन,	
असभन्	कया	प्सिक्षण	भी	्ोनया	चयास्ए	तयासक	
व्	बयािक	के	सभी	आ्यामरों	कया	सवकयास	किने	
में	मदद	कि	सके।	ििे	के	मदैयान	औि	असभन्	
के	 िंगमचं	कया	उतनया	्ी	म्तव	्,ै	 सजतनया	 सक	
कक्षया-कक्ष	कया।		

 9. अनुभवों के अनुप्योगों का प्मिक्षण— 
एक	 सिक्षक	भी	अपने	िैिवयावसथया	 से	 िेकि	
मकृत्पु ा्ंत	सम्	औि	परिससथसत्रों	से	अनभुव	
ग््ण	कितया	्।ै	कभी-कभी	अनभुव,	सन्म	को	
असत्	सयासबत	कि	दतेे	् ैं।	् सद	सिक्षक	को	अपने	

अनुभवरों	कया	 स्ी	 प््ोग	किने	कया	 प्सिक्षण	
सद्या	जयाए	तो	 व्	समयाज	औि	 ियाष्ट	 के	 सिए	
पथ-प्दि्भक	कया	कया ््भ	किेगया।	

 10. बहुसचंार माधयमों का प्मिक्षण — आज	
के	आधसुनक	्गु	में	 इनफोमदेिन	कम््सुनकेिन	
टेक्नोि़ॉजी	(Information	Communication	
Technology)	 सिक्षण	औि	 प्सिक्षण	कया	
व्यापक	औि	सव्भसिुभ	सयाधन	्।ै	नवयाचयािरों	की	
््	तकनीकी	एक	 सिक्षक	के	 सिए	अध््न,	
अध्यापन	एवं	मलू्यंाकन	किने	में	उप्ोगी	् ।ै	एक	
सिक्षक	को	मोबयाइि	औि	कंप््टूि	जसेै	तकनीकी	
उपकिणरों	को	तो	समझनया	्ी	्ोगया।	संचयाि	 के	
आधसुनक	मयाध्मरों	को	समझे	 सबनया	अध्यापक	
प्सिक्षण	कया	कया््भ	अधिूया	्ी	ि्गेया।

प्ाथममक मिक्षक मिक्षा हे्ु  
एन.सी.एफ.टी.ई. की मसफाररिें 
सिक्षक	 सिक्षया	की	 ियाष्टी्	 पयाठ््च्या्भ	की	रूपिेिया	
के	अनसुयाि	प्याथसमक	सिक्षक	सिक्षया	में	 सचतंनिीि	
सिक्षकरों	की	कमी	को	 दिू	किने	 के	 सिए	की	 गई	
ससफयारििें	सनम्न	्ैं	–

1. प्ाथममक मिक्षक मिक्षा को सुधारने की 
आवशयक्ा— प्याथसमक	 सिक्षक	 सिक्षया	 में	
सधुयाि	 के	 सिए	 सिक्षक	कया	 व्यावसयास्क	रूप	
से	 सवकयास	किने	की	आवश्कतया	 ्ै,	 इसके	
सिए	अभ्यास	औि	कौििरों	में	गणुयातमक	औि	
परिमयाणयातमक	 वकृसधि	 किनी	 ्ोगी।	 उदया्िण	
के	 सिए, मयासटि	ऑफ	 एजुकेिन (एम.एड.)	
कया ््भरिम	सेकें डिी	सिक्षक	सिक्षया	की	आवश्कतया	
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को	दिेते	्ुए	बनया्या	ग्या	्।ै	प्याथसमक	सिक्षक	
सिक्षया	के	सिए	इसमें	कोई	सथयान	न्ीं	्।ै

2. प्वेि योगय्ा एवं प्मिक्षण अवमध को 
बढ़ाना— एक	प्वीण	प्याथसमक	सिक्षक	के	सिए	
प्सिक्षण	में	प्वेि	् ते	ु् ोग् तया	एकयातमक	(Unitary)	
किनी	्ोगी	तयासक	गणुवत्तया	से	समझौतया	न	्ो	औि	
प्सिक्षण	अवसध	को	भी	बढ़या्या	जयानया	चयास्ए	तयासक	
सवसभनन	कौििरों	में	दक्षतया	्याससि	्ो	सके।	चयाि	
वषषी्	समसनवत	उपयासध	कया ््भरिम	श्रषे्ठ	उदया्िण	
्।ै	जैसे	 सदलिी	 सवशवसवद्याि्	कया	 प्याथसमक	
सिक्षया	में	सनयातक	(Bachelor	of	Elementary	
Education)	कया ््भरिम।

3. बालक की मनो-सामामजक आवशयक्ाओ ं
को समझने एवं उसके अमधगम को आसान 
बनाने के मलए मिक्षािास्त्र का आवशयक 
ज्ान— एक	प्याथसमक	सिक्षक	को	बयािक	के	
वकृसधि-सवकयास,	प्ककृ सत,	क्षमतयाए,ँ	रुसच,	मनोवकृसत्त	
आसद	को	जयानने	औि	असधगम	कियाने	के	सिए	
सिक्षयाियासत्	 	औि	 मनोसवज्यान	कया	 ज्यान	 ्ोनया	
अत्यावश्क	्।ै

4. सहयोगी पाठ्यचया्ष योजना में पाठ्यचया्ष 
प्म्रूप मनमा्षण सगंठन और सभी मह्धारी 
वग्ष को िाममल करना — प्याथसमक	सिक्षक	
सिक्षया	को	रिमोननत	किने	 के	 सिए	पयाठ््च्या्भ	
में	बदिते	परिपे्क्ष्	के	अनसुयाि	परिवत्भन	 सकए	
जयाने	 चयास्ए।	 इसके	 सिए	 स्तधयािी	 वग्भ	 को	
ससम्मसित	किते	् एु	उन	सभी	सगंठनरों	के	प्सतयाव	
भी	आमसंत्त	सकए	जयाए	ँजो	सक	सिक्षक-सिक्षया	

के	क्षेत्	में	प्त्क्ष	औि	अप्त्क्ष	्ोगदयान	द	ेि्	े
्ैं	औि	द	ेसकते	्ैं।

5. प्ाथममक मिक्षा में मविेर रूप से योगय 
मिक्षक-प्मिक्षकों की आवशयक्ा को 
समझना— सयामयान्	सिक्षया	में	समयावेसित	सिक्षया	
के	समयावेि	के	सिए	प्थम	आवश्कतया	्	ैसक	
सयामयान्	सवद्याि्रों	में	सविषे	सिक्षकरों	की	ज़रूित	
म्ससू	किनया	औि	दसूिया	पवू्भ	में	सन्कु्त	सयामयान्	
सिक्षकरों	के	सिए	आवश्क	आधयािभतू	प्सिक्षण	
की	व्वसथया	किनया।

सारांि 

प्याचीन	समथक	“सिक्षक	जनम	िेते	् ैं	बनयाए	न्ीं	जयाते”	
को	त्यागकि	आज	न्या	अध्या्	“सिक्षक	तै्याि	सकए	
जयाते	् ैं,	जनम	न्ीं	िेते”	को	अपनयाने	की	आवश्कतया	
्।ै	एक	अध्यापक	को	केवि	ज्यान	् ोनया	् ी	न्ीं,	असपत	ु
ज्यान	के	सवसतयाि	के	सिए	सवसभनन	कौििरों	में	भी	पयािंगत	
्ोनया	 ्ोगया।	 एन.सी.एफ.टी.ई.	कया	मिू	भयाव	्	ै सक	
ज्यान	दनेे	के	सिए	्,ै	न	सक	ज्यान	िेने	के	सिए	अथया्भत	्
प्याथसमक	 सिक्षक	को	 सवद्याथषी	 के	समीप	जयाने	की	
प्वकृसत्त	अपनयानी	्ोगी।	प्याथसमक	सिक्षक	को	असधक	
भयाषया	प्वीणतया	(Proficiency)	ियाने	के	प््यास	किने	
्रोंगे	चया्	ेव्	भयाषया	कया	सिक्षक	्	ै्या	न्ीं।

“इस	सम्	सिक्षया	की	औपचयारिक	पधिसत	औि	
दिे	की	समकृसधि	तथया	 सवसवध	सयंासककृ सतक	पिंपियाओ	ं
के	 बीच	 एक	ियाई	 ्,ै	 सजसे	 पयाटनया	आवश्क	्।ै	
आधसुनक	टेक्नयाि़ॉजी	की	धनु	में	् ्	न्ीं	् ोनया	चयास्ए	
सक	नई	पीढ़ी	भयािती्	इसत्यास	औि	संसककृ सत	के	मिू	
से	्ी	कट	जयाए।”	(ियाष्टी्	सिक्षया	नीसत,	1986)
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एक	अबोध	बयािक	की	ति्	प्याथसमक	सिक्षक	 
को	पक्षपयात	िस्त	एवं	कोमि	हृद्	् ोने	की	आवश्कतया	
्।ै	एक	प्याथसमक	सिक्षक	को	चुबंक	(आकष्भण	बि	से	
अपनी	तिफ	िींचतया	्)ै	के	बजया्	इत्	(सगुधं	से	सव्ं	
आकसष्भत	्ोकि	िींच	ेचिे	जयाते	्ैं)	की	ति्	्ोने	कया	
प््यास	किनया	चयास्ए।	समयाज	औि	ियाष्ट	की	अपेक्षयाओ	ं
पि	ििया	उतिने	 के	 सिए	 सिक्षक-प्सिक्षकरों	को	 इस	

्ोग््	बनया्या	जयाए	सक	वे	सिक्षयासथ््भ रों	के	बीच	ि्कि	
उनकी	दिेभयाि	भी	कि	सकें ।	व्सक्तगत	अनभुवरों	से	
सीिने	व	ससियाने	को	पे्रित	किें।	उनमें	सचतंनिीि	् ोने	
की	प्वकृसत्त	को	जयाग्त	किें।	ज्यान	को	केवि	पसुतक	की	
सीमयाओ	ंमें	ि्कि	् ी	न	दिेें।	कया ््भ	चया्	ेसयामयासजक	् ो,	
प्ियाससनक	अथवया	व्यावसयास्क,	उसे	व्याव्यारिकतया	
के	सयाथ	किने	कया	गणु	सवकससत	किने	्ते	ुपे्रित	किें।
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