
चाि वरथीय एकीककृ र अधयापक सिक्ा काय्तरिम के प्सर 
अधयापक-प्सिक्कों के असभमर का अधययन

िाप्ल्ी वमावा*
्रेनद्र ्ुमार**

ए्.पी.एस. ्‍नदले***
 सौरभ ्ुमार**** 
राजेनद्र प्रसाद*****

भषारर में वर्तमषान में अध्यषापक शिक्षा के कई कषा्य्तरिम सचंषाशलर शकए जषा रह ेहैं। शजनमें एक विथी्य, शद् विथी्य, चषार 
विथी्य एकीकृर कषा्य्तरिम आशद िषाशमल हैं। प्षारंभ से ही इन शवशभन्न कषा्य्तरिमों की गणुवत्षा, उप्ययोशगरषा, महत्षा आशद 
कयो लेकर शिक्षािषाशसत््यों के मध्य मरभदे रह ेहैं। इस ियोि-पत् के मषाध्यम से ियोिषाशर््त्यों ने चषार विथी्य अध्यषापक 
शिक्षा कषा्य्तरिम के बषारे में अध्यषापक-प्शिक्कों कषा अशभमर जषानने व उनके अशभमरों के आिषार पर चषार विथी्य 
एकीकृर अध्यषापक शिक्षा कषा्य्तरिम (आई.‍ट‍ी.ई.पी.) कयो एक विथी्य व शद् विथी्य अध्यषापक शिक्षा कषा्य्तरिमों से 
रलुनषा कर प्सररु शक्यषा ग्यषा ह।ै इस ियोि अध्य्यन में 14 प्शनों की एक प्शनषावली कषा प््ययोग कर 101 अध्यषापक-
प्शिक्कों से अशभमर शलए गए रर्षा प्षापर अशभमरों की कषाई-वग्त परीक्ण (x2) द्षारषा गणनषा की गई। इस ियोि 
अध्य्यन में पषा्यषा ग्यषा शक अध्यषापक-प्शिक्क ्यह मषानरे हैं शक आई.‍ट‍ी.ई.पी. के सचंषाशलर हयोने से शवद्षार्थी-शिक्क 
अशिक पेिवेर व शिक्ण पेि ेके प्शर अशिक समशप्तर होंग।े सषार् ही इस कषा्य्तरिम से शिक्कों कषा गणुषातमक शवकषास 
भी संभव हयो सकेगषा व संपणू्त अध्यषापक शिक्षा कषा उन्न्यन हयोगषा। परंर ुवर्तमषान में इस कषा्य्तरिम कयो प्षारंभ करने पर 
अध्यषापक-प्शिक्कों के मरों में शभन्नरषा पषाई गई। 
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आजादी ्े बाद से व‍िवामा् ‍ि् भार‍ि में प्िक्ा 
्े प्रत्ये् क्ेरि में अ्े् सिुार व बदलाव िुए िैं 
प्जस्ा ‍िात््ाप्ल् उदािरर रा‍टट्रीय प्िक्ा ्ीप्‍ि 
2020 ि।ै अधयाप् प्िक्ा भी इ् बदलावों व 

सिुारों से अ्ू‍िा ्िीं रिा ि ैव इसे भी समय-समय 
पर अ्े् बदलावों एवं ्‍ु् ौप्‍ियों ्ा साम्ा ्र्ा 
पड़ा। अधयाप् प्िक्ा ्े संबंि में ्ई सप्मप्‍ियों ्े 
अप्े म‍िा्सुार प्वप्भन् सझुाव प्दए प्जसमें मखुय‍िः 
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अधयाप् प्िक्ा ्ी अवप्ि से संबंप्ि‍ि सझुाव 
रे्। भार‍ि में पवूवा में अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्ी 
अवप्ि ए् वरवा र्ी, प्जसे वरवा 2014 से दो वरवा ्र 
प्दया गया (ए्.सी.‍िी.ई. रेगयलेूि्, 2014)। रषाष्‍टी्य 
शिक्षा नीशर 2020 में ्िा गया ि ै प्् वरवा 2030 
से ्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि बी.एड. ्ायवारिम ्ी उपाप्ि 
अधयाप् ब््े ्ी नयू् ‍िम योगय‍िा िोगी (रषाष्‍टी्य 
शिक्षा नीशर 2020, 15.5)।

यि ्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि बी.एड. ्ायवारिम 
्ा सझुाव ्वी् ्िीं ि।ै ए्ी क्ृ ‍ि अधयाप् 
प्िक्ा ्ायवारिम िरुू ्र्े ्ा प्रस‍िाव ‍िीसरी 
पं्‍वरथीय योज्ा (1961–66) में प््या गया 
र्ा। इस ्ायवारिम ्े प्लए ्‍ार क्ेरिीय प्िक्ा 
मिाप्वद्ालय सर्ाप्प‍ि ्र्े ्ा प्रस‍िाव भी प्दया 
गया र्ा। इसी सझुाव ्े आिार पर ्‍ार वरथीय 
ए्ी क्ृ ‍ि अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्ो सववाप्रर्म 
1960 में ्ुरूक्ेरि ्े ्ॉलेज ऑर एजु् े ि् में 
ए् प्रयोग ्े रूप में िरुू प््या गया र्ा (पा‍िीदार, 
2021)। रा‍टट्रीय िपै्क्् अ्सुंिा् और प्रप्िक्र 
परररद् ् र्दारा स् ् 1963 में ्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम (बी.एस.सी.-बी.एड., 
बी.ए.-बी.एड., बी.्ॉम-बी.एड.) अजमरे, भोपाल, 
भवु्ेशवर और मसैरूु में सर्ाप्प‍ि क्ेरिीय प्िक्ा 
मिाप्वद्ालयों में प्रारंभ प््या गया र्ा।

इस्े बाद प्िक्ा आयोग (1964–66) ्े 
्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्े 
प्वरय में ्िा प््, “यप्द इ् ए्ी क्ृ ‍ि अधयाप् 
प्िक्ा ्ायवारिमों ्ो आयोप्ज‍ि ्र्ा िी ि,ै और 
िमारा प्वशवास ि ै प्् िम्े प्जस ल्‍ीली और 
प्वप्वि‍िापरूवा प्रराली ्ी प्सराररि ्ी ि,ै उसमें इस 
्ायवारिम ्ी जगि भी िो्ी ्‍ाप्िए, ‍िो प्फर इस्ा 

आयोज् प्वशवप्वद्ालयों में िो्ा ्‍ाप्िए, अलग से 
ब्े क्ेरिीय प्िक्ा मिाप्वद्ालयों में ्िीं, जैसा इ् 
प्द्ों िो रिा ि।ै ये प्िक्ा मिाप्वद्ालय ्मवा्‍ारी एवं 
साजो-सामा् ्े मामले में ्ाफी ख्‍थीले िो‍ेि िैं। 
उच्‍ स‍िरीय इ् संसर्ा्ों में प्वद्ार्थी परेू म् से ्िीं 
आ‍ेि िैं। जब पवूवा में सर्ाप्प‍ि मिाप्वद्ालय िैं िी, ‍िो 
प्फर ऐसी संसर्ाओ ं्ो और बढ़ाया जा्ा ठी् ्िीं 
ि।ै जैसा प्् िम्े प्सराररि ्ी ि ैप्् इस ‍िरि ्े 
मिाप्वद्ालय बिुप्वरयी प्वशवप्वद्ालयों में या प्फर 
प्िक्ा मिाप्वद्ालयों में िो्े ्‍ाप्िए जिाँ वे दसूरे 
प्वभागों ्े सार् अनय प्वरयों में सियोग ्र स े्ं ” 
(्ोठारी, 1964)। प्िक्ा आयोग ्ी प्सराररि 
पर सरदार प‍ेिल प्वशवप्वद्ालय, गजुरा‍ि ्े रूरल 
इसं‍िी‍्िय‍ूि ऑर एजु् े ि् में ्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि 
्ायवारिम ्ा प्रयोग बंद ्र प्दया गया। पंजाब 
सर्ार ्े भी िररयारा ्े अलग राजय ब् जा्े ्े 
्ारर स् ्1969 में ्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि ्ायवारिम 
्ो बंद ्र प्दया।

इससे प्वपरी‍ि ्ु् अनय सप्मप्‍ियों, जैसे— 
ए.सी. दवेगौड़ा सप्मप्‍ि (1964), ्े.सी. सईद्ी् 
सप्मप्‍ि (1968), ्परू सप्मप्‍ि (1974), ्ुल्रथी 
बोस सप्मप्‍ि (1980) ्े यि प्सराररि ्ी प्् ्‍ार 
वरथीय अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्ो आगे भी 
सं्‍ाप्ल‍ि ्र‍ेि रि्ा ्‍ाप्िए। यिी ्ारर ि ैप्् इस 
्ायवारिम ्ा उन्य् प्िप्र्ल गप्‍ि से जरूर िुआ ि,ै 
लेप््् ये ्ायवारिम अ्वर‍ि अप्े लक्य ्ी ओर 
अग्रसर ि ै(ए्.सी.‍िी.ई. 2001 से उद्धरर‍ि)। प्वप्भन् 
प्व्प्स‍ि दिे भी ए्ी क्ृ ‍ि ्ायवारिम ्े माधयम से 
अधयाप्ों ्ो प्रप्िप्क्‍ि ्र रि ेिैं (्ोर. 2019)।

रा‍टट्रीय प्िक्ा ्ीप्‍ि 2020 र्दारा सझुाया गया 
्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि बी.एड. ्ायवारिम भी प्िक्ा 
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आयोग (1964–66) ्े सझुाव ्े समा् िी ि ैप्् 
अधयाप् प्िक्ा ्े प्लए अलग से संसर्ा ब्ा्े ्ी 
जगि पिले से िी सर्ाप्प‍ि बिुप्वरय् संसर्ा्ों में 
िी इ् ्ायवारिमों ्ो प्रारंभ ्र्ा ्‍ाप्िए। रषाष्‍टी्य 
शिक्षा नीशर 2020 ्े अ्सुार ्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि 
बी.एड. ् े  सार्-सार् उ् मिेावी प्वद्ाप्र्वायों ् े  प्लए 
जो स्ा‍ि् ्े उपरां‍ि प्िक्र पेि ेमें जा्ा ्‍ाि‍ेि 
िैं उ््े प्लए प्र्द वरथीय एवं परास्ा‍ि् ्े उपरां‍ि 
ए् वरथीय अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम भी उपलबि 
्राए जाएगँे (रषाष्‍टी्य शिक्षा नीशर 2020, 5.23)।

रा‍टट्रीय प्िक्ा ्ीप्‍ि में ्ई िपै्क्् संर्‍्ा 
5+3+3+4 ् ी प्सराररि ् ी गई ि।ै इसे सभी राजयों 
में लाग ूप््या जाएगा। व‍िवामा् ्ा प्र्द वरथीय बी.एड. 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम मलू रूप से ्क्ा 6 से 
्क्ा 10 ‍ि् ् े  प्वद्ाप्र्वायों ् े  प्लए नयू् ‍िम योगय‍िा 
ि ै ‍िर्ा डी.एल.एड. ्ायवारिम ्क्ा 1 से ्क्ा 8 
‍ि् ्े अधयाप्ों ्ो ‍ैियार ्र्े ि‍ेि ुि।ै व‍िवामा् 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिमों में 5+3+3+4 िपै्क्् 
संर्‍्ा ्े फाउंडेि्ल स‍ेिज में प्रर्म ‍िी् वरभों एवं 
से े्ं डरी स‍ेिज में अपं्‍िम 2 वरभों ्े प्लए अधयाप् 
प्िक्ा ्ायवारिमों ्ा अभाव ि।ै अ‍िः ्‍ार वरथीय 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्े र्दारा इस अ‍ंिराल ्ो 
भरा जा स्‍िा ि।ै सार् िी ्‍ार वरवा अवप्ि िो्े 
्े ्ारर प्वद्ार्थी-प्िक्् अप्े ्‍यप््‍ि स‍िर ्े 
अ्सुार प्िक्रिासरि व प्वरयवस‍ि ु ्े ज्ा् ्ो 
ए्ी क्ृ ‍ि रूप में भी प्रा‍त‍ि ्र स े्ं गे।

प््सी भी ्ायवारिम ्ो लाग ू ्र्े से पिले 
उस्े बारे में उस ्ायवारिम से संबंप्ि‍ि प्ि‍ििार्ों 
से उ््े प्व्‍ार ले्ा भी आवशय् िो‍िा ि।ै रषाष्‍टी्य 
शिक्षा नीशर 2020 में ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. 
्ो ए् अप््वायवा योगय‍िा ्े रूप में घोप्र‍ि प््या 

गया ि।ै अ‍ि: ऐसे समय में जब प्िक्ा मरंिालय 
(भार‍ि सर्ार) ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े प्रप्‍ि 
संवेद्िील ि,ै ‍िो यि अत्यं‍ि आवशय् िो जा‍िा 
ि ै प्् इस ्ायवारिम ्े प्रप्‍ि अधयाप्-प्रप्िक््ों 
्े अप्भम‍ि ज्ा‍ि प््ए जाए।ँ ्ोई भी अधयाप् 
प्िक्ा ्ायवारिम ्‍ाि े प््‍ि्ा भी रोजगारपर् एवं 
रुप््‍्र ‍तयों ् िो, जब ‍ि् अधयाप्-प्रप्िक्् 
उस ्ायवारिम ्े प्रप्‍ि स्ारात्म् सो्‍ ्िीं रखेंगे, 
‍िब ‍ि् वि ्ायवारिम उन्य् ्े मागवा पर अग्रसर 
्िीं िो स्‍िा ि।ै अ‍ि: िोिाप्र्वायों ्ो ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. ्े प्रप्‍ि अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े 
अप्भम‍ि ज्ा‍ि ्र्े ्ी प्जज्ासा उत्पन् िुई।

िोध के उदे्श्य 
इस िोि अधयय् ्े उद्शेय इस प्र्ार रे्—

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्वद्ार्थी-प्िक््ों 
्ी पेिवेर एवं प्िक्र पेि े्े प्रप्‍ि समपवार पर 
प्रभाव ्े संबंि में अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े 
अप्भम‍ि ्ा अधयय् ्र्ा। 

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्िक्र पेि े में 
प्रप्‍िभािाली, गंभीर एवं प्िक्र पेि े में रुप््‍ 
रख्े वाले प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्े प्रवेि पर 
प्रभाव ्े संबंि में अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े 
अप्भम‍ि ्ा अधयय् ्र्ा। 

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प््वेि पर 
प्रप्‍िलाभ, भ्र‍ट‍ि संसर्ा्ों पर प््यंरिर एवं 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्ी माँग पर प्रभाव 
्े संबंि में अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े अप्भम‍ि 
्ा अधयय् ्र्ा। 

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा अधयाप्ों 
्े गरुात्म् प्व्ास एवं अधयाप् प्िक्ा 
्ी प्रप्रिया ्े उन्य् पर प्रभाव ्े संबंि 
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में अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े अप्भम‍ि ्ा 
अधयय् ्र्ा।

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्वद्ार्थी-प्िक््ों  
्े प्िक्र ्ौिलों, प्िक्र प्वप्ियों 
एवं सकृज्ात्म्‍िा पर प्रभाव ्े संबंि 
में अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े अप्भम‍ि ्ा 
अधयय् ्र्ा। 

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो प्रारंभ ्र्े 
अर्वा ् ्र्े पर अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े 
अप्भम‍ि ्ा अधयय् ्र्ा। 

परिकलपनाएँ
इस िोि ्ी िनूय परर्लप्ाए ँइस प्र्ार र्ीं—

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्वद्ार्थी-प्िक््ों 
्ी पेिवेर एवं प्िक्र व्यवसाय ् े  प्रप्‍ि समपवार 
पर प्रभाव ्े संबंि में अधयाप्-प्रप्िक्् ्ोई 
सप‍ट‍ि अप्भम‍ि ्िीं रख‍ेि िैं। 

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्िक्र व्यवसाय 
में प्रप्‍िभािाली, गंभीर एवं रुप््‍ रख्े वाले 
प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्े प्रवेि पर प्रभाव ्े संबंि 
में अधयाप्-प्रप्िक्् ् ोई सप‍ट‍ि अप्भम‍ि ् िीं 
रख‍ेि िैं। 

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प््वेि पर 
प्रप्‍िलाभ, भ्र‍ट‍ि संसर्ा्ों पर प््यंरिर एवं 
प्िक््-प्रप्िक्र ्ायवारिम ्ी माँग पर प्रभाव 
्े संबंि में अधयाप्-प्रप्िक्् ्ोई सप‍ट‍ि 
अप्भम‍ि ्िीं रख‍ेि िैं। 

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्िक््ों ्े 
गरुात्म् प्व्ास एवं प्िक््-प्रप्िक्र प्रप्रिया 
उन्य् पर प्रभाव ् े  संबंि में अधयाप्-प्रप्िक्् 
्ोई सप‍ट‍ि अप्भम‍ि ्िीं रख‍ेि िैं। 

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्वद्ार्थी-प्िक््ों 
्े प्िक्र ्ौिलों, प्िक्र प्वप्ियों 
एवं सकृज्ात्म्‍िा पर प्रभाव ्े संबंि में 
अधयाप्-प्रप्िक्् ्ोई सप‍ट‍ि अप्भम‍ि ्िीं 
रख‍ेि िैं। 

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो प्रारंभ ्र्े 
अर्वा ् ्र्े ्े प्रप्‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् 
्ोई सप‍ट‍ि अप्भम‍ि ्िीं रख‍ेि िैं। 

िोध सवसध
इस िोि अधयय् में प्ववररात्म् सववेक्र िोि 
प्वप्ि ्ा प्रयोग प््या गया र्ा। 

नयािि्त
इस िोि अधयय् ि‍ेि ुनयादिवा ्े रूप में आ्प्सम् 
्‍य् प्वप्ि र्दारा े्ं द्रीय प्वशवप्वद्ालयों (प्दलली 
प्वशवप्वद्ालय, अलीगढ़ मपु्सलम प्वशवप्वद्ालय), 
राजय प्वशवप्वद्ालयों (मरेठ प्वशवप्वद्ालय, रूिलेखणड 
प्वशवप्वद्ालय, डॉ. बी. आर. अबेंड्र प्वशवप्वद्ालय, 
आगरा, मिप्रवा दया्नद प्वशवप्वद्ालय रोि‍ि्), डीमड 
प्वशवप्वद्ालय (दयालबाग एजु् े ि्ल इसं‍िी‍्िय‍ूि, 
आगरा), क्रेिीय प्िक्ा ससंर्ा् (भोपाल एवं अजमरे) 
्े ् ु ल 200 अधयाप्-प्रप्िक््ों ् ा ्‍य् प््या गया 
र्ा। आँ् ड़े ए्रिी्रर ्र्े ि‍ेि ु05 स‍िरीय अप्भम‍ि 
माप्ी गगूल फामवा (ऑ्लाइ्) ्े रूप में ब्ाई गई 
र्ी। प्जस पर 101 अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े अप्ी 
प्रप्‍िप्रियाए ँदीं। 

उपकिण
इस िोि अधयय् में प्रदत्त सं्ल् ि‍ेि ुिोिाप्र्वायों 
र्दारा प््प्मवा‍ि ‘अधयाप्-प्रप्िक््ों ् ी आई.‍िी.ई.पी. 
्े प्रप्‍ि अप्भम‍ि माप्ी’ ्ा प्रयोग प््या गया र्ा। 
इस माप्ी ्ी प्वरयवस‍ि ुवैि‍िा (11 प्विरेज्ों ्े 
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म‍िों पर आिारर‍ि) ज्ा‍ि ्ी गई। माप्ी ्ी वैि‍िा 
गरुां् 0.74 प्रा‍त‍ि िुई। माप्ी ्ी प्वशवस्ीय‍िा 
रिाॅ्बे् अलफा प्वप्ि से ज्ा‍ि ्ी गई र्ी, प्जस्ा 
मा् 0.948 प्रा‍त‍ि िुआ। इस माप्ी ्े अपं्‍िम प्रारूप 
में ्ुल 14 ्र्् रख े गए। प्जस्ा माप् पाँ्‍ 
प्बंद ुमाप्ी (अत्यप्ि् असिम‍ि, असिम‍ि, ्ु् 
सीमा ‍ि् सिम‍ि, सिम‍ि, अत्यप्ि् सिम‍ि) पर 
प््िावारर‍ि प््या गया। स्ारात्म् ्र््ों पर माप्ी 
्ा मा् 5, 4, 3, 2 एवं 1 ‍िर्ा ््ारात्म् ्र््ों 
पर माप्ी ्ा मा् 1, 2, 3, 4 एवं 5 रखा गया र्ा।

प्िति सवश्लेरण

आई.टी.ई.पी. कषा शवद्षार्थी-शिक्कों के पेिेवर 
एवं शिक्ण पेिे के प्रशि सरपमाण पर प्रभषाव के 
सबंंध रें अधयषापक-प्रशिक्कों कषा अशभरि 
प्रस‍िाप्व‍ि ्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि अधयाप् प्िक्ा 
्ायवारिम ्ा प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्ी पेिवेर एवं 
प्िक्र पेि े ्े प्रप्‍ि समपवार पर ‍तया प्रभाव पड़ेगा? 
्े संबंि में अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा अप्भम‍ि जा््े 
्े प्लए संबंप्ि‍ि ्र््ों पर अप्भम‍ि प्लए गए ‍िर्ा 

प्रा‍त‍ि आवकृप्त्तयों ्े प्रप्‍िि‍ि पर समा् प्व‍िरर 
परर्लप्ा पर ्ाई वगवा (x2) परीक्र ्ा मा् 
ज्ा‍ि प््या गया। इसे ‍िाप्ल्ा 1 में प्रदप्िवा‍ि प््या  
गया ि।ै

‍िाप्ल्ा 1 ्े अवलो्् से सप‍ट‍ि िो‍िा ि ैप्् 
दो्ों िी ्र््ों ्े प्लए प्रा‍त‍ि x2 मा् 24.1 व 16.28, 
x2 ‍िाप्ल्ा ्े सव‍ंितयांि 4 व सार्व्ा ‍िा स‍िर 0.01 
्े ‍िाप्ल्ा मा् 13.28 से अप्ि् ि।ै अ‍ि: 0.01 
सार्व्ा ‍िा स‍िर पर िनूय परर्लप्ा “्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्ी पेिवेर एवं 
प्िक्र पेि े ्े प्रप्‍ि समपवार पर प्रभाव ्े संबंि में 
अधयाप्-प्रप्िक््ों ् े  अप्भम‍ि ् ा अधयय् ् र्ा” 
्ो असवी क्ृ ‍ि प््या जा‍िा ि।ै ‍िाप्ल्ा 1 से यि सप‍ट‍ि 
िो‍िा ि ैप्् 63.63 प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा 
अप्भम‍ि ि ैप्् ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. र्दारा भावी 
अधयाप्ों ्ो अप्ि् पेिवेर ब्ाया जा स्ेगा। 
विीं 55.44 प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा मा््ा 
ि ैप्् ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. र्दारा अप्ि् समप्पवा‍ि 
अधयाप् ‍ैियार प््ए जा स े्ं ग।े 

रासलका 1— कथनवाि अधयापक-प्सिक्कों के असभमरों के प्सरिर, 
 x2 के मान एवं िाथ्तकरा

कथन अधयापक-प्सिक्कों का प्सरिर x2 
मान 

िाथ्तकरा
अतयशधक 
असहरि

असहरि कुछ सीरषा 
िक सहरि

सहरि अतयशधक 
सहरि

भावी अधयाप् ्ो ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. र्दारा अप्ि् 
पेिवेर ब्ाया जा स्ेगा

9.90 10.89 15.84 32.67 30.69 24.10
.01 स‍िर 
पर सार्वा्

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े 
र्दारा समप्पवा‍ि पेिवेर प्िक्् 
‍ैियार प््ए जा स े्ं गे 

8.91 11.88 23.76 27.72 27.72 16.28
.01 स‍िर 
पर सार्वा् 
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अ‍ि: ् िा जा स्‍िा ि ैप्् अधयाप्-प्रप्िक्् 
यि सप‍ट‍ि अप्भम‍ि रख‍ेि िैं प्् ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्ी पेिवेर एवं 
प्िक्र पेि े्े प्रप्‍ि समपवार सार्वा् रूप से प्रभाप्व‍ि 
िोगा। यि भी ्िा जा स्‍िा ि ै प्् ्‍ार वरवा ्ी 
अवप्ि ्ा ए्ी क्ृ ‍ि अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम 
प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्ो अप्ि् पेिवेर एवं समप्पवा‍ि 
ब्ाएगा। ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े र्दारा भावी 
अधयाप्ों ्ो बेि‍िर पेिवेर ब्ाया जा स्ेगा 
व बेि‍िर पेिवेर अधयाप् ‍ैियार िो स े्ं गे। इस 
्ायवारिम र्दारा प्वद्ार्थी-प्िक््ों प्वरयवस‍ि ु ‍िर्ा 
प्िक्रिासरि ्ा बेि‍िर समनवय ्र्ा सीख स े्ं गे। 
सार् िी, अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम दीघव्ा ाप्ल ्  
िो्े ्े ्ारर पेिवेर ्ौिलों ्े पयावा‍त‍ि अभयास 
एवं व्याविारर् पप्सर् प्‍िप्र्यों में उ््े उपयोग ्े 
अप्ि् अवसर प्रा‍त‍ि िो स े्ं गे।

आई.टी.ई.पी. कषा शवद्षार्थी-शिक्कों के शिक्ण 
पेिे रें प्रशिभषािषािी, गंभीर एवं शिक्ण पेिे रें 
रुशि रखिे वषािे शवद्षार्थी-शिक्कों के आकरमाण 
पर प्रभषाव के सबंंध रें अधयषापक-प्रशिक्कों कषा 
अशभरि
प्रस‍िाप्व‍ि ्‍ार वरथीय ए्ी क्ृ ‍ि अधयाप् प्िक्ा 
्ायवारिम ्ा प्िक्र पेि ेमें प्रप्‍िभािाली, गंभीर एवं 
प्िक्र पेि े में रुप््‍ रख्े वाले प्वद्ार्थी-प्िक््ों  
्े आ्रवार पर ‍तया प्रभाव पड़ेगा? इस्े प्रप्‍ि 
अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा अप्भम‍ि जा््े ्े 
प्लए संबंप्ि‍ि ्र््ों पर 5 प्बंद ु माप्ी पर  
अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े अप्भम‍ि प्लए गए एवं 
प्रा‍त‍ि आवकृप्त्तयों ्े प्रप्‍िि‍ि पर समा् प्व‍िरर 
परर्लप्ा पर ्ाई वगवा (x2) परीक्र ्ा मा् 
ज्ा‍ि प््या गया प्जसे ‍िाप्ल्ा 2 में प्रदप्िवा‍ि  
प््या गया ि।ै

रासलका 2— सिक्ण पेिे में रुसच िखने वाले सवद्ाथथी-सिक्कों के  
आकर्तण पि आधारिर कथनों व काई-वग्त (x2) के मान

कथन प्तयासथ्तयों का प्सरिर x2 
मान 

िाथ्तकरा
अतयशधक 
असहरि

असहरि कुछ सीरषा 
िक सहरि

सहरि अतयशधक 
सहरि

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. 
से प्रप्‍िभािाली प्वद्ाप्र्वायों 
्ो प्िक्र पेि े्ी ओर 
आ्प्रवा‍ि प््या जा स्ेगा। 

13.86 9.90 15.84 30.69 29.70 18.46
.01 स‍िर पर 

सार्वा्

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से 
प्िक्र पेि े्े प्रप्‍ि गभंीर 
रुप््‍ रख्े वाले प्वद्ार्थी-
प्िक्् आएगँ।े 

4.95 11.88 13.86 20.79 48.51 57.76
.01 स‍िर पर 

सार्वा् 
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‍िाप्ल्ा 2 ्े अवलो्् से सप‍ट‍ि िो‍िा ि ै
प्् दो्ों िी ्र््ों ्े प्लए प्रा‍त‍ि x2 मा् 18.46 
व 57.76, x2 ‍िाप्ल्ा ्े सव‍ंितयांि 4 व सार्वा्‍िा 
स‍िर 0.01 ्े ‍िाप्ल्ा मा् 13.28 से अप्ि् ि।ै 
अ‍ि: 0.01 सार्वा्‍िा स‍िर पर िनूय परर्लप्ा 
“्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्िक्र पेि े में 
प्रप्‍िभािाली, गंभीर एवं प्िक्र पेि ेमें रुप््‍ रख्े 
वाले प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्े प्रवेि पर प्रभाव ्े संबंि 
में अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े अप्भम‍ि ्ा अधयय् 
्र्ा” असवी क्ृ ‍ि ् ी जा‍िी ि।ै ् ु ल 47.17 प्रप्‍िि‍ि 
अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा मा््ा ि ै प्् ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. प्रप्‍िभािाली प्वद्ाप्र्वायों ्ो 
प्िक्र पेि े ्ी ओर आ्प्रवा‍ि ्रेगा। विीं 
69.3 प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् इस ्र्् से 
सिम‍ि पाए गए प्् ्‍ार वरथीय ् ायवारिम, प्िक्र पेि े
्े प्रप्‍ि गंभीर व रुप््‍्र प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्ो िी  
आ्प्रवा‍ि ्रेगा।

अ‍ि: ्िा जा स्‍िा ि ै प्् अधयाप् 
प्रप्िक््ों ्ा यि अप्भम‍ि सप‍ट‍ि ि ै प्् ्‍ार 
वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े सं्‍ाप्ल‍ि िो्े पर  
प्वद्ार्थी-प्िक्् भागयवि प्िक्र पेि ेमें ् िीं आएगँ,े 
बप्ल् प्रप्‍िभािाली, गंभीर एवं प्िक्र पेिे में रुप््‍ 
रख्े वाले प्वद्ार्थी-प्िक्् िी इस पेिे ्ी ओर 
आ्प्रवा‍ि िोंगे। ्क्ा 12 ्े बाद जो भी प्वद्ार्थी 
्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. में प्रवेि लेगा वि अप्ि् 
प्व्‍ार ्र िी आएगा। इस प्र्ार ्ेवल विी 
व्यप्‍त‍ि इस क्ेरि में आएँगे जो प्िक्र ्ो अप्ा 
पेिा ब्ा्े ्े प्रप्‍ि गंभीर िोंगे। अ‍िः प्रप्‍िभािाली 
प्वद्ार्थी िी इस ओर आ्प्रवा‍ि िोंगे।

आई.टी.ई.पी. कषा शिवेि पर प्रषाप्ि प्रशििषाभ, 
भ्रषट ससंर्षािों पर शियंत्रण एवं िषार वरथीय 
एकीककृ ि अधयषापक शिक्षा कषायमारिर की रषँाग 
पर प्रभषाव के सबंंध रें अधयषापक-प्रशिक्कों कषा 
अशभरि 
प्रस‍िाप्व‍ि ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े प््वेि 
पर प्रा‍त‍ि प्रप्‍िलाभ, अधयाप् प्िक्ा ्ी प्डग्री 
बे्‍्े वाले संसर्ा्ों पर प््यंरिर एवं ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. ्ी माँग पर ‍तया प्रभाव पड़ेगा? 
इस्े प्रप्‍ि अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा अप्भम‍ि 
जा््े ्े प्लए संबंप्ि‍ि ्र््ों पर 5 प्बंद ु माप्ी 
पर अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा अप्भम‍ि प्लया गया 
एवं प्रा‍त‍ि आवकृप्त्तयों ्े प्रप्‍िि‍ि पर समा् प्व‍िरर 
परर्लप्ा पर ्ाई-वगवा (x2) परीक्र ्ा मा् ज्ा‍ि 
प््या गया प्जसे ‍िाप्ल्ा 3 में प्रदप्िवा‍ि प््या गया ि।ै

‍िाप्ल्ा 3 ्े अवलो्् से सप‍ट‍ि िो‍िा ि ै
प्् ्र्् संखया 3 ्े प्लए प्रा‍त‍ि x2 मा् 19.64, 
x2 ‍िाप्ल्ा सव‍ंितयांि 4 व सार्वा्‍िा स‍िर 0.01 
्े ‍िाप्ल्ा मा् 13.28 से अप्ि् ि।ै जबप्् 
्र्् संखया 4 ्े प्लए प्रा‍त‍ि x2 मा् 12.02, x2 

‍िाप्ल्ा ्े सव‍ंितयांि 4 व सार्वा्‍िा स‍िर 0.05 
्े ‍िाप्ल्ा मा् 9.49 से अप्ि् ि।ै जबप्् ्र्् 
संखया 5 ्े प्लए प्रा‍त‍ि x2 मा् 7.76, x2 ‍िाप्ल्ा 
्े सव‍ंितयांि 4 व सार्वा्‍िा स‍िर 0.05 ्े ‍िाप्ल्ा 
मा् 9.49 से ्म ि।ै अ‍ि: िनूय परर्लप्ा “्‍ार 
वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प््वेि पर प्रप्‍िलाभ, भ्र‍ट‍ि 
संसर्ा्ों पर प््यंरिर एवं अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम 
्ी माँग पर प्रभाव ्े संबंि में अधयाप्-प्रप्िक््ों 
्े अप्भम‍ि ्ा अधयय् ्र्ा” आपं्ि् रूप से 
असवी क्ृ ‍ि ्ी जा‍िी ि।ै 
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उपरो‍त‍ि प्वशलेरर से यि पाया गया प्् 
50.49 प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् सिम‍ि ि ैप्् 
्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. में प््वेि पर प्रप्‍िलाभ 
अप्ि् िोगा। 56.43 प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् 
सिम‍ि िैं प्् ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. र्दारा 
अधयाप् प्िक्ा ्ी प्डग्री बे्‍्े वाले संसर्ा्ों पर 
रो् लग स्ेगी। विीं ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. 
्ी माँग ए् वरथीय प्र्द  वरथीय ्ी अपेक्ा अप्ि् 
िोगी, इस ्र्् ्े संदभवा में अधयाप्-प्रप्िक्् 
ए्म‍ि ्िीं पाए गए।

अ‍िः ्िा जा स्‍िा ि ै प्् ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. ्ायवारिम बेि‍िर पेिवेर अधयाप् 
‍ैियार ्र स्ेगा। इस्ा प्रभाव प्वद्ार्थी-प्िक््ों 

्ी पेिवेर क्म‍िा पर पड़ेगा। इसमें उ््े र्दारा प््ए 
गए प्वप््वेि ्ा उनिें बेि‍िर प्रप्‍िफल प्रा‍त‍ि िोगा। 
ए् वरथीय व प्र्द वरथीय अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम 
्े ्ारर ए्ल प््जी अधयाप् संसर्ा्ों ्ी 
संखया में अप्ि् वकृप्द्ध िुई। इसमें अप्ि्‍िर संसर्ा् 
अप्‍ि प््म् ्ोप्‍ि ्े िैं, उ््ा मखुय उद्शेय मारि 
प्डग्री बे्‍्ा ि।ै ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ेवल 
बिुप्वरय् संसर्ा्ों में िी ्‍लेगा, अ‍िः उ््ा 
प्व्ास अपेक्ा क्ृ ‍ि अप्ि् सपु््योप्ज‍ि िोगा। 
जिाँ ‍ि् माँग में ्ोई प्भन्‍िा ्िीं िोगी। इस्ा 
्ारर यि िो स्‍िा ि ैप्् प्दिाप्विी् प्वद्ाप्र्वायों 
में ए् एवं प्र्द वरथीय अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिमों 
्ी माँग अप्ि् िोगी। विीं समप्पवा‍ि एवं गंभीर 

रासलका 3— सनवेि पि प्ापर प्सरलाभ, भ्रष्‍ि अधयापक सिक्ा िसंथानों पि सनयंत्रण एवं चाि वरथीय 
आई.‍ि्री.ई.प्री. की माँग पि प्भाव व काई वग्त (x2) के मान को ििा्तर्री रासलका

कथन प्तयासथ्तयों का प्सरिर x2  

मान 
िाथ्तकरा

अतयशधक 
असहरि

असहरि कुछ सीरषा 
िक सहरि

सहरि अतयशधक 
सहरि

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. में 
प््वेि पर प्रप्‍िलाभ अनय 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिमों ्ी 
अपेक्ा अप्ि् प्रा‍त‍ि िोगा।

5.94 15.84 27.72 30.69 19.80 19.64
.01 स‍िर पर 

सार्वा्

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. 
सं्‍ाप्ल‍ि ्र्े से अधयाप् 
प्िक्ा ्ी प्डग्री बे्‍्े वाले 
संसर्ा्ों पर प््यंरिर लगाया 
जा स्ेगा। 

16.83 11.88 14.85 27.72 28.71 12.02
0.05 स‍िर पर 

सार्वा् 

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ी 
माँग ए् वरथीय व दो वरथीय 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्ी 
अपेक्ा अप्ि् रिगेी।

21.78 25.74 18.81 23.76 9.90 7.76
0.05 स‍िर पर 

असार्वा् 
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प्वद्ाप्र्वायों में ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ी माँग 
अप्ि् िोगी। इस ्ारर संभव‍ि: ‍िी्ों िी प्र्ार ्े 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिमों ्ी माँग में ्ोई सार्वा्  
अ‍ंिर ्िीं िोगा।

आई.टी.ई.पी. कषा अधयषापकों के गुणषातरक 
शवकषास एवं अधयषापक-प्रशिक्ण प्रशरियषा 
के उद्ियि पर प्रभषाव के सबंंध रें अधयषापक-
प्रशिक्कों कषा अशभरि
प्रस‍िाप्व‍ि ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से अधयाप्ों 
्े गरुात्म् प्व्ास ्ी संभाव्ाओ ं एवं संपरूवा 
अधयाप्-प्रप्िक्र प्रप्रिया ् े  उन्य् पर ‍तया प्रभाव 
पड़ेगा। इस्े प्रप्‍ि अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा अप्भम‍ि 
जा््े ्ी प्लए संबंप्ि‍ि ्र््ों पर 5 प्बंद ु माप्ी 
पर अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा अप्भम‍ि प्लया गया 
एवं प्रा‍त‍ि आवकृप्त्तयों ्े प्रप्‍िि‍ि पर समा् प्व‍िरर 
परर्लप्ा पर ्ाई वगवा (x2) परीक्र ्ा मा् ज्ा‍ि 
प््या गया प्जसे ‍िाप्ल्ा 4 में प्रदप्िवा‍ि प््या गया ि।ै

रासलका 4— अधयापकों के गुणातमक सवकाि एवं अधयापक सिक्ा प्सरिया के  
उननयन पि प्भाव व काई वग्त (x2) के मान

कथन प्तयासथ्तयों का प्सरिर x2  

मान 
िाथ्तकरा

अतयशधक 
असहरि

असहरि कुछ सीरषा 
िक सहरि

सहरि अतयशधक 
सहरि

अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम 
्ी अवप्ि ्ो दो वरवा ्ी 
जगि ्‍ार वरवा ्र दे् े से 
अधयाप्ों ्ा गरुात्म् 
प्व्ास संभव िो स्ेगा

13.86 15.84 14.85 26.73 28.71 10.24
.05 स‍िर पर 

सार्वा्

आई.‍िी.ई.पी. से संपरूवा 
अधयाप् प्िक्ा प्रप्रिया ्ा 
उन्य् िोगा

9.90 11.88 24.75 30.69 22.77 15.78
.01 स‍िर पर 

सार्वा् 

‍िाप्ल्ा 4 ्े अवलो्् से सप‍ट‍ि िो‍िा ि ैप्् 
्र्् संखया 6 ्े प्लए प्रा‍त‍ि x2 मा् 10.24, x2 ्े 
सव‍ंितयांि 4 व सार्वा्‍िा स‍िर 0.05 ्े ‍िाप्ल्ा 
मा् 9.42 से अप्ि् ि।ै जबप्् ्र्् संखया 
13 ्े प्लए प्रा‍त‍ि x2 मा् 15.78, x2 ‍िाप्ल्ा ्े 
सव‍ंितयांि 4 व सार्वा्‍िा स‍िर 0.01 ्े ‍िाप्ल्ा 
मा् 13.28 से अप्ि् ि।ै अ‍ि: प्रा‍त‍ि मा् यि 
सप‍ट‍ि ्र‍ेि िैं प्् अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्ी 
अवप्ि बढ़ा्े से अधयाप्ों ्ा गरुात्म् प्व्ास 
संभव िो स्ेगा एवं संपरूवा अधयाप् प्िक्ा 
प्रप्रिया ्ा उन्य् िोगा। इ् ्र््ों से अधयाप्-
प्रप्िक्् सिम‍ि िैं प्जसमें 55.44 प्रप्‍िि‍ि 
अधयाप्-प्रप्िक्् सिम‍ि िैं प्् ्‍ार वरवा िो्े से 
अधयाप्ों ्ा गरुात्म् प्व्ास संभव िोगा। विीं 
53.46 प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् सिम‍ि िैं प्् 
्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से संपरूवा अधयाप् प्िक्ा 
प्रप्रिया ्ा उन्य् िोगा।
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आई.‍िी.ई.पी. ्ायवारिम में प्वरय एवं प्वरय ्ी 
प्िक्रिासरि में समनवय ्े ्ारर प्वरय अ्रुूप 
प्िक्रिासरि ्ी व्यविारपर्‍िा बढ़ जा‍िी ि।ै 
प्जस्े ्ारर अप्ि् ्ुिल एवं दक् अधयाप् 
‍ैियार िोंगे। यि अधयाप् प्िक्ा ्ी गरुात्म्‍िा 
बढ़ा्े ्े अलावा समग्र रूप में िपै्क्् व्यवसर्ा ्े 
उन्य् में भी सिाय् िोगा।

आई.टी.ई.पी. कषा शवद्षार्थी-शिक्कों के शिक्ण 
कौििों, शिक्ण शवशधयों एवं सकृजिषातरकिषा 
पर प्रभषाव के सबंंध रें अधयषापक-प्रशिक्कों कषा 
अशभरि 
प्रस‍िाप्व‍ि ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा 
प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्े प्िक्र ्ौिलों, प्िक्र 

प्वप्ियों एवं सकृज्ात्म्‍िा पर ‍तया प्रभाव पड़ेगा। 
इस्े प्रप्‍ि अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े अप्भम‍ि जा््े 
्े प्लए संबंप्ि‍ि ्र््ों पर 5 प्बंद ुमाप्ी पर उ््े 
अप्भम‍ि प्लए गए एवं प्रा‍त‍ि आवकृप्त्तयों ्े प्रप्‍िि‍ि 
पर समा् प्व‍िरर परर्लप्ा पर ्ाई वगवा (x2) 
परीक्र ्ा मा् ज्ा‍ि प््या गया। इसे ‍िाप्ल्ा 5 में 
प्रदप्िवा‍ि प््या गया ि।ै

‍िाप्ल्ा 5 ्े अवलो्् से सप‍ट‍ि िो‍िा ि ै
प्् ्र्् 7, 8, 9 व 11 ्े प्लए प्रा‍त‍ि x2 मा् 
रिमि: 21.62, 29.84, 28.46, व 21.03, 
प्रा‍त‍ि x2 ‍िाप्ल्ा ्े सव‍ंितयांि 4 व सार्वा्‍िा 
स‍िर 0.01 ्े ‍िाप्ल्ा मा् 13.28 से अप्ि् ि।ै 
अ‍ि: सार्वा्‍िा स‍िर 0.01 पर िनूय परर्लप्ा 

रासलका 5— सिक्ण-कौिलों, सिक्ण सवसधयों एवं िकृजनातमकरा पि प्भाव व  
काई-वग्त (x2) के मान

कथन प्तयासथ्तयों का प्सरिर x2 

मान 
िाथ्तकरा

अतयशधक 
असहरि

असहरि कुछ सीरषा 
िक सहरि

सहरि अतयशधक 
सहरि

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से 
प्वद्ार्थी-प्िक््ों में अप्ि् 
प्िक्र प्वप्ियाँ व प्रप्वप्ियाँ 
प्रयोग ्र्े ्ी क्म‍िा प्व्प्स‍ि 
िोगी

4.95 16.83 18.81 28.71 30.69 21.62
.01 स‍िर पर 

सार्वा्

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से 
प्वद्ार्थी-प्िक््ों अप्े प्िक्र 
प्वरय में उत्तम प्िक्र क्म‍िाओ ं
्ा प्रदिव्ा  ्र स े्ं गे

5.94 8.91 22.77 33.66 28.71 29.84
.01 स‍िर पर 

सार्वा् 

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से 
प्वद्ार्थी-प्िक््ों में बेि‍िर 
प्िक्र ्ौिल प्व्प्स‍ि िोंगे

5.94 11.88 20.79 36.63 24.75 28.46
.01 स‍िर पर 

सार्वा्

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से 
प्वद्ार्थी-प्िक््ों में प्िक्र 
सकृज्ात्म्‍िा आएगी

9.90 9.90 24.75 33.66 21.78 21.03
.01 स‍िर पर 

सार्वा्
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“्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ा प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्े 
प्िक्र ्ौिलों, प्िक्र प्वप्ियों एवं सकृज्ात्म्‍िा 
पर प्रभाव ्े संबंि में अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े 
अप्भम‍ि ्ा अधयय् ्र्ा” असवी क्ृ ‍ि ्ी जा‍िी 
ि।ै अ‍ि: ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े सं्‍ाप्ल‍ि 
िो्े से प्वद्ार्थी-प्िक््ों में प्िक्र ्ौिलों, 
प्वप्ियों, प्रप्वप्ियों व सकृज्ाम्‍िा ्ा प्व्ास 
‍िर्ा प्िक्र प्वरय में उत्तम प्िक्र क्म‍िाओ ं ्े 
प्रदिव्ा  ्ी क्म‍िा प्व्प्स‍ि िो स्ेगी। इ् ्र््ों 
पर अधयाप्-प्रप्िक्् सप‍ट‍ि रूप से सिम‍ि िैं। 

59.40 प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् सिम‍ि िैं 
प्् ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से प्वद्ार्थी-प्िक््ों में 
्ई प्र्ार ्ी प्िक्र प्वप्ियाँ व प्रप्वप्ियाँ प्रयोग 
्र्े ् ी क्म‍िा प्व्प्स‍ि िोगी। विीं 62.37 प्रप्‍िि‍ि 
अधयाप्-प्रप्िक्् सिम‍ि िैं प्् ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. से प्वद्ार्थी-प्िक्् अप्े प्िक्र 
प्वरय में उत्तम प्िक्र क्म‍िाओ ं् ा प्रदिव्ा  ् र स े्ं गे। 
जबप्् 61.38 प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् सिम‍ि 
िैं प्् ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से प्वद्ार्थी-प्िक््ों 
में बेि‍िर प्िक्र ्ौिल प्व्प्स‍ि िोंगे ‍िर्ा 55.44 
प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् सिम‍ि िैं प्् ्‍ार 
वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से प्वद्ार्थी-प्िक््ों में प्िक्र 
सकृज्ात्म्‍िा प्व्प्स‍ि िोगी। 

प्िक्र प्वप्ियों ् ो जब ‍ि् प्वरयवस‍ि ु् े  सार् 
जोड़्र ् पढ़ा जाए उ््ी प्रभाप्व‍िा ्िीं बढ़ाई जा 
स्‍िी, ‍तयोंप्् आई.‍िी.ई.पी. ्ा पाठ्यरिम प्िक्र 
प्वप्ियों व प्वरयवस‍ि ुदो्ों ्ो ए्ी क्ृ ‍ि ्र‍िा ि।ै 
अ‍िः आई.‍िी.ई.पी. में आए प्वद्ार्थी-प्िक््ों ्ी 
प्िक्र दक्‍िाए ँ उत्तम िोंगी ‍िर्ा वे अप्े प्वरय 
में उत्तम प्िक्र क्म‍िाओ ं ्ा प्रदिव्ा  ्र स े्ं गे। 
सकृज्ात्म्‍िा ्ा संबंि जिाँ व्यप्‍त‍ि ्ी बौप्द्ध् 
क्म‍िाओ ंसे िो‍िा ि,ै विीं उस्े पवूावा्भुवों, सीख्े 
्े स‍िर एवं अवसरों ्ी उपलबि‍िा से भी िो‍िा ि।ै 
्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. इ् सभी ्ा अवसर प्रदा् 
्रेगा प्जससे प्वद्ार्थी-प्िक््ों में सकृज्ात्म्‍िा ्ा 
प्व्ास िोगा। 

िषार वरथीय आई.टी.ई.पी. को प्रषारंभ करिे 
अर्वषा ि करिे पर अधयषापक-प्रशिक्कों कषा 
अशभरि
प्रस‍िाप्व‍ि ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े संदभवा में 
अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा अप्भम‍ि जा््े ्े प्लए 
संबंप्ि‍ि ्र्् पर 5 प्बंद ुमाप्ी पर उ््ा अप्भम‍ि 
प्लया गया एवं प्रा‍त‍ि आवकृप्त्तयों ्े प्रप्‍िि‍ि पर 
समा् प्व‍िरर परर्लप्ा पर ् ाई-वगवा (x2) परीक्र 
्ा मा् ज्ा‍ि प््या गया। प्जसे ‍िाप्ल्ा 6 में प्रदप्िवा‍ि 
प््या गया ि।ै

रासलका 6— चाि वरथीय आई.‍ि्री.ई.प्री. को प्ािंभ किने अथवा न किने पि  
अधयापक-प्सिक्कों का असभमर व काई-वग्त (x2) के मान

कथन प्तयासथ्तयों का प्सरिर x2 

मान 
िाथ्तकरा

अतयशधक 
असहरि

असहरि कुछ सीरषा 
िक सहरि

सहरि अतयशधक 
सहरि

्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो 
लाग ू्र्ा ए् सपु्व्‍ारर‍ि 
्दम ि ै

14.85 13.86 19.80 26.73 24.75 6.67
.05 स‍िर पर 
असार्वा्
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‍िाप्ल्ा 6 ्े अवलो्् से सप‍ट‍ि िो‍िा ि ैप्् 
्र्् संखया 14 ्े प्लए प्रा‍त‍ि x2 मा् 6.67, जो 
x2 ‍िाप्ल्ा सव‍ंितयांि 4 व सार्वा्‍िा स‍िर 0.05 ्े 
‍िाप्ल्ा मा् से ्म ि।ै अ‍ि: 0.05 सार्वा्‍िा स‍िर 
पर िनूय परर्लप्ा “्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो 
प्रारंभ ्र्े अर्वा ् ्र्े पर अधयाप्-प्रप्िक््ों 
्े अप्भम‍ि ्ा अधयय् ्र्ा” ्ो सवी क्ृ ‍ि प््या 
जा‍िा ि।ै “्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो लाग ू्र्ा 
ए् सपु्व्‍ारर‍ि ्दम ि”ै इस ्र्् से 51.48 
प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् सिम‍ि िैं, जबप्् 28 
प्रप्‍िि‍ि अधयाप्-प्रप्िक्् असिम‍ि िैं व 19.80 
प्रप्‍िि‍ि ्ु् सप‍ट‍ि अप्भम‍ि ्िीं द ेपा रि ेिैं। अ‍ि: 
्िा जा स्‍िा ि ैप्् ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो 
लाग ू्र्े ्े प्व्‍ार ्े बारे में अधयाप्-प्रप्िक््ों 
्ा अप्भमा् सप‍ट‍ि ्िीं ि।ै

“्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो लाग ू
्र्ा ए् सपु्व्‍ारर‍ि ्दम ि”ै इस ्र्् पर 
अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा ए् म‍ि ् िो्े ्ा 
्ारर यि दृप्‍ट‍ि्ोर िो स्‍िा ि ै प्् ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. ्ो पिले पायल‍ि परीक्र ्े 
रूप में ्ु् ्‍ु् े िुए संसर्ा्ों में लाग ू ्र दखे्ा 
्‍ाप्िए व ‍िदपुरां‍ि उपय‍ुत‍ि िोि अधयय् ्ा 
आवशय्‍िा्सुार ्ीप्‍ि ब्ा‍ेि िुए अनय संसर्ा्ों म े
लाग ू्र्ा ्‍ाप्िए। 

अधयषापक-प्रशिक्कों के द्षारषा िषार वरथीय 
आई.टी.ई.पी. के सदंभमा रें शदए गए अद्य 
गुणषातरक सझुषाव
्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े संदभवा में 
अधयाप्-प्रप्िक््ों से अनय सझुाव व प्‍ि‍तपप्रयाँ 
भी पू् ी गई र्ीं। इसमें उ््े र्दारा प्वप्वि प्र्ार ्े 
सझुाव प्दए गए, जो अग्रप्लप्ख‍ि प्र्ार िैं—

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. में अधयाप्ों ्ी 
योगय‍िा व प्िक्र ्ौिल पर प्विरे धया् 
प्दया जा्ा ्‍ाप्िए, मारि अवप्ि बढ़ा्े से ्ु् 
रायदा ्िीं िोगा।

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. में ्ेवल विी 
प्वद्ार्थी प्रवेि लेंगे, जो वास‍िव में प्िक्र पेि े
में रुप््‍ रख‍ेि िैं।

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो ए् ्या ्ाम दे् े 
्ी ्ोई अविय्‍िा ्िीं ि।ै पवूवा में सं्‍ाप्ल‍ि 
्ाम जैसे बी.ए.-बी.एड., बी.एससी.-बी.एड., 
बी.्ॉम.-बी.एड. आप्द ्ो िी यर्ाव‍ि रखा 
जा स्‍िा ि।ै

 • ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ेवल ‍िभी सार्वा् 
प्सद्ध िोगा जब इसे पूरवा‍िः लागू ्र्े से 
पिले ए् मॉडल ्े रूप में गि् परर्‍्‍ावा 
्र प््प्मवा‍ि प््या जाए व उसे ्ो‍ेि समिू पर 
लागू ्र्े देखा जाए ‍िर्ा िोि अधयय् ्े 
आिार पर सुिार ्र‍ेि िुए व्याप् स‍िर पर 
लागू प््या जाए।

 • अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिमों ्ी अवप्ि ्ो 
्म और ज़यादा ्र्े ्े सर्ा् पर अधयाप्ों 
्ी गरुवत्ता, पाठ्यरिम, संसाि्ों आप्द ्ी 
गरुवत्ता पर अप्ि् धया् प्दया जा्ा ्‍ाप्िए।

 • परेू भार‍ि दिे में बी.एड. ् ायवारिम ् ा पाठ्यरिम 
समा् िो्ा ्‍ाप्िए।

 • प्र्द वरथीय व ्‍ार वरथीय दो्ों िी अधयाप् 
प्िक्ा ्ायवारिमों ्ो ए् सार् सं्‍ाप्ल‍ि प््या 
जा्ा ्‍ाप्िए। 

 • अधयाप् प्िक्ा ् ायवारिमों में सैद्धांप्‍ि् पक् पर 
्म ‍िर्ा प्रयोगात्म् पक् पर अप्ि् बल प्दया 
जा्ा ्‍ाप्िए।



130 भारतीय आधिुनक िशक्ा – जलुाई 2022

आरेख 1 से सप‍ट‍ि िो‍िा ि ै प्् ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. लाग ू ्र्े ्े प्लए 30 प्रप्‍िि‍ि 
अधयाप्-प्रप्िक्् समर्वा् द‍ेेि िैं। जबप्् 34 
प्रप्‍िि‍ि प्र्द वरथीय एवं 26 प्रप्‍िि‍ि ए् वरथीय 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्‍लाए जा्े ्े पक् में 
अप्भम‍ि रख‍ेि िैं। इसप्लए ्र्् संखया 14 ‘्‍ार 
वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ् ो ला्ा ए् सपु्व्‍ारर‍ि ् दम 
ि’ै पर अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा अप्भम‍ि सप‍ट‍ि ्िीं 
ि।ै पररलप्क्‍ि ्र‍िा ि ै प्् इस्ा ्ारर यि िो 
स्‍िा ि ै प्् इस ्ायवारिम ्ो लाग ू्र्े में अनय 
व्याविारर् ्प्ठ्ाइयाँ, यर्ा आिारभ‍ूि संर्‍्ा, 
प्वरयों ्ा ए्ी क्ृ ‍ि पाठ्यरिम, प्िक्रिासरि आप्द 
िो स्‍ेि िैं। अधयाप्-प्रप्िक्् जो ए् वरथीय 
व प्र्द वरथीय अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिमों में ्ायवा 
्र रि ेिैं, उनिें ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े लाभ 
ज्ा‍ि िो‍ेि िुए भी पवूवा में सं्‍ाप्ल‍ि अधयाप् प्िक्ा 

्ायवारिम िी अप्ि् सरल एवं सपु्विाज्् लग‍ेि 
िैं। म्ोवैज्ाप््् ‍िौर पर व्यप्‍त‍ि अप्ी सपु्विा क्ेरि 
में रि्ा ्‍ाि‍िा ि,ै संभव‍ि: अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े 
इसी ्ारर ए् वरथीय व प्र्द वरथीय अधयाप् प्िक्ा 
्ायवारिम ् ो िी ्‍लाए जा्े ् े  पक् में अप्ा अप्भम‍ि 
प्दया ि।ै इसी ्ारर अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिमों ्े 
प्वप्वि आयामों ्े आिार पर अधयाप्-प्रप्िक््ों 
्े अप्भम‍ि एवं समग्र म‍िों में अ‍ंिर प्दखाई द‍ेिा ि।ै

सनष्कर्त
इस अधयय् में ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े प्रप्‍ि 
अधयाप्-प्रप्िक््ों ्े अप्भम‍ि ्ा अधयय् 
प््या गया र्ा। अधयय् ्े आिार पर ज्ा‍ि िुआ 
प्् अधयाप्-प्रप्िक्् मा्‍ेि िैं प्् ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. ्े सं्‍ाप्ल‍ि िो्े से प्वद्ार्थी-प्िक्् 
अप्ि् पेिवेर एवं प्िक्र पेि े्े प्रप्‍ि समप्पवा‍ि िोंग।े 
‍तयोंप्् अ्ादप्म् प्वरयों एवं उ््े प्िक्रिासरि में 

 आिेख 1— अधयापक सिक्ा काय्तरिम की अवसध के िबंंध में  
अधयापक-प्सिक्कों के असभमर का आिेख

ए् वरथीय ्‍ार वरथीय
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बेि‍िर समनवय िो्े ्े ्ारर यि संभव िो पाएगा। 
अधयाप्-प्रप्िक्् यि अप्भम‍ि रख‍ेि िैं प्् ्‍ार 
वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्े आ्े ्े बाद प्िक्र 
पेि े ्े प्रप्‍ि गंभीर, प्रप्‍िभािाली एवं प्िक्र पेि े
में रुप््‍ रख्े वाले प्वद्ार्थी िी आ्प्रवा‍ि िोंगे। 
अधयाप्-प्रप्िक्् मा्‍ेि िैं प्् ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. में प््वेि पर प्रा‍त‍ि प्रप्‍िलाभ अनय 
अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिमों ्ी अपेक्ा अप्ि् िोगा 
एवं भ्र‍ट‍ि संसर्ा्ों ्ो प््यंप्रि‍ि प््या जा स्ेगा। 
्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. में प्रवेि ले्े से पिले 
प्वद्ाप्र्वायों ्ो अप्े प््रवाय पर गंभीर‍िा से प्व्‍ार 
्र्ा िोगा। 

अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्ी अवप्ि बढ़ा्े से 
अधयाप्ों ्ा गरुात्म् प्व्ास संभव िो स्ेगा 
एवं संपरूवा अधयाप् प्िक्ा प्रप्रिया ्ा उन्य् 
िोगा, ऐसी प्व्‍ारिारा अधयाप्-प्रप्िक््ों में पाई 
गई। अ्ादप्म् एवं पेिवेर प्िक्ा ्े प्वभाज् 
्ा रा‍टट्रीय प्िक्ा ्ीप्‍ि 2020 भी प्वरोि ्र‍िी ि।ै 
अधयाप् प्िक्ा में अ्ादप्म् एवं प्िक्रिासरिीय 
प्िक्ा ्ो अलग-अलग उपाप्ियों ्े र्दारा प्रदा् 
्र्े से इ््े समप्नव‍ि ज्ा्ोपयोग में ्प्ठ्ाई आ‍िी 
ि,ै अ‍ि: अधयाप् प्िक्ा ् ो यि ् ायवारिम गरुात्म् 
रूप प्रदा् ्र स्ेगा। ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो 
लाग ू्र्े ्ा ए् सपु्व्‍ारर‍ि ्दम ि,ै इस पर सभी 
अधयाप्-प्रप्िक्् ए्म‍ि ्िीं िो पाए िैं। इस 
म‍िभदे ्े पी्े ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. पर लग्े 
वाले अप्ि् संसाि्ों ्ा व्यय, समय अवप्ि, 
‍ैियारी आप्द ्ारर िो स्‍ेि िैं।

अधयाप्-प्रप्िक््ों से प्रा‍त‍ि अनय सझुावों 
व प्‍ि‍तपप्रयों ्े आिार पर यि प््‍ट्रवा प्रा‍त‍ि िुआ 

प्् ्ायवारिम ्ी अवप्ि ्ो बढ़ा्े या घ‍िा्े से 
ज़यादा धया् अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्ी संपरूवा 
गरुवत्ता पर दे् ा ्‍ाप्िए। सार् िी यि भी पाया 
गया प्् अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिम ्ी अवप्ि 
पर अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा अप्भम‍ि ए् ्िीं ि।ै 
प्फर भी, ्िा जा स्‍िा ि ै प्् प्र्द वरथीय व ्‍ार 
वरथीय दो्ों अधयाप् प्िक्ा ्ायवारिमों ्े पक् में 
अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ा प्रप्‍िि‍ि अप्ि् ि।ै

अधयय् ्े प््‍ट्रवा यि ब‍िा‍ेि िैं प्् ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. ्ो बिु‍ि सो्‍ प्व्‍ार ्र प्रारंभ ्र्े 
्ी आवशय्‍िा ि।ै अधयाप्-प्रप्िक््, ्‍ार वरथीय 
आई.‍िी.ई.पी. ्े प्रप्‍ि ्ई प्बंदओु ंपर स्ारात्म् 
अप्भम‍ि रख‍ेि िैं, व ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो 
लाग ू्र्े ्ी ओर ्ु् रुझा् भी रख‍ेि िैं, प््ं‍ि ु
उ््े अ्सुार ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. ्ो प्रारंभ 
्र्े से पवूवा उससे संबंप्ि‍ि लाभ-िाप्् पर प्व्‍ार 
्र्ा आवशय् ि।ै इस िोि अधयय् ्ा प््‍ट्रवा 
ए्.सी.‍िी.ई. र्दारा उठाए गए ्दमों से भी सिी 
प्सद्ध िो‍िा ि ै प्् वरवा 2021 में ्या गज‍ि ला्र 
पु् ः पायल‍ि परीक्र ्े रूप में आई.‍िी.ई.पी. ्ो 
िरुू ्र्े ्े प्लए 2022 में आवेद् माँग्ा आप्द। 
इस िोि अधयय् ्े प््‍ट्रवा इस पर बल द‍ेेि िैं 
प्् आई.‍िी.ई.पी. ए् अत्यं‍ि उपयोगी ्ायवारिम िो 
स्‍िा ि,ै यप्द इसे उप््‍‍ि समनवय व अर्् प्रयासों 
्े सार् प्रारंभ प््या जाए।

िैसक्क सनसहराथ्त
इस िोि अधयय् ्े पररराम अधयाप् प्िक्ा 
प््योज्ों, प्रिास्ों, प्रप्िक््ों, िोिाप्र्वायों 
एवं प्वद्ार्थी-प्िक््ों, सभी ्े प्लए उपयोगी िो 
स्‍ेि िैं। इस िोि अधयय् ्े पररराम अधयाप् 
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प्िक्ा प््योज्ों ्ो यि प््रवाय ले्े में सिाय‍िा 
्रेंगे प्् ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. प्रारंभ प््या 
जा्ा ्‍ाप्िए या ्िीं ‍िर्ा यि भी अ्मुा् लगा्े 
में सिाय‍िा ्रेगा प्् ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. से 
अधयाप्-प्रप्िक््ों ्ी ‍तया अपेक्ाए ँिैं। प्रिास्ों 
व प्रप्िक््ों ्ो इस िोि अधयय् ् े  परररामों र्दारा 

ििंभ्त

ए.सी. दवेगौड़ा सप्मप्‍ि. 1964. चषार विथी्य बी.एड. कषा्य्तरिम 18 ज्वरी 2022 ्ो https://www.worldcat.org/
oelc/1583807 से प्लया गया.

ए्.सी.‍िी.ई. 2001. अध्यषापक शिक्षा में नीशरगर पररदृश्य शववेचन व प्लेखन— अध्यषापक शिक्षा पर शवशभन्न आ्ययोगों व 
सशमशर्यों की अनिुसंषाए.ँ ्ागरी प्पं्र‍िसवा, ्वी् िािदरा, ्ई प्दलली.

_____. 2014. बीएड. न््य ूरेगलेुिन. द गज‍ि ऑर इप्णडया, ए‍तसट्रा आप्डवा्री (भाग-3. खडं 4).

_____. 1968. ररव्य ू्प्म‍िी ररपो‍िवा ऑ् इ‍ंिीग्रे‍ेिड प्रोग्राम ऑर ‍िी्‍र एजु् े ि् इ् रीज्ल ्ॉलेजेस ऑर एजु् े ि्ल. 
पकृ‍टठ संखया 24–25.

्ोर, ए्. 2019. इ‍ंट‍ीग्े‍ेट‍ड ‍ट‍ीचर एजकेुिन प्योग्षाम— एन एनषालीशसस थ् ूकमपैरश‍ट‍व पस्तपेशक्‍‍ट‍व. 20 अपै्रल 2022 ् ो https://
www.researchgate.net/publication/351411809_Integrated_Teacher_Education_Programme_
An_analysis_through_Comparative_Perspective pdf से प्रा‍त‍ि प््या गया.

मा्व संसाि् प्व्ास मंरिालय. 2020. रषाष्‍टी्य शिक्षा नीशर 2020. भार‍ि सर्ार, ्ई प्दलली.

प्मप््सट्री ऑर एजु् े ि्. ररपयो‍ट‍्त ऑफ़ द एजकेुिन कमीिन 1964–66. भार‍ि सर्ार, ्ई प्दलली.

िमावा, आर. ए्. एवं आर. ्े. िमावा. 2004. प्मॉबलेमस ऑफ़ एजकेुिन इन इशंड्यषा. अ‍िलांप्‍ि् पप्बलिसवा एडं प्डस‍ि‍्रीबय‍ूिसवा.

यि समझ्े में सिाय‍िा प्मलेगी प्् प्वरयवस‍ि ु व 
प्िक्रिासरि ्ा ए्ी्रर सार्वा्‍िापवूवा् प््या 
जाए। प्वद्ार्थी-प्िक्् भी ्‍ार वरथीय आई.‍िी.ई.पी. 
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