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हमारे दशे में अकादमिक शिक्षा व व्यावसायिक शिक्षा में तालमले का अभाव स्पष्‍ट रूप से दिखाई देता ह,ै इस 
बात की पषु्‍टि ‘राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020’ में भी की गई ह।ै व्यावसायिक शिक्षा की अपेक्षा आज भी अकादमिक 
शिक्षा को ही अधिक महत्‍व दिया जाता ह।ै अकादमिक शिक्षा या यह कहें कि मखु्यधारा की शिक्षा बच्चों व बड़ों 
में एक सरुक्षा का भाव लाकर विद्यार्थियों की रचनात्मकता, मौलिकता, समस्या-समाधान कौशल, जोखिम लेने 
की शक्‍ति में कहीं न कहीं एक रुकावट डालती ह।ै अकादमिक शिक्षा व्यावहारिक समझ, तकनीकी कौशल और 
अन्य कौशल आधारित शिक्षा की उपके्षा करती ह।ै यही कारण ह ैकि विद्यालयी शिक्षा परूी करने के बाद जब हमारे 
विद्यार्थी वास्तविक जीवन के धरातल पर अपना पहला कदम रखते हैं तो वहाँ उन्हें निराशा का सामना करना पड़ता 
ह।ै हमारे बहुत सारे विद्यार्थी बेरोज़गारी की समस्या से जझूते हैं उनके पास कोई नौकरी नहीं होती या कोई विशषे 
हुनर नहीं होता हैं जिससे वे रोज़गार पा सकें  या अपना कोई रोज़गार या व्यवसाय शरुू कर सकें । कुछ व्यवसायों को 
छोड़कर, विद्यालयी शिक्षा उनके रोज़गार में उपयोग की जाने वाली शिक्षा से बिल्कु ल अलग होती ह।ै उद्यमिता के 
द्वारा विद्यार्थियों को स्वरोज़गार व व्यवसाय के माध्यम से रोज़गार के अवसर सृजित करने के लि ए तयार किया जा 
सकता ह।ै उद्यमिता विद्यार्थियों के लि ए ज्ञान, योग्यता, नवीन विचारों, जोखिम, रचनात्मकता और कौशल प्राप्‍त 
करने का एक महत्वपरू्ण साधन ह।ै यह लेख उद्यमिता, उद्यमिता शिक्षा व व्यावसायिक शिक्षा की आवश्यकता और 
उससे सबंंधित ‘राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020’ में जड़ुें विभिन्न पहलओु ंतथा उद्यमिता शिक्षा की शरुुआत शिक्षा के 
किस स्तर से की जाए और क्यों? और इसे बढ़ावा दनेे के लि ए शिक्षक, विद्यालय प्रशासन, समाज एवं सरकार 
मिलकर कैसे विद्यार्थियों की मदद कर सकते हैं? पर प्रकाश डाला गया ह।ै

भारत में बेरोज़गारी अधिक ह।ै इसके कई कारण 
रह े हैं, पर उन सब में से एक मखु्य कारण हमारी 
मखु्यधारा की अकादमिक विद्यालयी शिक्षा भी 
रही ह।ै विद्यालयी शिक्षा प्रणाली के द्वारा शिक्षा 
को जहाँ व्यवसाय और रोज़गार के नए अवसरों 
का सृजन करना चाहिए था वहाँ उसने इसके स्थान 
पर जाने-अनजाने में अकादमिक शिक्षा पर हमारी 
निर्भरता को अधिक बढ़ाया ह।ै व्यावसायिक शिक्षा 

की आवश्यकता को वैसे तो पहले की दोनों शिक्षा 

नीतियों 1968 एवं1986 में भी महससू किया गया 

और उसे क्रियान्वित करने पर बल दिया गया। परंत ु

परिणाम आशा के अनरुूप प्राप्‍त नहीं हुए। इस बात 

की पषु्‍टि राष्ट्रीय शि क्षा  नीति 2020 में दिए गए 

बिद ु16 में दिए गए औपचारिक व्यावसायिक शिक्षा 

संबंधी आकँड़ों से होती ह।ै
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तालिका 1— 12वीं पंचवर्षीय योजना (2012–2017) 
के अनुमान के अनुसार 19–24 आयु वर्ग के 
औपचारिक व्यावसायिक कार्यबल का प्रतिशत दर

देश प्रतिशत दर 
भारत 5% से भी कम 

सयकु्‍त राज्य अमरेिका 52%
जर्मनी 75%

दक्षिण कोरिया 96% 

स्रोत— राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 अनचु्‍छेद 16

तालिका 1 में दिए गए आँकड़े भारत में 
व्यावसायिक शिक्षा की स्थिति को स्पष्‍ट करते हैं 
और इसमें तेज़ी से विस्तार की आवश्यकता की भी 
पषु्‍टि करते हैं। अगर हम उद्यमिता की बात करें तो 
यह हमें अकादमिक शिक्षा ज्ञान से बाहर निकाल एक 
व्यावहारिक समझ दतेी ह,ै भविष्य की चनुौतियों के 
लिए तैयार करती ह।ै नवीन प्रतिभाओ,ं विचारों और 
कौशलों को विकसित करती ह ै जो वर्तमान और 
भविष्य के विकास के लिए एक महत्वपरू्ण प्रेरक 
शक्‍ति ह।ै आज शिक्षा के क्षेत्र में उद्यमिता शिक्षा 
पर बहुत गहराई और जोश के साथ विचार किया 
जा रहा ह।ै व्यक्‍तिगत विकास, आर्थिक विकास, 
रोज़गार सृजन, सामाजिक परिवर्तन, गणुवत्ता 
वृद्धि आदि को उद्यमिता के परिणाम के रूप में 
दखेा जा रहा ह ैऔर विद्यालयी शिक्षा में बदलाव 
की आवश्यकता महससू की जा रही ह।ै उद्यमिता 
क्या ह?ै क्या उद्यमिता रचनात्मकता, नवाचार और 
जोखिम ह?ै क्या उद्यमिता व्यावसायिक शिक्षा ह?ै 
क्या उद्यमिता और व्यावसायिक शिक्षा में आपस में 
कोई संबंध ह?ै आइए, सबसे पहले हम उद्यमिता को 
समझने का प्रयास करते हैं।

उद्यमिता 
उद्यमिता एक ऐसी मानसिक सोच ह ै जिसमें 
सकारात्मक जनुनू, जोखिम लेने की क्षमता, निरंतर 
कार्य करने की प्रकृति , सकारात्मक दृष्‍टिकोण व 
सृजनात्मकता और व्यवसाय स्थापित करने की 
तत्परता ह।ै यह जीवनपर्यंत चलने वाली प्रक्रिया 
ह।ै यह नवीनता, मौलिकता, आत्मविश्‍वास, 
आत्मनिर्भरता, आत्मसम्मान, रचनात्मक कौशल 
को बढ़ावा दनेे से संबंधित ह।ै यह विद्यार्थियों को 
लगातार अपने संज्ञान में सधुार करने, उनके विचारों 
और कार्यों को समायोजित करने और अधिक 
दिशात्मक, ससुंगत और सार्थक बनाने में मदद करता 
ह।ै उद्यमिता में नए अवसरों को पहचानने की क्षमता 
और अप्रत्याशित परिदृश्य में जोखिम लेने की इच्छा 
शामिल ह।ै उद्यमिता, कला और विज्ञान दोनों ह।ै 
यह विज्ञान ह ैक्योंकि यह वैज्ञानिक दृष्‍टिकोण और 
नए शोधों, नए जोखिमों को लेने व परुाने व वर्तमान 
को सत्यापित करने व उनमें परिवर्तन कर कुछ नया 
सर्जन अर्थात नवाचार करने का समर्थन करता ह।ै यह 
एक कला ह ैक्योंकि यह रचनात्मकता, मौलिकता, 
नवीनता को बढ़ावा दतेी ह।ै

रचनात्मकता, नवाचार, जोखिम और 
उद्यमिता के बीच सबंंध 
उद्यमिता का रचनात्मकता, नवाचार और जोखिम से 
सीधा व प्रत्यक्ष संबंध दखेा जा सकता ह।ै इसलिए 
यदि हम अपने बच्चों में रचनात्मकता और नवाचार 
को बढ़ाते हैं तो उद्यमिता का गणु उनमें अपने आप 
विकसित होने लग जाता ह।ै हम यह कह सकते हैं 
कि जब हम बच्चों में उद्यमिता का गणु विकसित 
करते हैं तो रचनात्मकता, नवाचार व जोखिम लेने 
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की क्षमता बच्चों में स्वत: विकसित होने लगती ह।ै 
ये सब एक-दसूरे से जड़ेु हुए हैं अब प्रश्‍न यह ह ैकि 
रचनात्मकता, नवाचार और जोखिम क्या हैं?

रचनात्मकता
रचनात्मकता को अक्सर नए, असामान्य या 
अद्वितीय विचारों की अवधारणा के लिए दिमाग की 
एक अद्भ्तु क्षमता के रूप में परिभाषित किया जाता 
ह।ै रचनात्मकता एक मानसिक क्षमता ह ैजिसमें कोई 
भी सक्षम हो सकता ह।ै यह केवल विशषे व्यक्‍तियों 
या विशषे धर्म, आय,ु समदुाय, जाति, जेंडर, राज्य या 
दशे आदि तक सीमित नहीं ह।ै

नवाचार 
दसूरी ओर नवाचार वह प्रक्रिया जो हमारे दरूदर्शी 
विचारों को वास्तविक दनुिया के समक्ष उत्पादों, 
सेवाओ ंया उन्नत मलू्य की प्रक्रियाओ ंके रूप में लाने 
या बदलने में मदद करती ह।ै इस तरह के परिवर्तन 
का परिणाम हमशेा विकासवादी होता ह।ै इस प्रकार 
नवाचार का अर्थ किसी वस्तु काे मलू्यवान करना व 
उपयोगी बनाने के लिए नए विचारों को क्रियान्वित 
करना या विचार प्रबंधन की प्रक्रिया ह।ै

जोखिम
जोखिम वह मानसिक स्थिति ह ैजो हमें असफलता 
से डराती ह,ै परंत ुउद्यमिता जोखिम को सहने और 
उसका सामना कर आगे बढ़ने के लिए प्रेरित करती 
ह ैऔर हमारे आत्मविश्‍वास को बढ़ाती ह।ै

रचनावाद, नवाचार, जोखिम तीनों उद्यमिता में 
शामिल हैं और इन सभी का लक्ष्य एक ही ह—ै सभी 
बच्चों की कुशलताओ ंमें विकास कर उन्हें आर्थिक 
रूप से निर्भर बनाने में मदद करना। रचनात्मकता 
कें द्रीय बिद ुह ैजो एक प्रक्रिया के रूप में चलती ह ै
और इसे एक नवाचार में बदल दतेी ह ैऔर जिसका 
उपयोग आगे चलकर उद्यमिता को ही विकसित 
करने के लिए किया जाता ह ैजो एक व्यवसाय को 
जन्म द ेसकता ह।ै इस प्रकार से हम कह सकते हैं 
कि रचनात्मकता कुछ नया करने या किसी अन्य 
पारंपरिक तरीके से कुछ अलग करने की क्षमता 
ह,ै जोखिम नई-नई चनुौती का सामना कर नवाचार 
करने, ज्ञात विधियों पर निर्माण करने या मौजदूा 
विचारों को विस्तार दनेे या किसी दी गई वस्तु पर 
सधुार करने की क्षमता ह।ै 

क्या उद्यमिता व्यावसायिक शिक्षा है?
उद्यमिता परू्ण रूप से व्यावसायिक शिक्षा नहीं ह।ै यह 
वह ह ै जिसमें रचनात्मकता, नवाचार और जोखिम 
को लेने के लिए विद्यार्थी को आत्म-स्वतंत्रता ह।ै 
जबकि व्यावसायिक शिक्षा एक प्रकार का प्रशिक्षण 
ह,ै जो छात्रों को एक विशिष्‍ट कार्य करने के लिए 
आवश्यक विशषे कौशल सिखाता ह ैऔर जिसके 
द्वारा विद्यार्थी एक सक्रिय और अत्यधिक अनभुवी 
पेशवेर की दखे-रेख में एक विशिष्‍ट व्यवसाय के 
मलू सिद्धांतों और क्षमताओ ंको सीखते हैं और फिर 
उन्हीं कौशलों का उपयोग कुछ चनुिदा व्यवसायों 

रचनात्‍मकता नवाचार जोखिम उद्यमिता

िचत्र 1
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में करते हैं। उद्यमिता और व्यावसायिक कौशल 
में प्रत्यक्ष व पारस्परिक संबद्ध पाया जाता ह।ै यह 
व्यावसायिक कौशलों में निखार लाता ह,ै उनमें 
नवाचार लाता ह।ै उद्यमिता, व्यवसाय के लिए तैयार 
करने में मदद करती ह।ै यह सभी क्षमताए ँएक बच्चे 
को सृजनात्मक रूप से सोचने और पहले से अज्ञात 
या अनदखेी समस्याओ ं का सामना करने के लिए 
तैयार करती हैं। रचनात्मकता, नवाचार और जोखिम 
उद्यमिता को बढ़ावा दनेे लिए महत्वपरू्ण ह ैऔर वे 
सभी एक-दसूरे से संबंधित हैं। उद्यमिता ऐसी वाहक 
ह ै जो रचनात्मकता और नवीनता को संचालित 
करती ह।ै नवाचार नई माँग पैदा करने में सहायता 
करता ह ैऔर उद्यमिता बाज़ार में नवाचार लाने और 
नए व्यवसाय पैदा करने में मदद करती ह।ै

उद्यमिता व व्यावसायिक शिक्षा की 
आवश्यकता 
यनेूस्को ने अंतर-क्षेत्रीय संगोष्‍ठी (2008) में 
उद्यमिता शिक्षा के बारे में कहा कि, “उद्यमिता शिक्षा 
सभी प्रकार के अनुभवों से बनी ह,ै जो विद्यार्थियों 
को विभिन्न प्रकार के अवसरों तक पहुचँने और 
बदलने की क्षमता और दृष्‍टि प्रदान करती ह।ै यदि 
हम उद्यमिता शिक्षा की परिभाषा को विकसित और 
विकासशील देशों के नज़रिए से देखें तो दोनों देशों 
की परिभाषा में अंतर दिखाई देता ह।ै” उद्यमिता 
शिक्षा शब्द मखु्य रूप से यूनाइटेड किगडम जैसे 
देशों में जहाँ व्यक्‍तिगत विकास, मानसिकता, 
कौशल और क्षमताओ ं पर अधिक व्यापक रूप 
से ध्यान कें द्रित करने के रूप में किसी बॉक्स के 
बाहर एक रचनात्मकता और नवाचार सोच ह,ै वहीं 
भारत जैसे विकासशील देशों में उद्यमिता शिक्षा 

शब्द को उद्यम स्थापित करने और स्वरोज़गार 
के प्रति सकारात्मक दृष्‍टिकोण विकसित करने के 
विशिष्‍ट संदर्भ के लिए परिभाषित किया गया ह।ै 
उद्यमिता व व्यावसायिक शिक्षा निम्न कारणों से 
आवश्यक ह—ै

•• बेरोज़गारी को स्वरोज़गार में बदलने के 
साथ-साथ अन्य लोगों के लिए भी रोज़गार 
पैदा करने के लिए— जोखिम उठाने व उसे 
समाप्‍त न होने दनेे की क्षमता का विकास 
करने के साथ उद्यमिता शिक्षा नई पीढ़ी को 
अपनी क्षमता की पहचान करने का अवसर 
दगेी, जिसके अनसुार वे स्वरोज़गार के अवसर 
पैदा कर सकते हैं या अपने लिए रोज़गार ढँूढ़ 
सकते हैं। उद्यमिता शिक्षा विद्यार्थियों को किसी 
व्यवसाय के लिए पहल करने, जि़म्मेदारी और 
जोखिम लेने के लिए अपनी रचनात्मकता, 
कल्पना को विकसित करने, नए आविष्कारों 
और शोधों को बढ़ावा दनेे व उनका उपयोग 
करने की अनमुति दतेी ह।ै

•• अकादमिक शिक्षा का व्यावसायिक शिक्षा 
के साथ तालमेल के लिए— राष्ट्रीय कौशल 
योग्यता फ्रे मवर्क  (2013) में माना गया कि हमारे 
दशे की अकादमिक शिक्षा और व्यावसायिक 
शिक्षा, व्यावसायिक शिक्षा और व्यावसायिक 
प्रशिक्षण, सामान्य शिक्षा और तकनीकी शिक्षा 
के बीच, व्यावसायिक शिक्षा और अकादमिक 
शिक्षा में उचित तालमले का अभाव होने के 
साथ एक बड़ा अतंर ह।ै

•• वर्ष 2025 तक 50 प्रतिशत विद्यार्थियों 
को विद्यालय और उच्चतर शिक्षा प्रणाली 



109विद्यालयी शिक्षा में उद्यमिता शिक्षा की श

के माध्यम से व्यावसायिक अनुभव प्रदान 
करने के लिए— राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 के 
बिद ु 16 में इस बात को स्वीकार किया गया 
ह ैकि हमारे दशे में आज तक भी औपचारिक 
व्यावसायिक शिक्षा की स्थिति मज़बतू नहीं 
ह।ै आज भी व्यावसायिक शिक्षा की व्यवस्था 
ड्रॉप-आउट बच्चों तक सीमित ह ैया फिर कक्षा 
8 के बाद से अनौपचरिक या फिर अव्यवस्थित 
रूप में दी जाती ह ैजिसके कारण बच्चों व बड़ों 
का रुझान अकादमिक शिक्षा ग्रहण करने पर 
अधिक रहता ह ै जिससे रोज़गार व व्यवसाय 
के नए अवसर पैदा नहीं हो पाते। इसलिए 
वर्ष 2025 तक 50 प्रतिशत विद्यार्थियों को 
विद्यालय और उच्चतर शिक्षा प्रणाली के 
माध्यम से व्यावसायिक अनभुव प्रदान करने 
का लक्ष्य रखा गया ह।ै

•• वर्तमान व भविष्य की चुनौतियों के लिए 
मानसिक व कौशल के रूप में तैयार 
करने के लिए— व्यावसायिक शिक्षा को 
गौण मानते हुए हमेशा से इसे हाशिये पर रखा 
जाता ह।ै अकादमिक शिक्षा को व्यावसायिक 
शिक्षा कि तलुना में ज़्यादा सरुक्षित व भरोसेमंद 
माना जाता ह ैजिसके कारण आज हमें अपनी 
मानसिकता में परिवर्तन करने की आवश्यकता 
ह ैऔर उद्यमिता शिक्षा हमें इसके लिए तैयार 
करती ह।ै

•• 6 “अ” का विकास करने के लिए— 
(1) आत्मविश्‍वास, (2) आत्मप्रतिभा, (3) 
आत्मसम्मान, (4) आत्मनिर्भरता, (5) आत्म 
स्वरोज़गार और (6) अर्थव्यवस्था की गति को 
बढ़ावा दनेे के लिए उद्यमिता एक सशक्‍त माध्यम ह।ै

उद्यमिता शिक्षा को बढ़ावा देने के लिए 
सरकार द्वारा किए गए कुछ महत्वपूर्ण प्रयास 
एवं सझुाव

•• राष्ट्रीय ज्ञान आयोग (2008)— राष्ट्रीय ज्ञान 
आयोग, भारत सरकार ने शिक्षा, नवाचार और 
उद्यमिता के बीच संबंधों का अवलोकन किया 
और उद्यमिता को बढ़ाने पर बल दिया। 

•• राष्ट्रीय कौशल योग्यता फ्रे मवर्क  (2013)— 
विद्यार्थियों को योग्यता के वांछित स्तर, नौकरी 
बाज़ार में बदलाव और उपयकु्‍त समय के 
साथ उनकी दक्षताओ ंको और बढ़ाने के लिए 
अतिरिक्‍त कौशल के अधिग्रहण पर बल दतेा ह।ै

•• कौशल विकास और उद्यमिता के लिए 
राष्ट्रीय नीति 2015— भारत की पहली 
एकीकृत नीति 2 जलुाई 2015 को घोषित 
की गई ह ै इसके अतंर्गत उद्यमिता शिक्षा से 
संबंधित कुछ प्रमखु उद्देश्यों को शामिल किया 

िचत्र 2

आत्‍म
स्‍वरोज़गार

अर्थव्‍यवस्‍था

उद्यमिता शिक्षा
6 “अ”

आत्‍मविश्‍वास

आत्‍मसम्‍मान

आत्‍मप्रतिज्ञाआत्‍मनिर्भरता
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गया, जैसे— उद्यमी संस्कृ ति को बढ़ावा दनेा, 
शिक्षा प्रणाली में उद्यमिता को कारगर बनाना, 
सामाजिक उद्यमिता और ज़मीनी स्तर पर 
नवाचारों को बढ़ावा दनेा, समावेशिता को 
बढ़ावा दनेा आदि।

•• उद्यमिता मानसिकता पाठ्यक्रम (ई.एम.सी. 
2019)— पाठ्यचर्या वह आधार ह ै जिसे 
हम अपने बच्चों पर विद्यालय व शिक्षक 
के माध्यम से उपयोग करते हैं। इस प्रकार 
पाठ्यचर्या के माध्यम से उद्यमिता शिक्षा को 
बच्चों तक संप्रेषित किया जा सकता ह।ै इसी 
बात को ध्यान में रखते हुए दिल्ली की शिक्षा 
प्रणाली में 9–12 कक्षा के विद्यार्थियों के बीच 
उद्यमिता को बढ़ावा दनेे के लिए 2019 में 
दिल्ली के सभी सरकारी स्कू लों में उद्यमिता 
मानसिकता पाठ्यक्रम (ई.एम.सी.) लाग ूकिया 
गया। ई.एम.सी. का उद्देश्य विद्यार्थियों के बीच 
उद्यमशीलता की मानसिकता पर काम करना ह।ै 
इस उद्यमिता पाठ्यक्रम (ई.एम.सी.) के अतंर्गत 
निम्न उद्देश्य निर्धारित किए गए हैं, जैसे— 
विद्यार्थियों को विद्यालय स्तर पर ही भविष्य 
में उनकी पसंद की नौकरी व पेशों के बारे में 
जागरूक करना, उन्हें नवप्रवर्तन, रचनात्मकता 
और जोखिम लेने के लिए मानसिक रूप से 
तैयार करना, विभिन्न प्रकार के कौशल और 
प्रौद्योगिकी में आगे बढ़ने के अवसर प्रदान 
करना, विद्यार्थियों में उद्यमशीलता के गणुों 
को विकसित करना और उनका पोषण करना, 
रोज़गार के क्षेत्र में आने वाली बाधाओ ंको दरू 
करने के लिए मानसिक रूप से मज़बतू बनने के 
लिए खदु को प्रेरित करना, उन्हें नौकरी के पीछे 

दौड़ने वाला न बनाकर स्वरोज़गार और रोज़गार 
सृजनकर्ता बनाना आदि।

•• राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020— इस नीति के 
अनसुार सरकार द्वारा राष्ट्रीय समिति कमटेी 
फ़ॉर दी इनटीग्रेशन ऑफ़़ वोकेशनल एजकेुशन 
का गठन किया जाएगा। विद्यालय से काॅलेज, 
कॉलेज से विश्‍वविद्यालय तक चरणबद्ध तरीके 
से व्यावसायिक शिक्षा के कार्यक्रमों को मखु्य 
धारा की शिक्षा से समन्वित किया जाएगा और 
इसकी शरुुआत आरंभिक वर्षों में व्यावसायिक 
शिक्षा के अनभुव प्रदान कराते हुए सचुारू रूप 
से प्रारंभिक कक्षाओ ं से होते हुए आरंभिक 
शिक्षा तक की जाएगी। इसके अलावा निम्न 
बिदओु ंपर ध्यान दिया जाएगा—

•• व्यवसाय से जड़ेु कौशलों का प्रशिक्षण पर ज़ोर
•• माध्यमिक स्कू लों में व्यावसायिक शिक्षा को 

एकीकृत करने पर बल।
•• स्कू लों में व्यावसायिक शिक्षा हब स्पोक मॉडल 

व कार्यशाला स्थापित करने पर बल।
•• व्यावसायिक शिक्षा के क्षेत्रों में भी गैर-सरकारी 

संगठनों की सहायता ली जाए।
•• लोक विद्या अर्थात भारत में विकसित 

महत्वपरू्ण व्यावसायिक ज्ञान से जड़ेु विषयों को 
व्यावसायिक शिक्षा पाठ्यक्रमों के माध्यम से 
विद्यार्थियों के लिए सगुम बनाया जाए।

•• दरूवर्ती शिक्षा के माध्यम से व्यावसायिक शिक्षा 
का प्रसार किया जाए व फोकस क्षेत्रों का चनुाव 
किया जाए।

•• कौशल विकास में पाए जाने वाले अतंर व दरूी 
को समाप्‍त करने का प्रयास किया जाए।
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बिजनेस ब्लास्टर्स प्रोग्राम (2021) 
यह कार्यक्रम ‘उद्यमिता मानसिकता पाठ्यक्रम” 
के तहत दिल्ली के सभी सरकारी स्कू लों में लाग ू
किया गया ह,ै जिसका उद्देश्य विद्यालय स्तर पर यवुा 
उद्यमियों का विकास करना ह।ै इस कार्यक्रम के तहत 
कक्षा 11वीं और 12वीं के विद्यार्थियों को व्यवसाय 
शरुू करने के लिए राशि 2,000 ` प्रदान की गई।

उद्यमिता शिक्षा किस स्तर से शुरू कराई जाए 
और क्यों?
प्रायः शिक्षा शब्द की जब भी हम बात करते हैं 
तब सबसे पहले हमारे दिमाग में एक ही बात 
आती ह—ै विद्यालय, शिक्षक, समय-सारणी, 
पाठ्यचर्या और एक औपचारिक शिक्षा प्रणाली। 
जब भी हम उद्यमिता को शिक्षा के साथ जोड़ने की 
बात करते हैं तब हमें लगता ह ै कि इससे बच्चे पर  
पाठ्यचर्या के भार के साथ तनाव और अधिक 
बढ़ेगा क्योंकि तब हम बच्चों की आय ु के साथ 
सीखने के स्तर को अधिक महत्व दतेे हैं। जबकि हम 
दो बातें भलू जाते हैं कि— (1) शिक्षा का मतलब 
केवल औपचारिक शिक्षा से नहीं ह।ै शिक्षा किसी 
भी रूप में चाह ेस्वतंत्र रूप से अथवा अनौपचारिक  
ढंग से भी प्रदान और ग्रहण की जा सकती ह।ै इसके 
लिए एक दृढ़ संरचित व्यवस्था की आवश्यकता 
नहीं होती और उद्यमिता शिक्षा का प्रयोजन कोई 
संरचित प्रशिक्षण दनेा नहीं होता (2) प्रारंभिक स्तर 
के बच्चों के सीखने की क्षमता बहुत अधिक होती 
ह,ै बशर्ते कि उन्हें उनकी ऊर्जा का उपयोग व कल्पना 
को विस्‍तार दनेे के लिए उपयकु्‍त स्वतंत्र वातावरण, 
अवसर, सवुिधाए ँव प्रोत्साहन दिया जाए। इस स्तर 
पर बच्चे बड़ों की अपेक्षा अधिक प्रयास करते हैं 

और जल्दी से किसी चीज़ को अपनी इच्‍छानसुार से 
बीच में ही जल्दी से अधरूा नहीं छोड़ते अर्थात हार 
नहीं मानते।

जब हम सरकार द्वारा किए गए उपरोक्‍त प्रयासों 
का अध्ययन करते हैं तो एक बात मखु्य रूप से 
निकल कर हमारे सामने आती ह ै कि उद्यमिता 
शिक्षा को माध्यमिक व उच्चतर स्तर प्रदान करने 
का प्रयोजन सरकारों व शैक्षिक नीतियों के द्वारा 
विशषे रूप से किया गया ह।ै उद्यमिता शिक्षा बड़े 
बच्चों के लिए बहुत ज़रूरी ह,ै इस बात पर तनिक 
भी संदहे नहीं किया जा सकता परंत ुयह भी सत्य ह ै
कि इसकी शरुुआत की ज़रूरत प्रारंभिक स्तर से ही 
शरुू हो जाती ह।ै इसका उदाहरण हम फिनलैंड की 
शिक्षा प्रणाली में दखे सकते हैं जहाँ 3–12 वर्ष के 
बच्चों के लिए ‘दनुिया को बदलने का विचार रखते 
हैं’ उद्यमिता प्रोग्राम चलाया गया ह ैऔर बच्चों के 
लिए एक लचीली पाठ्यचर्या का प्रावधान रखा गया 
ह ैताकि बच्चे अपनी बाल्यावस्था से ही मानसिक 
रूप से तैयार हो जाए।ँ 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 भी यह कहती ह,ै 
बच्चों के मस्तिष्क का 85 प्रतिशत विकास छह वर्ष 
की आय ुतक हो जाता ह,ै जिससे स्पष्‍ट होता ह ैकि 
धीरे-धीरे बच्चे अपना स्वयं का नज़रिया, निर्णय 
शक्‍ति, तर्क शक्‍ति , सृजन शक्‍ति, व्यवहार कौशलों 
व आदतों आदि का निर्माण करने लगते हैं। प्रारंभिक 
स्तर पर बच्चे बहुत जिज्ञास ुव कल्पनाशील होते हैं 
वे अपनी कल्पना व सोच को वास्तविक रूप दनेा 
चाहते हैं और लगातार कुछ न कुछ नया करना चाहते 
हैं। हम प्रारंभिक स्तर के बच्चों में अग्र‍िलिखित 
विशषेताए ँदखेते हैं—
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•• सृजनात्मकता— छोटे बच्चे बड़े बच्चों की 
तलुना में चसु्त, सजग और ऊर्जावान होते हैं। 
नेशनल एरोनॉटिक्स एडं स्पेस एडमिनिस्ट्रेशन 
(NASA, 2018) ने मनषु्यों की रचनात्मक प्रतिभा 
पर एक अध्ययन किया ताकि यह पता लगाया जा 
सके कि हम कितने वर्षों में कितने रचनात्मक बने 
हुए हैं। इस अध्ययन के परीक्षा-परिणाम चौंकाने 
वाले पाए गए, पाँच साल में जहाँ 98 प्रतिशत 
बच्चे सर्जनात्मक प्रतिभा की श्रेणी में थे यह सखं्या 
15 साल के बच्चों के लिए 12 प्रतिशत और 
व्‍यस्कों के लिए दो प्रतिशत तक हो गई। इसके पीछे 
मखु्य कारण शिक्षा प्रणाली ह,ै विशषेकर पारंपरिक 
मखु्यधारा की कक्षा-शिक्षण प्रक्रिया।

•• असफल होने का भय नहीं— छोटे बच्चे 
बड़ों की अपेक्षा अपनी असफलता से कम डरते 
हैं। वे असफल होने पर भी लगातार प्रयोग करना 
पसंद करते हैं। असफलता के प्रति डर व शर्म का 
भाव हम अभिभावक, शिक्षक व समाज आदि 
ही पैदा करते हैं।

•• जोखिम का भय नहीं— छोटे बच्चों में बड़ों 
की अपेक्षा भय का स्तर बहुत कम होता ह ै
वे कोई भी नई चनुौती लेने से नहीं घबराते। 
वे परिणाम से ज्‍़यादा कार्य की प्रक्रिया पर 
ज्‍़यादा कें द्रित रहते हैं। उनके लिए 10 रुपये 
का खिलौना भी वही काम करता ह ैजो एक 
हज़ार का करता ह ैअर्थात उसके साथ भी वे 
वही प्रयोग करते हैं जो दस रुपये के खिलौने से 
करते हैं। यही कारण ह ैकि तकनीकी चीजें़ जैसे 
मोबाइल, कंप्यूटर आदि बच्चे बड़ों की अपेक्षा 
जल्दी व बिना किसी भय के सीखते हैं।

•• प्रेरणा और उत्सुकता का अभाव न 
होना— यदि इस स्तर पर बच्चों को कुछ 
करने से रोका न जाए तो पाएँगे कि छोटे बच्चे 
ज्‍़यादा आत्म प्रेरित, उत्सुक और अपनी धुन 
में लगे रहते हैं और विभिन्न अवसरों पर स्वयं 
अपनी प्रतिभा को दिखाने के लिए स्व-प्रेरित 
रहते हैं।

•• कम आर्थिक निर्भरता— छोटे बच्चे छोटे-छोटे 
परुाने सामानों से भी कई जगुाड़ बना लेते हैं। वे 
कबाड़ से जगुाड़ बनाने का हुनर रखते हैं इसलिए 
उन्हें ज्‍़यादा आर्थिक निर्भरता की आवश्यकता 
नहीं होती।

•• जवाबदेही न होना— इस स्तर के बच्चों को 
अपने प्रयोगों व आविष्कारों के लिए किसी के 
सामने जबावदहे भी नहीं होना पड़ता जिससे वे 
किसी तनाव में नहीं आते और यह उन्हें और 
रुचि के साथ काम करने की प्रेरणा दतेा ह।ै

•• हसँी का पात्र बनने का भय न होना— बड़े 
बच्चे अधिकतर अपनी प्रतिभा को दिखाते हुए 
डरते व शरमाते हैं कि कहीं वे हसँी के पात्र न 
बन जाए,ँ जबकि‍ छोटे बच्चे अपनी प्रतिभा 
को दिखाना चाहते हैं कि उन्हें हम अधिकतर 
टोककर बैठा दतेे हैं।

•• ईर्ष्या का अभाव— इस स्तर के बच्चे टीम 
भावना से नि:स्वार्थ काम करना पसंद करते हैं। 
कोई उनसे आगे क्यों हैं? वे इस तलुना में जल्दी 
से नहीं फँसते बल्कि सहयोग की भावना से 
अपनी मित्र मडंली को साथ लेकर काम करते 
हैं। इस प्रकार छोटे बच्चों में ईर्ष्या की भावना 
बड़ों के तलुना में कम पाई जाती ह।ै
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•• शंका के साथ-साथ समाधान भी उनके पास 
है— छोटे बच्चे अपनी छोटी-छोटी समस्याओ ं
का समाधान साथ लेकर चलते हैं। वे अपनी 
समस्या समाधान के लिए दसूरों पर आश्रित 
नहीं रहते जो उनके हौंसले, निर्णय व समस्या 
समाधान कौशल में बढ़ोतरी व निखार लाती ह।ै

सझुाव
प्रारंभिक स्तर पर विद्यालय में विभिन्न तरीकों से 
उद्यमिता शिक्षा को बच्चों के बीच क्रियान्वित कर 
सकते हैं—

•• अपनी शिक्षण-अधिगम विधियों में परिवर्तन व 
नएपन के माध्यम से जैसे खले-खले में या विभिन्न 
प्रयोगों के माध्यम से या विभिन्न समस्याओ ंके 
माध्यम से, समहू चर्चा, प्रस्तुतीकरण आदि के 
अवसर दकेर बच्चों को उद्यमिता के लिए बिना 
किसी दवाब के मानसिक रूप से तैयार कर 
सकते हैं।

•• प्रारंभिक स्तर पर हमें अलग से कोई पाठ्यचर्या 
बनाने की आवश्यकता नहीं हैं, बल्कि इस 
स्तर पर हम इसे अन्य विषयों के साथ, जैसे—
पर्यावरण अध्ययन, हिदंी, गणित आदि के साथ 
समन्वित और एकीकृत करके औपचारिक व 
अनौपचारिक रूप से स्वतंत्र रूप से बढ़ावा द े
सकते हैं ताकि बच्चे की सर्जनात्मकता, उनकी 
कार्यशलैी किसी बनेु हुए ढाँच े के अतंर्गत ही 
फँस कर न रह जाए।

•• बच्चों में रचनात्मकता, नवाचार और 
उद्यमिता को बढ़ाने के लिए उन्हें उचित स्वतंत्र 
वातावरण, अवसर और पर्याप्‍त सुविधा व 

सामग्री की व्यवस्था कर सकते हैं ताकि 
वे अपने मानसिक काल्पनिक विचारों को 
वास्तविक रूप दे सकें । 

•• विद्यार्थियों के छोटे-छोटे आविष्कारों, प्रदर्शनी 
लगाई जा सकती ह,ै इसके लिए विद्यालय में 
कक्षा के स्तर के अनसुार एक प्रदर्शनी कमरा या 
एक प्रदर्शनी कोना तैयार किया जा सकता ह,ै 
जहाँ उनके नए-नए रचनात्मक कार्यों को प्रदर्शित 
किया जा सकता ह,ै जो सभी विद्यार्थियों के लिए 
प्रेरणा व पनुर्बलन का काम करेंग।े इसके अलावा 
बच्चों को परुस्कार भी दिया जा सकता ह।ै

•• विद्यार्थियों की रुचि के अनसुार विभिन्न प्रकार 
के क्लब, जैसे— आर्ट क्लब, कार्यानभुव 
क्लब, खले क्लब, उद्यमिता क्लब आदि 
बनाकर विद्यार्थियों को अपनी स्वतंत्रता के 
अनरुूप अपने पसंदीदा कार्य करने की अनमुति 
दकेर उद्यमिता को बढ़ाया जा सकता ह।ै

•• समदुाय, गैर सरकारी सगठनों, निजी स्कू लों, 
बच्चों के अभिभावकों, व्यावसायिक विशषेज्ञों 
आदि को विद्यार्थियों के बीच लाकर विद्यार्थियों 
से मिलवाया जा सकता ह ै और आवश्यकता 
के अनरुूप उनकी सहायता लेकर बच्चों की 
योग्यता व रुचि के अनरुूप लचीले पाठयक्रम 
तैयार किए जा सकते हैं।

•• शिक्षकों को प्रारंभिक स्तर के बच्चों में उद्यमिता 
को कैस े विकसित किया जा सकता ह,ै से 
संबंधित विशषे प्रशिक्षण द े सकते हैं। जिससे 
वे एक सलाहकार और मार्गदर्शक के रूप में 
बच्चों को प्रोत्साहित कर उद्यमिता का बीज 
विद्यार्थियों के मन और दिमाग में लाकर उनका 
पोषण कर सकते हैं।
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•• उद्यमिता शिक्षा को शिक्षक-शिक्षा में भी 

शामिल किया जाना चाहिए। इसके द्वारा शिक्षक 

न केवल स्वयं अपने अदंर उद्यमिता का गणु 

विकसित कर पाएगँे बल्कि उसे आगे भी अपनी 

कक्षा के बच्चों में विकसित कर सकें गे।  

•• बच्चों की रचनात्मकता, नवाचार और उद्यमिता 

को बढ़ाने के जिम़्मेदारी केवल शिक्षक तक ही 

सीमित नहीं ह ैबल्कि इसकी शरुुआत तो बच्चे 

के घर स ेप्रारंभ हो जाती ह।ै इसलिए यह ज़रूरी ह ै

कि बच्चों के माता-पिता और अभिभावकों को 

भी इसस अवगत कराया जाए ताकि व ेभी बच्चे 

द्वारा किए गए नए कामों, छोटी-छोटी खोजों के 

लिए उन्‍हें प्रोत्साहित करें और बच्चों को उनकी 

रुचि व क्षमता के अनसुार स्वतंत्र रूप स े कुछ 

नया करने का मौका दें और उसकी उपलब्धियों 

को साझा करें और उसे गलती पर धमकाए ँनहीं 

बल्कि यह बताने का प्रयास करें कि गलती 

करना सफलता प्राप्‍ति की प्रथम सीढ़ी ह।ै

निष्कर्ष

उद्यमिता शिक्षा व व्यावसायिक शिक्षा आज की 
सबसे बड़ी माँग ह ै और बेरोज़गारी की समस्या 
का समाधान भी ह।ै इसलिए यह आवश्यक ह ै कि 
विद्यालय में प्रारंभिक स्तर से ही एकीकृत रूप 
से इसकी शरुुआत की जाए क्योंकि आय ु बढ़ने 
के साथ-साथ विभिन्न कारणों की वजह अपनी 
आदतों, सोच और जोखिम उठाने की क्षमता में कमी 
आने लगती ह ैऔर उनमें जल्दी से परिवर्तन करना 
आसानी से संभव नहीं हो पाता ह ैजिसके कारण कई 
बार हमारे विद्यार्थी हताशा के रास्ते पर चले जाते 
हैं। प्रारंभिक स्तर पर हम बच्चों के अदंर आसानी 
से बिना किसी दबाव के स्वतंत्र एवं मौलिक रूप 
से उनकी प्रतिभाओ ं का विकास करते हुए उनमें 
उद्यमिता का गणु विकसित कर सकते हैं। जो आगे 
चलकर भविष्य में एक व्यवसाय के रूप में प्रफुल्लित 
होगा इसलिए हमें उद्यमिता को प्रभावी बनाने के 
लिए अपने कदम प्रारंभिक स्तर से ही उठाने चाहिए।
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