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‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ में प्रत्े‍क सिर की अध्‍यापक तशक्या को उचच तशक्या के अिंर्गि रखनया एक महतवपणू्ग 
पहि ह।ै भयारि में अध्‍यापक की उपिबधिया और उसकया रणुवत्यापणू्ग प्रतशक्ण चनुौिीपणू्ग क्ते्र रहया ह।ै रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति में, अध्‍यापक तशक्या में वि्गमयान से जडु़ी प्रमखु चनुौति्‍ों और उनके सयाथ्गक उपया्‍ों पर तवसियार से चचया्ग की रई 
ह।ै नीति के इनहीं उपया्‍ों को तरि्‍यातनवि करने में अध्‍यापकों की महतवपणू्ग भतूमकया होरी िथया इसके तिए अध्‍यापक 
तशक्या में समग्ियापणू्ग पररवि्गन करने होंरे। इस िेख में अध्‍यापक तशक्या में सधुयार हिे ुकु् उपया्‍ों की चचया्ग की रई ह,ै 
तजससे भयारि के भतवष्‍ की आव्‍्‍कियाओ ंके अनरुूप अध्‍यापक िै्‍यार तकए जया सकें र।े  

एक लंबे इिंज़यार के बयाद दिे के समक् रयाष्‍ट्रवी् 
तिक्या नवीति आई ह,ै तजसके तवतवर् ्पहलओु ंमें एक 
महतव्पणू्त ्पहल,ू अध्या्पक और अध्या्पक-तिक्या ह।ै 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में जहयँा अध्या्पक से जड़ेु 
्पिंम अध्या् को तवद्याल्वी तिक्या के खडं में रखया 
ग्या ह,ै वहीं अध्या्पक तिक्या को उचि तिक्या खडं के 
्परंिहवें अध्या् में रखया ग्या ह।ै भले हवी दखेने में प्रर्म 
दृष्‍‍ट्या ्े र्ोड़या अलग हो सकिया ह,ै ्परंि ु्पहलवी बयार 
्परूवी िरह से प्रत्ेक सिर की अध्या्पक तिक्या को उचि 
तिक्या के अिंग्ति रखनया एक महतव्पणू्त ्पहल ह।ै

भयारि में अध्या्पक की उ्पलबर्िया और उसकया 
गणुवत्या्पणू्त प्रतिक्ण िनुौिवी्पणू्त क्ेत्र रह ेहैं। तशक्या के 
अतधकयार अतधतन्‍म 2009 के ्े दो लक्् आज भवी 

्पणू्त रू्प से प्रयाप्ि नहीं तकए जया सके हैं। रयाष्‍ट्रवी् तिक्या 
नवीति में वि्तमयान की प्रमखु समस्याओ ंऔर िनुौति्ों, 
जैसे— बहुि कम संसर्याओ ंमें उतककृ ष्‍‍ट प्रदि्तन करने 
वयाले अध्या्पकों की तन्तुक्ि होनया, तनजवी सवयातमतव 
वयाले अध्या्पक तिक्या संसर्यानों की खरयाब गणुवत्या 
(जो बहुिया्ि में हैं), तवद्याल्ों में अत्तर्क ररतक्ि्यँा 
और अतर्क तवद्यार्धी-अध्या्पक अन्ुपयाि, सर्यानवी् 
भयाषया बोलने और ्पढ़याने वयाले अध्या्पकों की कमवी, 
तवद्याल्ों में आर्यारभिू सतुवर्याओ ंऔर संसयार्नों 
कया अभयाव, ्पेिवेर (वकृतत्क) तवकयास के अवसरों कया 
अभयाव िर्या वेिन, ्पदोननति आतद से जड़ेु तवतभनन 
मदु्ों ्पर कोई औ्पियाररक और ्पयारदि्तक व्वसर्या न 
होनया, की ििया्त की गई ह।ै ्परंि ु्े मदु् ेकोई नए नहीं 
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हैं, ्पहले आ िकेु तिक्या आ्ोगों, तिक्या नवीति्ों 
और सतमति्ों ने भवी इस िरह के मदु् ेरेखयंातकि तकए 
रे्। ्ह स्पष्‍‍टि: दिया्तिया ह ै तक मदु्ों के उललेख कर 
दनेे मयात्र से समयार्यान नहीं तनकलिे और ्हवी रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020 कया अन्ुपयालन सतुनतशिि करने 
वयालवी संसर्याओ ंऔर सरकयार की िनुौिवी ह ैतक कैसे 
वे इन मदु्ों के सझुयाए समयार्यानों को लयाग ूकर ्पयािवी 
हैं। समयार्यान के रू्प में तजस ियार-वषधी् अध्या्पक 
तिक्या कया ््तक्रम को ्परेू दिे में लयाग ूकरने की बयाि 
कहवी जया रहवी ह,ै उसकी अ्पनवी बड़वी िनुौति्यँा हैं। 
अध्या्पक ्ोग्िया ्परवीक्या को सदुृढ़ बनयानया और 
सिि ्पेिवेर (वकृतत्क) तवकयास हिे ु्पयाठ््क्रम तनमया्तण 
भवी लंबे सम् से अ्पेतक्ि कदम र्या। अध्या्पकों 
को िनुयाव संबंर्वी कया्शों, मध्या�-भोजन ्पकयाने की 
दखेभयाल से तवरि करनया आतद सवयागि ्ोग् कदम 
हैं। ्परंि ुइसके तलए सभवी रयाज् सरकयारों को भवी ्पहल 
करनवी होगवी। 

सिि ्पेिवेर (वकृतत्क) तवकयास के तलए तवद्याल् 
अध्या्पकों ्या प्रर्यानयािया्शों को प्रतिवष्त 50 घ‍ेंट कया 
्पयाठ््क्रम अतनवया ््त करनया एक सरयाहनवी् ्पहल ह,ै 
्पर इसके तलए प्रतिक्ण कें रिों, तविषे रू्प से तज़लया 
तिक्या एवं प्रतिक्ण संसर्यान (डयाइ‍ट) कया सदुृढ़वीकरण 
िर्या सयार् हवी ऑनलयाइन कोस्त, जैसे— मकू 
(MOOC) आर्याररि मॉड््लूर कया ््तक्रम तनमया्तण 
को प्रोतसयाहन दनेया होगया; प्रत्ेक तवद्याल् िक सिूनया 
एवं संपे्रषण प्रौद्ोतगकी (आईसवी‍टवी) के मलूभिू 
उ्पकरणों एवं ई-संसयार्नों की ्पहुिँ सतुनतशिि करनवी 
होगवी। इन कया ््तक्रमों को ्परूया करने वयाले अध्या्पकों 
को ्पदोननति, वेिन वकृतद आतद प्रकयार के प्रोतसयाहनों 
से जोड़नया होगया। कें रि और रयाज् सिर ्पर अध्या्पकों 

की तन्तुक्ि एक बड़या मदु्या रहया ह।ै कई रयाज्ों ने 
ियातकयातलक रयाजनैतिक और आतर््तक लयाभ के तलए 
सर्यानवी् सिर ्पर जो अप्रतितक्ि अध्या्पकों की 
‘्पैरया-अध्या्पकों’ के रू्प में तन्तुक्ि की ह,ै तजनहें 
प्रतितक्ि करनया ् या तन्तमि करनया एक गंभवीर िनुौिवी 
ह।ै रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में ऐसवी तन्तुक्ि्ों ्पर 
रोक लगयाकर केवल सर्या्वी तन्तुक्ि्ों कया सझुयाव 
तद्या ग्या ह।ै 

इस नवीति में एक और महतव्पणू्त सझुयाव तद्या ग्या 
ह ैतक सभवी तवद्याल्ों में तवद्यार्धी-अध्या्पक अन्ुपयाि 
कम से कम 1:30  सतुनतशिि तक्या जयाए। ्परंि ुइसकया 
नकुसयान सबसे अतर्क ग्यामवीण प्रयार्तमक तवद्याल्ों 
को उठयानया ्पड़ रहया ह,ै जहयँा तवद्यातर्््त ों को नयामयंाकन 
कम होने के कयारण तवद्याल् में 1 से 3 िक की सखं्या 
में तवद्मयान अध्या्पक ्पयँािों कक्याओ ंमें तिक्ण कया ््त 
कर रह ेहैं, तजससे ्या िो दो ्या अतर्क कक्याओ ंको 
एक सयार् ्पढ़यानया ्पड़िया ह ै्या कई बयार अध्या्पक के 
अन्ुपतसर्ि होने ्पर कोई तिक्ण नहीं हो ्पयािया ह।ै

इस समस् या के समयार्यान हिे ुअब तवद्यार्धी-अध् या्पक 
अन्ुपयाि (्पवी.‍टवी.अयार.) के सर्यान ्पर तवष्-अध्या्पक 
अन्ुपयाि (एस.‍टवी.आर.) ् या कक्या-अध्या्पक अन्ुपयाि 
(सवी.‍टवी.आर.) ्पर तििंन करने की आवश्किया 
ह।ै कम से कम दो भयाषयाए,ँ गतणि और तवज्यान के 
अध्या्पक की उ्पलबर्िया प्रत्ेक तवद्याल् में 
सतुनतशिि की जयाए। 

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में प्रयारंतभक 
बयाल्यावसर्या तिक्या से मयाध्तमक सिर िक की तिक्या 
को तन:िलुक और अतनवया ््त बनयाने कया प्रसियाव तद्या 
ग्या ह,ै इसे तक्र्यातनवि करने के तलए आकलन और 
सम्बद प्रतक्र्या कया तनर्या्तरण करनया होगया। 
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96 भारतीय आधिुनक िशक्ा –  जलुाई 2021

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में अध्या्पक तिक्या 
से जड़ेु मदु्ों की ििया्त अध्या् 5 और 15 में की गई 
ह,ै जहयँा अध्या् 5 में ियार वषधी् अध्या्पक तिक्या 
कया ््तक्रम को लयाग ूकरने ्पर बल तद्या ग्या ह ैऔर 
2030 िक इसे अध्या्पक तन्तुक्ि की न्नूिम 
िि्त के रू्प में प्रसििु तक्या ग्या ह,ै वहीं सनयािक 
्ोग्िया रखने वयाले ्ोग् उममवीदवयारों के तलए 
दो वषधी् ्पयाठ््क्रम की बयाि भवी कहवी गई ह।ै ्ह 
सव्ततवतदि ह ैतक अध्या्पक तिक्या की वि्तमयान दिया 
कया सबसे बड़या दोषवी ्तद कोई ह,ै िो वे तन्यामक 
संसर्याए ँ हैं। न्या्यार्वीि वमया्त आ्ोग (2012) के 
अनसुयार, 10,000 से अतर्क एकल संसर्याओ ं ने 
अध्या्पक तिक्या में गणुयातमक सरु्यार लयाने के सर्यान 
्पर ऊँि ेदयामों ्पर उ्पयातर््यँा बेिने कया कयाम तक्या ह।ै 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 भवी इसके तलए तन्यामक 
संसर्याओ ंकी असफलिया की ओर इतंगि करिवी ह,ै 
तजसमें कहया ग्या ह ैतक, “इस तदिया में अब िक तकए 
गए तवतन्यामक प्र्यास न िो भ्रष्‍‍टयाियार रोक ्पयाए हैं 
और न हवी गणुवत्या के मयानक सर्यात्पि कर ्पयाए हैं। 
तजसकया नकयारयातमक प्रभयाव इस क्ेत्र के उतककृ ष्‍‍टिया 
और नवयाियारों ्पर ्पड़या ह।ै” (्पकृष्‍ठ संख्या 68) 

अध्या्पक तिक्या को तवशवतवद्याल् व्वसर्या 
कया तहससया बनयानया एक अच्या लक्् है और इसे 
प्रयाप्ि तक्या जयानया ियातहए; ्परंिु सभवी बहु-तवष्क 
महयातवद्याल्ों में अध्या्पक तिक्या प्रयारंभ करनया 
और लगभग 10,000 महयातवद्याल्ों को बंद 
करनया ्या उनमें अ्ेपतक्ि सुर्यार लयानया एक गंभवीर 
िुनौिवी है। भले हवी रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के 
तबंदु 15.3 (्पकृष्‍ठ 68) में इसके तलए प्रयावर्यानों को 
रखया ग्या है। 

जहयँा िक ियार वषधी् अध्या्पक तिक्या ्पयाठ््क्रम 
कया प्रशन ह,ै उसकी अवर्यारणया से आ्पतत््यँा कम 
हैं। 1960 के दिक में ्ह प्र्ोग ्पहले कुरुक्ेत्र में 
प्रयारंभ हुआ (तदबयाकर, 2016) और रयाष्‍ट्रवी् ितैक्क 
अनसुंर्यान और प्रतिक्ण ्पररषद ् के क्ेत्रवी् तिक्या 
महयातवद्याल्ों में इस ्पयाठ््क्रम की सफलिया ने इसे 
्परेू दिे में लयाग ूकरने के तलए पे्रररि तक्या ह।ै अि: 
इस ्पयाठ््क्रम को लयाग ूकरने के तलए व्या्पक तििंन 
और बहस की आवश्किया ह।ै 

ऑनलयाइन ्पयाठ््क्रम और मकू (MOOCs) 
्पयाठ््क्रम तनतशिि हवी भतवष्‍् में सेवयाकयालवीन 
प्रतिक्ण के महतव्पणू्त आर्यार होंगे। जो अध्या्पकों 
में नए-नए कौिलों के तवकयास में सहया्क हो सकिे 
हैं, ्परंि ुइस तदिया में उतिि तििंन एवं तदियातनदवेि 
तवकतसि करने की आवश्किया ह।ै 

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के अवलोकन और 
अध्या्पक तिक्या की वि्तमयान तसर्ति ्पर तवियार करने 
के ्पशियाि् ्इस संदभ्त में तनमन सझुयाव तदए गए हैं—

अध्यापक मशषिा के पाठ््यरिमों में सधुार
 • हमयारवी ्पयारं्पररक तिक्ण ्पदति्ों के बयारे 

में जयागरूकिया लयाने, उन ्पर अनसुंर्यान 
करने और उनहें आर्तुनक िकनवीकों और 
प्रितलि प्रतवतर््ों के सयार् एकीककृ ि करने 
की आवश्किया ह।ै वि्तमयान में अध्या्पक 
तिक्या ्पयाठ््क्रम ्पतशिमवी दि्तन (आदि्तवयाद, 
प्रककृ तिवयाद, प्र्ोजनवयाद, मयानवियावयाद आतद) 
एवं तिक्णियासत्र (व्वहयारवयाद, रिनयावयाद, 
बलमू कया वगधीकरण आतद) के प्रतिमयानों और 
प्रतवतर््ों से बहुि अतर्क आच्यातदि ह।ै

 • न केवल तवद्याल्वी तिक्या में, वरन् ्अध्या्पक 
तिक्या में भवी ्पयाठ््क्रमों और ्पयाठ्््पसुिकों के 
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भयारिवी्करण ्पर ध्यान तद्या जयानया ियातहए। 
इसके तलए भयारिवी् तिक्या के सतव को तवतभनन 
सिरों के अध्या्पक तिक्या ्पयाठ््क्रमों में ियातमल 
करनया होगया।

 • भयारि में तिक्या के इतिहयास की सयामग्वी और 
्पयाठ््क्रम के ्पनुरयावलोकन की आवश्किया 
ह,ै क््ोंतक ्ह ्पतशिमवी दतुन्या से अत्तर्क 
प्रभयातवि ह।ै ्पतशिमवी दि्तन को प्रतसतद प्रदयान 
करने के तलए कु् ि्तनि दृतष्‍‍टकोण को 
अ्पनया्या ग्या ह,ै जबतक भयारिवी् ज्यान ्परं्परया 
के बयारे में िथ्यातमक जयानकयारवी कया अभयाव ह।ै

 • भयारिवी्िया, भयारिवी् ्परं्परया, जवीवन मलू् आतद 
्पयाठ््क्रम और प्रणयातल्ों कया अतभनन अगं 
होनया ियातहए।

 • रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के अनसुयार, 
तवद्यातर््त्ों को सम् के सयार् और तवशव की 
गति के सयार् और स‍टवीक ढंग से आगे ले जयाने 
हिे ुरिनयातमक सोि आर्याररि प्रतिक्ण प्रदयान 
तक्या जयानया ियातहए। इस प्रकयार के उचि सिरवी् 
मयानतसक संकया्ों कया ्पोषण, भयारि के ्पयारं्पररक 
ज्यान आर्यार, जैसे— वैतदक ज्यान, तवज्यान, 
गतणि आतद कया तिक्ण-प्रतिक्ण, अध्या्पक 
तिक्या प्रणयालवी की सहया्िया से तक्या जया सकिया 
ह।ै सयार् हवी, वैतदक गतणि से संबंतर्ि तवतभनन 
जयागरूकिया और प्रतिक्ण कया ््तक्रम, सेवया-्पवू्त 
और सेवयाकयालवीन अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रमों 
के सयार् तन्ोतजि तकए जयाए।ँ 

 • दिे भर में ियार सयाल के एकीककृ ि अध्या्पक 
तिक्या कया ््तक्रम के तक्र्यानव्न के बयारे में कई 
समस्याए,ँ मदु् ेऔर भ्रम हैं। ्हयँा िक तक ऐसे 
कया ््तक्रमों को संियातलि करने वयाले संसर्यानों 
को तन्यामक ्या िकै्तणक अर्वया प्रियासतनक 

कतठनयाइ्ों कया सयामनया करनया ्पड़ रहया ह।ै 
कई कें रिवी् तवशवतवद्याल्ों (दतक्ण तबहयार 
कें रिवी् तवशवतवद्याल्, ग्या, इतंदरया गयँार्वी 
जनजयािवी् तवशवतवद्याल्, अमरकं‍टक आतद) 
के तवद्यातर््त्ों को तवगि वषशों में अत्तर्क 
कतठनयाइ्ों कया सयामनया करनया ्पड़या ह।ै इन  
ियार-वषधी् ्पयाठ््क्रमों में ऊधवया्तर्र गतििवीलिया, 
तनकयास-तवकल्प और एकीकरण की प्रककृ ति के 
बयारे में कोई स्पष्‍‍टिया नहीं ह।ै 

 • रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपरेखया (एन.सी.एफ़.) 
और अध्या्पक तिक्या के तलए रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त 
रू्परेखया (एन.सवी.एफ.‍टवी.ई.) कया तनर्या्तरण करिे 
सम्, अध्या्पक तिक्या में बदलयाव के बयारे 
में अनभुव और सयाक््-आर्याररि आगि को 
सतममतलि करने की आवश्किया ह।ै अध्या्पक 
तिक्या ्पयाठ््क्रम और तवद्याल्वी तिक्या 
्पयाठ््क्रम के बवीि सयामजंस् और समनव् 
होनया ियातहए।

 • नए ्पयाठ््क्रम और तिक्णियासत्र में अनभुव 
आर्याररि तिक्ण, खले एवं कलया समतेकि 
तिक्ण, तखलौनया आर्याररि तिक्ण, प्रोजेक्‍ट 
आर्याररि तिक्ण, समस्या आर्याररि तिक्ण, 
खोज दृतष्‍‍टकोण, अिंरतनदवेि और अनवेषण 
प्रतिमयान ्पर ध्यान कें तरिि करने की आवश्किया 
ह।ै इक्कीसवीं सदवी में तिक्या कया एक रिनयातमक 
प्रतिमयान सर्यात्पि करने कया प्र्यास होनया ियातहए 
जो तवद्यातर््त्ों को वैतशवक नयागररक एवं 
उद्मिवील बनयाने के अवसर प्रदयान करें। 

 • रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में तवद्याल्वी तिक्या 
के ियार सिरों (बतुन्यादवी, िै्यारवी, मध् और 
मयाध्तमक) की अनिुसंया की गई। ियारों सिरों के 
तलए तभनन प्रकयार के अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रमों 
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की आवश्किया होगवी और इनहें प्रदयान करने 
वयालवी तिक्ण संसर्याए,ँ उचि तिक्या कया अगं 
होंगवी। ्परंि ु ्तद कोई अध्या्पक एक सिर से 
दसूरे सिर में ्पदोननति कया प्र्यास करे िो उसके 
तलए भवी आवश्क प्रतिक्ण के अवसर बनयाने 
होंगे, जो सेवयारि प्रतिक्ण कया ््तक्रमों के रू्प में 
मकु्ि एवं दरूसर् तिक्या संसर्यानों और ऑनलयाइन 
के मयाध्म से प्रदयान तकए जया सकिे हैं।

 • अध्या्पक तिक्या की एक तवतिष्‍‍ट ्पहियान 
के सयार् एक अलग संकया् के रू्प में सर्यात्पि 
करने कया प्र्यास तक्या जयानया ियातहए। बवी.एड. कया 
‘अध्या्पक तिक्या के सनयािक’ (B.T.ED.) िर्या 
एम.एड. कया ‘अध्या्पक तिक्या के ्परयासनयािक’ 
(M.T.ED.) के रू्प में नयाम बदलया जयानया ियातहए 
और अध्या्पक-प्रतिक्कों की तन्तुक्ि के तलए 
्ह अतनवया ््त आवश्किया होनवी ियातहए।

सचूना और सपें्रषण प्रौद्ोमगकी का समािेशन
 • तिक्या प्रणयालवी को मज़बिू करने, ज्यान कया 

प्रसयार करने, सिूनया िक ्पहुिँ को सगुम बनयाने, 
गणुवत्या एवं प्रभयाववी तिक्या को बढ़यावया दनेे िर्या 
सेवयाओ ंको और अतर्क कुिलिया से उ्पलबर् 
करयाने के तलए नवयाियार एवं आईसवी‍टवी कया दोहन 
तक्या जयानया ियातहए। आईसवी‍टवी सयामयान् सयामग्वी 
उ्पलबर् करयाने हिे ुकेवल उ्पकरण मयात्र नहीं ह;ै 
बतलक ् ह बदलिे तिक्णियासत्र के ितक्िियालवी 
उ्पयागम भवी प्रदयान करिवी ह।ै

 • ऑनलयाइन तिक्या को न केवल सेवयारि 
अध्या्पक प्रतिक्ण और ्पेिवेर तवकयास के 
अवसर के रू्प में बढ़यावया तद्या जयानया ियातहए, 
बतलक सेवया-्पवू्त अध्या्पक प्रतिक्ण के तलए 
भवी तमतश्ि िरवीके से लयाग ूकरने की अनमुति दवी 
जयानवी ियातहए। इस हिे ुतन्यामक बयार्याओ ंऔर 

संसर्यागि जड़िया को ह‍टयाने हिे ुसगुम प्र्यासों को 
प्रयार्तमकिया दनेवी ियातहए।

 • मकु्ि एवं दरूसर् तिक्या संसर्यानों को तमतश्ि 
िरवीके से उचि गणुवत्या वयाले अध्या्पक तिक्या 
कया ््तक्रम प्रयारंभ करने के तलए आगे आनया 
ियातहए िर्या सयार् हवी सेवयारि अध्या्पकों के 
्पेिवेर तवकयास के तलए ऑनलयाइन मोड में 
कया ््तक्रम िरुू करनया ियातहए।

 • ्पवीएि.डवी. के तलए ्पयाठ््क्रम को मकु्ि एवं 
दरूसर् तिक्या संसर्यानों ्या अध्या्पक तिक्या 
संसर्यानों द्यारया ऑनलयाइन और तमतश्ि िरवीके से 
तवकतसि तक्या जया सकिया ह।ै तवद्यातर््त्ों को 
तिक्णियासत्र के सयार् इसके समयावेिन के तलए 
भवी िै्यार करने ्पर ध्यान दनेया ियातहए।

 • तदव्यंाग तवद्यातर््त्ों को तविषेवीककृ ि सहया्क 
प्रौद्ोतगकी प्रदयान की जयानवी ियातहए और 
अध्या्पकों को इसके प्र्ोग कया सयार््तक प्रतिक्ण 
तद्या जयानया ियातहए।

मन्यामक ्या प्रशासमनक सधुार
 • अध्या्पक तिक्या के तलए तन्यामक तनकया् 

अ्पने कि्तव्ों के तनव्तहन में लगभग कमज़ोर 
रहया ह।ै क््ोंतक एक तन्यामक तनकया् होने के 
बयाद भवी दिे भर के मयानकहवीन अध्या्पक तिक्या 
संसर्यानों की अतन्ंतत्रि वकृतद कया इसने सदवै 
समर््तन तक्या ह।ै इसे भयारिवी् उचििर तिक्या 
आ्ोग के अिंग्ति सर्यात्पि होने वयाले ियार 
अगंों में एक सयामयान् तिक्या ्पररषद ्(जवी.ई.सवी.) 
के मयानक तनर्या्तरक तनकया् के रू्प में ्पनुग्ततठि 
तक्या जयानया प्रसियातवि ह ै (रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020, ्पकृष्‍ठ संख्या 76–77)। सयार् हवी 
अतर्मयानिः अध्या्पक तिक्या से जड़ेु तिक्यातवदों 
को इस संसर्या को िलयाने और अकयादतमक 
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उतककृ ष्‍‍टिया और मयाग्तदि्तन सतुनतशिि करने की 
तज़ममदेयारवी दवी जयानवी ियातहए। 

 • अध्या्पक तिक्या में सयामजंस् कया अभयाव 
अभिू्पवू्त अिंरयाल को जनम द ेरहया ह।ै इस िरह 
के अिंरयाल को समयाप्ि करिे हुए अध्या्पक 
तिक्या और अन् तहिर्यारकों से संबंतर्ि 
तवतभनन एजेंतस्ों के बवीि समनव् और 
सयामजंस् होनया ियातहए।

 • रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 ने तिक्या प्रणयालवी 
में संरिनयातमक ्पररवि्तन की अनिुसंया की 
ह;ै अब ्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्या, तिक्या की 
औ्पियाररक संरिनया कया आर्यार होगवी। इसतलए 
्पवू्त-प्रयार्तमक सिर ्पर अध्या्पक प्रतिक्ण को 
संरतिि और मज़बिू बनयाने की आवश्किया ह।ै 
हमयारवी तिक्या प्रणयालवी में ्पहले से हवी बड़वी संख्या 
में आगँनबयाड़वी ्या बयालबयाड़वी कया ््तकिया्तओ ं के 
तलए बयाल-कें तरिि अध्या्पक-प्रतिक्ण की 
आवश्किया होगवी, तजसे व्या्पक प्रतिक्ण के 
तलए मौजदूया संसर्यागि व्वसर्या के मयाध्म से 
सगुम बनया्या जया सकिया ह।ै ्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्या 
की आवश्कियाओ ं को ्परूया करने के तलए 
कया ््तबल के सेवया-्पवू्त और सेवयारि प्रतिक्ण के 
तलए एक ्पयाठ््क्रम की रू्परेखया आवश्क ह।ै

 • कें रि प्रया्ोतजि समग् तिक्या ्ोजनया में  
्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्या की तज़ममदेयारवी प्रयार्तमक 
तवद्याल्ों को दवी गई ह।ै बतुन्यादवी ढयँाि े और 
अध्या्पक प्रतिक्ण ्पर उतिि तनवेि के सयार् 
आगँनबयाड़वी को प्रयारंतभक तवद्याल् के रू्प में 
उनन्न तक्या जया सकिया ह।ै इसके तलए रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020 ने रयाष्‍ट्रवी् ितैक्क अनसुंर्यान 
और प्रतिक्ण ्पररषद ्को ्पयाठ््क्रम तनमया्तण की 
तज़ममदेयारवी सौं्पवी ह ैिर्या इसके तक्र्यानव्न की 
तज़ममदेयारवी रयाज् सरकयारों के तनकया्ों की ह।ै 

 • तदव्यंाग तवद्यातर््त्ों के अध्या्पक प्रतिक्ण के 
तलए दो तन्यामक तनकया्ों, एन.सवी.‍टवी.ई. और 
आर.सवी.आई. द्यारया अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रमों 
को तवतन्तमि करने के कयारण तन्मों में 
अनेक तवसंगति्यँा हैं। इसमें नयामकरण, मयानदडं 
और संरिनया आतद एकसमयान नहीं हैं। प्रत्ेक 
अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रम की प्रककृ ति समयावेिवी 
होनया आवश्क ह।ै तवतिष्‍‍ट तिक्या के तलए 
अलग से ्पयाठ््क्रमों के सर्यान ्पर एक हवी प्रकयार 
के समयावेिवी अध्या्पक तिक्या ्पयाठ््क्रम तनतम्ति 
होने ियातहए।

 • सव-तवत््पोषवी संसर्यानों को बंद करने वयालया 
सझुयाव एक व्यावहयाररक तवकल्प नहीं हो सकिया 
ह,ै क््ोंतक ्ह उचि तिक्या में सकल नयामयंाकन 
अन्ुपयाि को नकयारयातमक रू्प से प्रभयातवि करेगया। 
बतलक इसके सर्यान ्पर गणुवत्या मयानकों को 
मज़बिू तक्या जयानया ियातहए और उनकया प्रभयाववी 
कया्या्तनव्न सतुनतशिि तक्या जयानया ियातहए।

शैषिमणक अभ्यास
 • अध्या्पक प्रअध्या्पकों द्यारया तवद्यार्धी-तिक्कों 

के तिक्ण अभ्यास (इ‍ंटन्तति्प) की ्ोजनया, 
अवलोकन, तनगरयानवी और आकलन जैसे 
प्र्यासों को मज़बिू करने और ्पयाठ््क्रम में 
अतर्क लिवीलया्पन लयाने की आवश्किया ह।ै 
अनसुंर्यान आर्याररि तिक्ण अनभुव प्रदयान 
करने के प्र्यासों की आवश्किया ह,ै जो 
नवयाियार, रिनयातमकिया, ररफ़लेतक्‍टव तििंन एवं 
उचि गणुवत्या वयाले अध्या्पकों कया तनमया्तण 
करने में सहया्क होगया। इ‍ंटन्तति्प कया ््तक्रम में 
उद्तमिया कौिल, समदुया् आर्याररि सयामयातजक 
सतक्र्िया के सयार् सयामदुयात्क तिक्ण कें रिों कया 
समयावेि होनया आवश्क ह।ै
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 • अध्या्पक तिक्या ्पयाठ््क्रमों में व्वहयार संबंर्वी 
्पहलओु ं्पर अतर्क ज़ोर दनेे की आवश्किया 
ह।ै तिक्यातर््त्ों को नैतिकिया, मलू्ों और अ्पनवी 
्परं्परया ्पर गव्त के सयार्-सयार् अ्पेतक्ि व्वहयार 
सवीखने की आवश्किया ह।ै

 • अध्या्पक तिक्या में संसककृ ि को अन् भयाषयाओ ं
के सयार् अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रमों में ियातमल 
करनया अतनवया ््त होनया ियातहए।

 • ‘अध्या्पक के नेिकृतव वयालवी तिक्या’ से ‘तवद्यार्धी 
के नेिकृतव वयालवी तिक्या’ की ओर प्र्यास करने 
की आवश्किया ह।ै

अनुसधंान और निाचार
 • अध्या्पक तिक्या में गणुयातमक सरु्यार लयाने के 

तलए, अध्या्पक तिक्या में सं्पणू्त अनसुंर्यान 
प्रतक्र्या को बदलने की आवश्किया ह।ै 
अनसुंर्यान में प्र्ोगों ्पर अतर्क प्रोतसयाहन एवं 
सविंत्रिया दनेे की आवश्किया ह।ै नवयाियारवी 
तिक्या प्रौद्ोतगकी को एकीककृ ि करने, प्र्ोग 
करने और सभवी तहिर्यारकों के अतर्क लयाभ 
के तलए इसके प्रियार एवं प्रसयार करने की 
आवश्किया ह।ै

 • सेवयारि अध्या्पक-प्रतिक्ण के तलए मॉड््लू 
(ऑनलयाइन ्या ऑफलयाइन अर्वया तमतश्ि) 
तवकतसि करने के तलए मॉड््लूर कया ््तक्रम 
तनमया्तण में तविषेज्िया और अनभुव रखने वयाले 
संसर्यानों, जैसे— इतंदरया गयँार्वी रयाष्‍ट्रवी् मकु्ि 
तवशवतवद्याल्, कें रिवी् ितैक्क प्रौद्ोतगक 
संसर्यान, रयाष्‍ट्रवी् मकु्ि तवद्याल्वी संसर्यान आतद 
को कया ््त सौं्पया जया सकिया ह।ै 

 • कौिल उनमखुवीकरण ्या अतभक्मिया अतभवकृतद 
के तलए लघ ुअवतर् के ्पयाठ््क्रमों को बढ़यावया 
दनेे की आवश्किया ह ै और ऐसे ्पयाठ््क्रम, 

कया ््तक्रम तवतिष्‍‍ट ्या सेमसे‍टर तवतिष्‍‍ट 
आवश्कियाओ ं के सयार् ्पयारं्पररक बंर्न से 
मकु्ि होने ियातहए।

ससंथागि ्या आधारभूि ढाँचे का सदुृढीकरण
 • तनजवीकरण को बढ़यावया दनेे के सयार्-सयार् 

सयाव्तजतनक संसर्यानों को भवी सदुृढ़ तक्या जयानया 
ियातहए। सयाव्तजतनक संसर्यानों में लंबे सम् से 
लंतबि भति्त्यँा िर्या अवसंरिनयातमक तवकयास 
करने से एकसमयान, गणुवत्या्पणू्त और तमिव््वी 
अध्या्पक तिक्या सतुनतशिि होगवी। 

 • डयाइ‍््टस की तसर्ति के बयारे में भ्रम ह,ै क््ोंतक 
डयाइ‍ट सकूलवी तिक्या के अंिग्ति आिे हैं और 
एस.सवी.ई.आर.‍टवी. से संबद हैं। उनकया भतवष्‍् 
क््या होगया? इस ्पर तवियार और मंर्न करने की 
आवश्किया ह।ै अगर उचि तिक्या के संसर्यानों 
के रू्प में डयाइ‍ट को सेवयाकयालवीन और सेवया-्पूव्त 
अध्या्पक प्रतिक्ण के तलए मज़बूि और उननि 
बनया्या जयाए िो प्रयारंतभक सिर ्पर अध्या्पक 
तिक्या में गुणवत्या आएगवी। सयार् हवी सयाव्तजतनक 
व्् ्पर तनतम्ति इस तवियाल बुतन्यादवी ढयँािे कया 
उ्प्ोग सेवया-्पूव्त अध्या्पक तिक्या के तलए भवी 
तक्या जया सकिया ह।ै

 • प्रत्ेक रयाज् में एक क्ेत्रवी् तिक्या संसर्यान 
सर्यात्पि करनया अभवी भवी लंतबि ह,ै अभवी केवल 
्पयँाि के्त्रवी् तिक्या संसर्यान हवी रया.िै.अ.प्र.्प. 
के अंिग्ति देि में कया ््तरि हैं। इस िरह के 
सयाव्तजतनक तवत््पोतषि संसर्यान नवयाियार, 
प्र्ोग और अन् अध्या्पक तिक्या संसर्यानों 
के तलए एक प्रतिमयान (मॉडल) हो सकिे हैं, 
क््ोंतक रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में भवी  
बहु-तवष्क ्ोग्िया ्पर ध्यान कें तरिि तक्या 
ग्या ह।ै
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