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अध्‍यापकों की पेशवेर आचार नीति एक मार्गदर्शक की तरह ह,ै जो अध्‍यापकों को गणुवत्तापरू्ण शिक्षा प्रदान करने 
के साथ शिक्षार्थियों में अच छ्े मलू्यों को विकसित करने के लिए प्रेरित करती ह।ै पेशवेर आचार नीति अध्‍यापकों 
के जीवन में व्यापक और सार्थक भमूिका निभाती ह।ै इसके अतंर्गत अध्‍यापक अपना कार्य कर्तव्यनिष्‍ठा से करते 
हुए विद्यार्थियों एवं सहकर्मियों से मित्रतापरू्ण व्यवहार तथा अभिभावकों के साथ मधरु सबंंध स्थापित करते हैं। इस 
शोध पत्र में माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों की पेशवेर आचार नीति का अध्ययन प्रस्तुत किया गया ह।ै इसके 
अतिरिक्‍त माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों का प्रबंधन तथा अनभुव के आधार पर दो समहूों के मध्य पेशवेर 
आचार नीति का तलुनात्मक अध्ययन करने का भी प्रयास किया गया ह।ै प्रतिदर्श के रूप में, पश्‍चिम बंगाल राज्य 
के मरु्शिदाबाद जनपद के माध्यमिक विद्यालयों के 100 अध्‍यापकों का चयन साधारण यादृच्छिक प्रतिचयन विधि 
द्वारा किया गया ह।ै इस अध्ययन में शोधार्थी द्वारा स्व-निर्मित पेशवेर आचार नीति मापनी का प्रयोग किया गया था। 
आकँड़ों के विश्‍लेषण के लिए वर्णनात्मक तथा आनमुानिक सांख्यिकी का प्रयोग किया गया। इस शोध अध्ययन में 
पाया गया कि अधिकांश माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों की पेशवेर आचार नीति उच्च स्तर की ह।ै प्रबंधन तथा 
अनभुव के आधार पर दो समहूों के अध्‍यापकों के मध्य पेशवेर आचार नीति में कोई सार्थक अतंर नहीं पाया गया।

इस वैश्‍वीकरण और प्रतिस्पर्धी व‍िश्‍व में हम अपनी 
शिक्षा प्रणाली में विविध परिवर्तन दखे रह े हैं। 
परिवर्तन अपरिहार्य हैं, जो समाज और राष्‍ट्र की 
आवश्यकताओ ंके अनसुार शिक्षा के क्षेत्र में भी होते 
रहते हैं। इसी प्रकार विद्यार्थी भी अपनी रुचि और 
आवश्यकताओ ंके अनसुार शिक्षा का चयन करता 
ह।ै इसी परिवर्तन के फलस्वरूप अध्‍यापक और 
शिक्षण की अवधारणा भी दिन-प्रतिदिन बदलती 
रहती ह,ै जिसका उदाहरण हाल ही में शिक्षा मतं्रालय, 

भारत सरकार द्वारा जारी राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति 2020 
ह।ै आज के समकालीन यगु में अध्‍यापक के कई 
कर्तव्य और जि़म्मेदारिया हैं। शिक्षा का अधिकार 
अधिनियम, 2009 में भी विशषे रूप से अध्‍यापकों 
के कई कर्तव्यों का उल्लेख किया गया ह।ै इस 
अधिनियम के अतंर्गत अध्‍यापकों को विद्यालयों में 
समय से उपस्थित होना, विनिर्दिष्‍ट समय के भीतर 
संपरू्ण पाठ्यचर्या परूा करना तथा माता-पिता और 
संरक्षकों के साथ नियमित रूप से बैठकें  करके बच्चों 

  *असिस्टेंट प्रोफे़सर, शिक्षा विभाग, अलीगढ़ मसु्लिम यनूिवर्सिटी सेंटर, मरु्शिदाबाद, पश्‍चिम बंगाल 742 223
**असिस्टेंट प्रोफे़सर, शिक्षा विभाग, अलीगढ़ मसु्लिम यनूिवर्सिटी सेंटर, मरु्शिदाबाद, पश्‍चिम बंगाल 742 223
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की प्रगति के बारे में अवगत कराना आदि शामिल 
हैं। इसके अतिरिक्‍त प्रशिक्षण कार्यक्रमों, पाठ्यचर्या 
निर्माण और पाठ्यक्रम विकास, प्रशिक्षण मॉड्यलू 
तथा पाठ्यपसु्तक विकास में भी भाग लेना शामिल 
हैं (शिक्षा का अधिकार नियम, 2009)। अध्‍यापक 
को अच्छी शकै्षणिक और पेशवेर योग्यता के साथ 
पेशवेर (व्यावसायिक) आचार नीति (संहिता) 
का ज्ञान भी होना चाहिए। पेशवेर आचार नीति 
एक मार्गदर्शक की तरह ह,ै जो अध्‍यापकों को 
गणुवत्तापरू्ण शिक्षा प्रदान करने के साथ शिक्षार्थियों 
में अच छ्े मलू्यों को विकसित करने के लिए प्रेरित 
करती ह।ै पेशवेर आचार नीति अध्‍यापकों को यह 
बताती ह ै कि विद्यार्थियों के व्यवहार में वांछनीय 
परिवर्तन लाने में उनकी प्रमखु भमूिका ह।ै पेशवेर 
आचार नीति अध्‍यापकों के जीवन में व्यापक और 
सार्थक भमूिका निभाती ह।ै इसके अतंर्गत अध्‍यापक 
अपना कार्य कर्तव्यनिष्‍ठा से करते हुए विद्यार्थियों एवं 
सहकर्मियों से मित्रतापरू्ण व्यवहार तथा अभिभावकों 
के साथ मधरु संबंध स्थापित रखते हैं।

आचार सहंिता (नीति) व्यवसाय (पेश)े को 
स्व-नियत्रित और स्व-शासित बनाती ह।ै यह अपने 
सदस्यों को दसूरों के पक्षपातपरू्ण तथा अन्यायपरू्ण 
व्यवहार से न केवल सरुक्षा प्रदान करती ह,ै बल्कि उन्हें 
अनशुासित भी रखती ह ैताकि वे पशे ेके आचार संबंधी 
(नैतिक) सिद्धांतों तथा आदर्शों का अनसुरण करते रहें। 
आचार संहिता का निर्माण दो सिद्धांतों— व्यावसायिक 
(पशेवेर) सत्यनिष्‍ठा और समाज सेवा के आदर्शों पर 
आधारित होना चाहिए (व‍िद्यालयी अध्यापकों के ल‍िए 
व्यावसाय‍िक आचार संह‍िता, 2001)। जसैा कि हम 

जानते हैं कि शिक्षण कार्य एक गहन ज़िम्मेदारी का काम 
ह।ै अन्य पशेों, जसेै— डॉक्टर, इजंीनियर, वकील आदि 
की तलुना में अध्‍यापक का पशेा जटिल ह,ै क्योंकि 
अध्‍यापक, समाज तथा राष्‍ट्र का निर्माता होता ह।ै 
अध्‍यापक का कार्य ज्ञान की रचना करने में विद्यार्थियों 
को सहायता प्रदान करना और चरित्र का निर्माण करना 
ह।ै जब तक हमारे पास मलू्यवान तथा क्षमतावान 
अध्‍यापक नहीं होंग ेतब तक दशे में महान दृष्‍टि और 
अच छ्े चरित्र के नागरिक विकसित नहीं हो सकते हैं। 
इसलिए अध्‍यापक की भमूिका एक मानव इजंीनियर की 
ह,ै जो न केवल बच्चों के व्यक्‍तित्व का विकास करता 
ह,ै बल्कि उच्च स्तर के समाज का भी निर्माण करता ह।ै 
इसलिए हम यह कह सकते हैं कि अध्‍यापक समाज में 
परिवर्तन लाने व राष्‍ट्रीय विकास में महत्वपरू्ण भमूिका 
निभाता ह।ै अध्‍यापक के इस महत्व को शिक्षा आयोग 
(1964–66) ने बताया ह ै कि, “अध्‍यापक, राष्‍ट्र का 
निर्माण करने वाले हैं और वे अपनी कक्षा में राष्‍ट्र के भाग्य 
को आकार दतेे ह।ै” इस संदर्भ में राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति, 
1986 ने भी कहा ह,ै “अध्‍यापक की स्थिति समाज के  
सामाजिक-सांस क्ृ तिक लोकाचार को दर्शाती ह,ै ऐसा 
कहा जाता ह ैकि कोई भी व्यक्‍ति अपने अध्‍यापकों के 
स्तर से ऊपर नहीं उठ सकता ह।ै” इस तरह की प्रेरणा 
निस्संदहे रूप से अध्‍यापकों द्वारा निभाई गई अनिवार्य 
भमूिका का एक रूप ह।ै 

इस दिशा में हुए शोध अध्ययनों, जसेै— कुमारी 
(2016) ने अपने शोध अध्ययन में बताया ह ैकि एक 
अध्‍यापक विद्यार्थियों के बीच बहुत अधिक महत्वपरू्ण 
भमूिका निभाता ह।ै अगर अध्‍यापक उच्च श्रेणी के हों 
तो वो शिक्षण की जिम़्मेदारी को अच छ्े से समझ सकें ग।े 
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इसलिए एक अध्‍यापक के पास नैतिकता का कोड 
(संहिता या नीति) होना चाहिए, जिसे नैतिक सिद्धांतों 
का सेट कहा जा सकता ह।ै कन्नान (2016) ने अपने 
शोध अध्ययन के द्वारा व्यावसायिक नैतिकता को 
गतिविधि व जाँच की प्रक्रिया बताया ह ैऔर इसे गरै-
नैतिक समस्याओ ंसे अलग माना ह।ै जब हम किसी 
मदु्दे व विवादों से निपटने का प्रयास करते हैं, तब 
नैतिकता पर अध्ययन करने से अध्‍यापकों के विश्‍वास, 
मलू्य और आचार नीति को जानने में सहायता मिलती 
ह।ै रावत और अन्य (2012) के शोध अध्ययन से 
ये पता चलता ह ै कि जागरूकता और व्यावसायिक 
नैतिकता के क्षेत्र में लोगों में रुचि बढ़ी ह।ै वास्तव में, 
शिक्षा के विकास के इतिहास में कोई ऐसा समय नहीं 
ह,ै जहाँ व्यावसायिक नैतिकता की आवश्यकता को 
महत्व न दिया गया हो। अतः इस शोध अध्ययन के 
द्वारा शोधार्थी द्वारा अध्‍यापकों की पशेवेर आचार 
नीति का अध्ययन किया गया।

शोध का औचित्य
अध्यापक शिक्षा के लिए राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की 
रूपरेखा, 2010 में सार्वभौमिक रूप से किसी 
भी पेश े की तरह अध्‍यापकों के लिए भी पेशवेर 
(व्यावसायिक) नैतिकता की आवश्यकता पर बल 
द‍िया गया। इसके अतंर्गत अध्यापकों से यह अपेक्षा 
क‍ी जाती ह ैक‍ि सभी बच्चों के लिए अच्छी शिक्षा 
के ल‍िए समस्त ज‍ि़ममदेारि‍यों का कर्तव्यन‍िष्‍ठा 
के साथ निष्पादन करें। आज हमारा समाज नैतिक 
मलू्यों के पतन का सामना कर रहा ह।ै इस पतन 
के कारण, लगातार संघर्ष और टकराव की स्थिति 
उत्पन्न हो रही ह,ै जबकि हमारे पेश ेऔर क्षमताओ ं

में असाधारण रूप से सधुार हुआ ह।ै मानव समाज 
की नैतिक मलू्य-प्रणाली में बहुत से बदलाव हुए हैं। 
प्रकाशा और जेयामा (2012) ने बताया की बहुत 
जल्दी वह दिन आएगा, जब हमारे पास अत्याधनुिक 
गैजेट, यरूोपियन जीवन-शलैी तथा भौतिकवादी 
मनोदृष्‍टि होगी। लेकिन हमारे परिवार और समाज 
में मलू्यों का अभाव होगा। इस भौतिकवादी यगु में 
हर क्षेत्र में नैतिकता में कमी आई ह ैऔर ऐसा प्रतीत 
होता ह ैकि मानव मलूरूप से अवसरवादी हो गया ह।ै 
हालाँकि, यह मानव के मलू सिद्धांतों के विरुद्ध ह,ै 
जिसके फलस्वरूप हमारी पेशवेर दक्षता में भी कमी 
आने लगी ह।ै जब हम अपने जीवन में उच्च स्तर की 
ओर जाने का प्रयास करते हैं, तो हमें अपने कार्य के 
प्रति और अधिक निष्‍ठावान होना पड़ता ह।ै 

अयेनी (2018) ने सेकंडरी स्कू ल के 
अध्‍यापकों पर अपने शोध अध्ययन में यह पाया 
कि पेशेवर आचार नीति तथा अनुदेशात्मक कार्य 
के मध्य सार्थक संबंध ह।ै अतः यह स्पष्‍ट होता ह ै
कि वह सभी अध्‍यापक जो पेशेवर आचार नीति 
का पालन करते हैं और नियमबद्ध तरीके से कार्य 
करते हैं; वह निश्‍चित रूप से अपने कार्य में उत क्ृ ष्‍ट 
होते हैं। जैसा कि‍ हम जानते हैं, किसी भी राष्‍ट्र 
की क्षमता का मलू्यांकन अध्‍यापकों के निष्पादन 
और उनके योगदान के आधार पर किया जाता ह ै
और शिक्षण-अधिगम प्रक्रिया में अध्‍यापक एक 
महत्वपूर्ण घटक होता ह।ै अगर अध्‍यापक में उच्च 
स्तर की पेशेवर आचार नीति होगी, तो समाज और 
राष्‍ट्र का निर्माण भी उच्च स्तर का होगा। अध्‍यापक 
निरंतर स्वय के विकास के लिए और साथ ही अपने 
पेशेवर कौशल के विकास के लिए लगातार प्रयासरत 
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रहते हैं। वह अपने पेशेवर कौशल के विकास के 
द्वारा अपने शिक्षण को प्रभावशाली बनात हैं। कई 
संस्थानों द्वारा अध्‍यापकों की पेशेवर आचार नीति 
से संबंधित मानक विकसित किए गए हैं। राष्‍ट्रीय 
शैक्षिक अनुसंधान और प्रशिक्षण परिषद ्(2001) 
ने अखिल भारतीय प्राथमिक स्तर के अध्यापक 
संगठनों और उच्च कोटि के शिक्षाविदों के सहयोग 
से अध्यापकों के लिए एक आचार संहिता तैयार 
की, जो मखु्य रूप से पाच पेशेवर आदर्शों पर 
आधारित सूचीबद्घ ह,ै जिसमें अध्यापकों का संबंध 
विद्यार्थियों, अभिभावकों या माता-पिता, समाज 
और राष्‍ट्र, अपने पेशे और सहकर्मियों तथा प्रबंधन 
या प्रशासन से बताया गया ह।ै 

इसी प्रकार राष्‍ट्रीय शकै्षि‍क योजना एवं 
प्रशासन विश्‍वविद्यालय (2015) ने भी अध्यापकों 
के लिए एक आचार संहिता का निर्माण किया। जो 
मखु्यतः विद्यार्थियों के प्रति अध्‍यापक का कर्तव्य, 
अभिभावकों के प्रति अध्‍यापक का कर्तव्य तथा 
सहकर्मियों के प्रति अध्‍यापक का कर्तव्य आदि पर 
आधारित ह।ै हाल ही में इस संदर्भ में राष्‍ट्रीय शिक्षा 
नीति 2020 ने भी अध्‍यापक की पशेवेर आचार नीति 
के महत्व को स्वीकार करते हुए अध्‍यापकों के लिए 
राष्‍ट्रीय पशेवेर मानकों का एक सामान्य मार्गदर्शक सेट 
विकसित करने की बात कही ह।ै अतः इस आधार 
पर हम कह सकते हैं कि यह शोध अध्ययन इस दिशा 
में एक महत्वपरू्ण कदम ह।ै पशेवेर आचार नीति का 
अध्ययन इसलिए भी आवश्यक ह,ै ताकि अध्‍यापक 
इसके महत्व को समझें और अपना कार्य परू्ण लगन व 
निष्‍ठा से करें, जिसके फलस्वरूप शिक्षा के स्तर में भी 
सधुार होगा।

समस्या कथन
माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों की पेशवेर 
आचार नीति का अध्ययन करना।

समस्या कथन में प्रयुक्‍त शब्दों की  
क्रियात्मक परिभाषाए ँ
इस शोध अध्ययन में शोधार्थी द्वारा चयनित समस्या में 
उपयोग किए गए शब्दों की क्रियात्मक परिभाषाए—ँ

माध्यमिक विद्यालय के अध्‍यापक
माध्यमिक विद्यालय से अभिप्राय सेकंडरी स्कू ल 
या हाई स्कू ल स्तर की शिक्षा से ह।ै इसके अतंर्गत 
कक्षा 10 तक की विद्यालयी शिक्षा शामिल ह।ै 
अतः इस शोध अध्ययन में माध्यमिक विद्यालयों के 
अध्‍यापकों से अभिप्राय केवल वही अध्‍यापक हैं, 
जो कक्षा 9 एवं 10 के विद्यार्थियों को पढ़ात हैं।

पेशेवर आचार नीति
पेशवेर आचार नीति से अभिप्राय पेश े(व्यवसाय) के 
प्रति नैतिक मापदडंों और आदर्शों से ह।ै यह नैतिक 
मापदडं, अध्‍यापकों का समय से स्कू ल में उपस्थित 
होना, नियमबद्ध तरीके से कार्य करना, कार्य के प्रति 
कर्तव्यनिष्‍ठा, संस्थान के हितधारकों (विद्यार्थियों, 
सहकर्मियों तथा अभिभावकों) से मधरु संबंध 
स्थापित करना आदि के संदर्भ में हो सकता ह।ै

शोध के उद्देश्य
इस शोध अध्ययन के उद्देश्य थे—

•• माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों की पेशवेर 
आचार नीति का अध्ययन करना।

•• माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों का 
प्रबंधन तथा अनभुव के आधार पर दो समहूों 
के मध्य पशेवेर आचार नीति का तलुनात्मक  
अध्ययन करना।
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शोध की परिकल्पनाएँ
इस शोध अध्ययन की शनू्य परिकल्पनाए ँथीं—

•• सरकारी एवं गैर-सरकारी माध्यमिक विद्यालयों 
के अध्‍यापकों की पेशवेर आचार नीति के मध्य 
कोई सार्थक अतंर नहीं ह।ै

•• माध्यमिक विद्यालयों के पाच वर्ष से अधिक एवं 
पाच वर्ष से कम अनभुवी अध्‍यापकों की पशेवेर 
आचार नीति के मध्य कोई सार्थक अतंर नहीं ह।ै

शोध अध्ययन की परिसीमाएँ
इस शोध अध्ययन का क्षेत्र विस्तृत होने के कारण 
केवल पश्‍चिम बंगाल राज्य के मरु्शिदाबाद जनपद 
के शहरी व ग्रामीण क्षेत्र के अध्‍यापकों को शोध 
अध्ययन के लिए चयनित किया गया था।

शोध अध्ययन विधि
यह शोध, शोध की वर्णनात्मक विधि पर आधारित 
ह।ै इसमें वर्णनात्मक सर्वेक्षण विधि का प्रयोग किया 
गया था।

जनसखं्या तथा प्रतिदर्श
यह शोध अध्ययन पश्‍चिम बंगाल राज्य के मरु्शिदाबाद 
जनपद के माध्यमिक स्तर के अध्‍यापकों पर किया 
गया था। प्रतिदर्श के रूप में अध्‍यापकों के चयन 
हते ुसर्वप्रथम मरु्शिदाबाद जि़ला विद्यालय परिदर्शक 
कार्यालय से सरकारी एवं गैर-सरकारी माध्यमिक 
विद्यालयों की सचूी प्राप्‍त की गई। तत्पश्‍चात् ् इस 
जनपद से 10 सरकारी एवं 10 गैर-सरकारी माध्यमिक 
विद्यालयों का चयन साधारण यादृच्छिक प्रतिचयन 
विधि द्वारा किया गया था। इसके बाद चयनित 20 
माध्यमिक विद्यालयों में सेवारत अध्‍यापकों में से 
100 अध्‍यापकों (50 सरकारी माध्यमिक विद्यालयों 

के तथा 50 गैर-सरकारी माध्यमिक विद्यालयों के 
अध्‍यापकों) का चयन लाटरी विधि द्वारा किया गया। 
प्रत य्ेक 50 सरकारी एवं गैर-सरकारी माध्यमिक 
विद्यालयों में 25 परुुष अध्‍यापक तथा 25 महिला 
अध्‍यापक सम्मिलित थीं। अतः न्यादर्श के रूप में 
कुल 100 अध्‍यापकों का चयन किया गया था।

शोध उपकरण
इस शोध अध्ययन में शोधार्थी द्वारा स्वनिर्मित पशेवेर 
आचार नीति मापनी का प्रयोग आकँड़ों को एकत्रित 
करने के लिए किया गया। यह मापनी पशेवेर आचार 
नीति से सबंंधित राष्‍ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद,् 
नयी दिल्ली द्वारा प्रतिपादित दायित्वों, जसेै— 
विद्यार्थियों, अभिभावकों, समदुाय, पशेा (व्यवसाय) 
एवं सहकर्मियों के प्रति अध्‍यापक के दायित्वों पर 
आधारित ह।ै इस मापनी में कुल 20 प्रश्‍न हैं। जिसकी 
विश्‍वसनीयता का गणुांक .67 ह,ै जो टेस्ट एव ंरीटस्ट 
विधि के द्वारा निर्धारित किया गया। पशेवेर आचार 
नीति मापनी में त्रिस्तरीय रेटिग स्के ल का प्रयोग किया 
गया व +3, +2 तथा +1 परू्णांक सहमत, अनिश्‍चित 
एवं असहमत प्रतिक्रिया हते ु प्रदान किए गए। प्रश्‍नों 
के उत्तर न दनेे पर ‘शनू्य अकं’ प्रदान किया गया। 
शोधार्थी द्वारा पशेवेर आचार नीति संबंधी प्राप्‍त अकंों 
को त्रिस्तरीय क्रमानसुार, उच्च स्तर आचार नीति (45 
से 60 अकं), औसत स्तर की आचार नीति (25 से 
44 अकं) तथा निम्न स्तर की आचार नीति (24 अकं 
या 24 से कम अकं) में विभक्‍त किया गया ह।ै परीक्षण 
की अवधि 30 मिनट निर्धारित की गई थी। आकँड़ों 
के विश्‍लेषण के लिए वर्णनात्मक तथा आनमुानिक 
सांख्यिकी दोनों का प्रयोग किया गया था।
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तालिका 1— माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों की पेशेवर आचार नीति

विश्‍लेषण तथा विवेचना
इस शोध अध्ययन से संबंधित आकँड़ों के विश्‍लेषण 
के लिए उपयकु्‍त सांख्यिकी प्रविधियों की सहायता से 
प्रदत्तों का विश्‍लेषण किया गया। जिसका उद्देश्यवार 
विवरण एवं विवेचना निम्न प्रकार ह—ै

प्रथम उद्देश्य— माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों 
की पेशेवर आचार नीति का अध्ययन करना
इस शोध अध्ययन का प्रथम उद्देश्य माध्यमिक 
विद्यालयों के अध्‍यापकों की पशेवेर आचार नीति 
के स्तर का अध्ययन करना ह।ै इस शोध में आकँड़ों 
को स्वनिर्मित पशेवेर आचार नीति मापनी के द्वारा 
एकत्रित किया गया। इसके पश्‍चात् ्प्राप्‍त आकँड़ों के 
आधार पर पशेवेर आचार नीति को तीन स्तरों (उच्च 
स्तर, औसत स्तर तथा निम्न स्तर) में विभाजित किया 
गया। इस मापनी की सहायता से एकत्रित आकँड़ों के 
विश्‍लेषण के लिए आवृत्ति तथा प्रतिशत मलू्य गणना 
का प्रयोग किया गया। आकँड़ों के विश्‍लेषण से प्राप्‍त 
परिणामों को तालिका 1 में प्रदर्शित किया गया ह।ै

तालिका 1 के अवलोकन से ज्ञात होता ह ैकि 
93 प्रतिशत माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों 
की पेशवेर आचार नीति उच्च स्तर की पाई गई ह।ै 
जबकि केवल सात प्रतिशत माध्यमिक विद्यालयों 
के अध्‍यापक ऐसे पाए गए जिनकी पेशवेर आचार 

नीति औसत स्तर की ह।ै परिणामस्वरूप यह पाया 
गया कि अधिकांश माध्यमिक विद्यालयों में कार्यरत 
अध्‍यापकों की पेशवेर आचार नीति उच्च स्तर 
की ह।ै अतः निष्कर्ष के रूप में कह सकते हैं कि 
माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापक अपने व्यवसाय 
के प्रति ईमानदार हैं तथा विद्यार्थी, संस्था एवं समाज 
के प्रति अपने दायित्व को समझते हुए नीतिबद्ध 
तरीके से कार्य करते हैं अर्थात् ्हम यह कह सकते हैं 
कि पेशवेर आचार नीति का पालन करके अध्‍यापक 
शिक्षण-अधिगम प्रक्रिया को प्रभावी बनात हैं और 
शिक्षण पेश ेमें होने से गौरवान्वित होते हैं। इस परिणाम 
के विपरीत कुची (2017) ने अपने शोध अध्ययन 
में यह पाया कि प्राथमिक विद्यालयों के अध्‍यापक 
औसत स्तर की पेशवेर आचार नीति रखते हैं।

द्वितीय उद्देश्य— माध्यमिक विद्यालयों के 
अध्‍यापकों का प्रबंधन तथा अनुभव के आधार 
पर दो समूहों के मध्य पेशेवर आचार नीति का 
तुलनात्मक अध्ययन करना
इस शोध का द्वितीय उद्देश्य माध्यमिक विद्यालयों के 
सरकारी एवं गरै-सरकारी अध्‍यापक और पाच वर्ष 
से अधिक एवं पाच वर्ष से कम अनभुवी अध्‍यापक 
दोनों समहूों की पशेवेर आचार नीति के मध्य तलुना 
करना था। इस उद्देश्य हते ुप्राप्‍त आकँड़ों का विश्‍लेषण 

पेशेवर आचार नीति का स्तरू आवतृ्ति प्रतिशत

उच्च स्तर की पेशवेर आचार नीति 93 93

औसत स्तर की पेशवेर आचार नीति 07 07

निम्न स्तर की पेशवेर आचार नीति 00 00

योग 100 100.00
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मध्यमान, मानक विचलन एवं t-परीक्षण द्वारा किया 
गया। आकँड़ों के विश्‍लेषण के पश्‍चात् ्प्राप्‍त परिणामों 
को तालिका (2 व 3) में प्रस्तुत किया गया ह।ै

तालिका 2 से यह स्पष्‍ट ह ैकि पेशवेर आचार 
नीति मापनी में सरकारी विद्यालयों के अध्‍यापकों 
का मध्यमान (51.31) गैर-सरकारी विद्यालयों के 
अध्‍यापकों के मध्यमान (50.56) की तलुना में 
अधिक ह।ै परंत ु t-मान 0.67 (df-98) ह।ै जो कि 
0.05 सार्थकता स्तर पर 1.99 तालिका मान से 
कम ह।ै अतः प्रबंधन के आधार पर दोनों समहूों 
में संाख्यिकी रूप से कोई सार्थक अतंर नहीं ह।ै 
अत: शनू्य परिकल्पना ‘सरकारी एवं गैर-सरकारी 
माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों की पेशवेर 
आचार नीति के मध्य कोई सार्थक अतंर नहीं ह’ै, 
स्वीकृत  की जाती ह।ै प्रबंधन के आधार पर सरकारी 
एवं गैर-सरकारी विद्यालयों के अध्‍यापकों की पेशवेर 
आचार नीति में अतंर का न होना एक सकारात्मक 
सचूना दतेा ह ै कि हमारे समाज में सरकारी एवं  
गैर-सरकारी विद्यालयों के अध्‍यापक दोनों ही अपने 
पेशवेर (व्यावसायिक) दायित्व का निर्वहन परू्ण 
ईमानदारी से करते हैं। अतः दोनों समहूों के अध्‍यापक 
विद्यार्थियों की आवश्यकताओ ं एवं क्षमताओ ं के 
अनरुूप शिक्षण विधियों एवं तकनीकों को प्रयोग 
करते हैं, जो विद्यार्थियों के सर्वांगीण विकास में 
सहायता प्रदान करते हैं। ये सभी अध्‍यापक एवं 

अभिभावकों के साथ मधरु संबंध स्थापित रखते 
हैं। नाज़ (2020) ने अपने शोध अध्ययन में यह 
पाया कि सरकारी एवं निजी संस्थाओ ं में कार्यरत 
विद्यार्थी-अध्‍यापक, एकसमान पेशवेर आचार नीति 
रखते हैं और दोनों पेशवेर आचार नीति के प्रति 
मज़बतू धनात्मक अनभुतूि रखते हैं। धिनाकरण और 
शिवकुमार (2014) ने अपने शोध कार्य में यह पाया 
कि प्रबंध के आधार पर हाई स्कू ल के अध्‍यापकों 
के मलू्यों और पेशवेर आचार नीति में कोई सार्थक 
अतंर नहीं ह।ै अतः यह स्पष्‍ट ह ैकि अध्‍यापक चाह े
सरकारी सेवा में हो या गैर-सरकारी सेवा में, सभी 
नियमों एवं आचार नीति को परू्ण रूप से मानते हैं 
और नियमबद्ध तरीके से कार्य करते हैं।

तालिका 3 का अध्ययन करने से यह स्पष्‍ट होता 
ह ैकि पेशवेर आचार नीति मापनी में अधिक अनभुवी 
अध्‍यापकों का मध्यमान 59.67, कम अनभुवी 
अध्‍यापकों के मध्यमान 47.53 की तलुना में अधिक 
ह।ै अतः यह कहा जा सकता ह ैकि अधिक अनभुवी 
अध्‍यापक अधिक पेशवेर आचार नीति का पालन 
करते हैं। अधिक अनभुवी होने के कारण ये अध्‍यापक 
अपने विद्यार्थियों के मानसिक स्तर से सामजंस्य 
स्थापित करने, पाठ्यचर्या क्रियान्वयन में विद्यार्थियों 
की आवश्यकताओ ंएवं क्षमताओ ंका ध्यान रखने 
तथा अपने सहकर्मियों से मित्रतापरू्ण व्यवहार करने में 
अधिक सक्षम होते हैं। वह ऐसे वातावरण का निर्माण 

तालिका 2— प्रबंधन के आधार पर पेशेवर आचार नीति मापनी से प्राप्‍त  
आकँड़ों के मध्यमान, मानक विचलन व t-मान की गणना

समूह सखं्या मध्यमान मानक विचलन t-मान सार्थकता स्तर

सरकारी विद्यालयों के अध्‍यापक 50 51.31 4.33
0.67 0.05 पर स्वीकृत

गैर-सरकारी विद्यालयों के अध्‍यापक 50 50.56 8.92
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करते हैं, जो आपसी सद्््््््भ्ाव एवं निर्णय लेने की 
प्रक्रिया में सभी साथियों के विचारों पर आधारित 
होते हैं, परंत ु सांख्यिकी दृष्‍टिकोण से अनभुव के 
आधार पर अध्‍यापकों की पेशवेर आचार नीति में 
कोई सार्थक अतंर नहीं ह।ै तालिका 3 से यह स्पष्‍ट 
होता ह ैकि t-मान 1.56, तालिका मान 1.99 (0.05 
सार्थकता स्तर पर) से कम ह।ै अत: शनू्य परिकल्पना 
‘माध्यमिक विद्यालयों के पाच वर्ष से अधिक एवं 
पाच वर्ष से कम अनभुवी अध्‍यापकों की पेशवेर 
आचार नीति के मध्य कोई सार्थक अतंर नहीं ह’ै, 
स्वीकृत  की जाती ह।ै अतः कह सकते हैं कि अनभुव 
नैतिकता को प्रभावित नहीं करता ह ैऔर अधिकांश 
अध्‍यापक अपने विद्यार्थियों, सहकर्मियों एवं प्रशासन 
के साथ अच्छा व्यवहार करते हैं। कुची (2017) ने 
जम्मू एवं कश्मीर के प्राथमिक विद्यालयों में कार्यरत 
अध्‍यापकों पर अपने शोध में अलग परिणाम पाया, 
इनके शोध के अनसुार अधिक अनभुवी तथा योग्य 
अध्‍यापक ज़्यादा पेशवेर आचार नीति रखते हैं। वह 
अपने दायित्व का निर्वहन कम अनभुवी एवं कम 
योग्य अध्‍यापकों की तलुना में भली प्रकार करते हैं।

निष्कर्ष
इस शोध अध्ययन में यह पाया गया कि अधिकांश 
माध्यमिक विद्यालयों के अध्‍यापकों की पेशवेर 
आचार नीति उच्च स्तर की ह ै अर्थात् ् यह सभी 

अध्‍यापक विद्यार्थियों, अभिभावकों, समदुाय और 
समाज के प्रति अपने दायित्वों का निर्वाह कर्तव्यनिष्‍ठा 
से करते हैं। विद्यालय प्रबंधन के आधार पर सरकारी 
एवं गैर-सरकारी विद्यालयों के अध्‍यापकों की पेशवेर 
आचार नीति के मध्य कोई सार्थक अतंर नहीं पाया 
गया। साथ ही, शोध अध्ययन में यह भी पाया गया 
कि अधिक अनभुवी अध्‍यापकों एवं कम अनभुवी 
अध्‍यापकों के मध्य पेशवेर आचार नीति में कोई 
सार्थक अतंर नहीं ह ै अर्थात् ् प्रत्‍येक आय ु वर्ग के 
अध्‍यापक एकसमान पेशवेर आचार नीति का पालन 
करते हैं।

शैक्षिक निहितार्थ
इस शोध अध्ययन में चयनित समस्या शकै्षिक दृष्‍टि 
से अत य्ंत महत्वपर्णू ह।ै आज यह आवश्यक ह ै कि 
अध्‍यापकों की पशेवेर आचार नीति का अध्ययन 
विभिन्न पहलओु ं से किया जाए, क्योंकि अध्‍यापक 
यदि अपने पशे े(व्यवसाय) में पशेवेर आचार नीति का 
पालन करते हैं, तो वह विद्यालय में अपनी भमूिका 
का प्रभावी निष्पादन करने में सक्षम होंग।े इस शोध 
अध्ययन के निष्कर्षों से यह संतोषजनक परिणाम 
सामने आया कि अधिकांश माध्यमिक विद्यालयों 
के अध्‍यापकों की पशेवेर आचार नीति उच्च स्तर 
की ह।ै परंत ुअभी भी कुछ ऐसे अध्‍यापक हैं जो परू्ण 
रूप से अपने पशे ेमें पशेवेर आचार नीति का पालन 

तालिका 3— अनुभव के आधार पर पेशेवर आचार नीति मापनी से प्राप्‍त  
आकँड़ों के मध्यमान, मानक विचलन व t-मान की गणना

समूह सखं्या मध्यमान मानक विचलन t-मान सार्थकता स्तर

पाच वर्ष से अधिक अनभुवी 
अध्‍यापक

62 59.67 9.45
1.56 0.05 पर स्वीकृत

पाच वर्ष से कम अनभुवी 
अध्‍यापक

38 47.53 7.56
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नहीं करते हैं। इस निष्कर्ष से सरकारी एवं गरै-सरकारी 
माध्यमिक विद्यालयों के प्रबंधकों को स्पष्‍ट रूप से 
ये सकेंत मिलता ह ै कि यदि अध्‍यापक परू्ण रूप से 
पशेवेर आचार नीति का पालन करते हैं, तो विद्यालय 
में अच छ्े शकै्षिक वातावरण का निर्माण होगा। 

अतः प्रत य्ेक विद्यालय को अपने अध्‍यापकों के 
लिए पेशवेर आचार संहिता विकसित करनी चाहिए 
तथा यह सनुिश्‍चित करना चाहिए कि अध्‍यापकों 
द्वारा उसका उल्लंघन न हो। प्रत य्ेक विद्यालय 
अनभुवी अध्‍यापकों की एक समिति का गठन करे। 
यह समिति अध्‍यापकों के लिए पेशवेर आचार 
नीति मानक विकसित करने के साथ इनके पालन 
के लिए सभी अध्‍यापकों को प्रेरित करे। समय-समय 
पर विभिन्न कार्यक्रमों, जैसे— संगोष्‍ठी, व्याख्यान, 
कार्यशाला आदि का आयोजन विद्यालयी स्तर पर 
होना चाहिए, ताकि अध्‍यापकों को विद्यार्थियों, 

समदुाय एवं समाज के प्रति उनके दायित्व से अवगत 
कराया जा सके और समाज हित में कार्य करने के 
लिए प्रेरित किया जा सके। इसके अतिरिक्‍त राष्‍ट्रीय 
अध्यापक शिक्षा परिषद ् विद्यार्थी-अध्‍यापकों के 
लिए पेशवेर आचार नीति मानक विकसित करें और 
साथ में इसके पालन के लिए कठोर प्रावधान बनाए। 
जिसके फलस्वरूप भावी अध्‍यापक इसका परू्ण रूप 
से पालन करना सीख सकें । इस शोध अध्ययन के 
माध्यम से यह सझुाव दिया जाता ह ैकि चिकित्सकों, 
पलुिसकर्मियों आदि की तरह अध्‍यापकों के लिए 
भी एक शपथ होनी चाहिए, ताकि अध्‍यापक पेश ेमें 
जड़ुने से परू्व पेशवेर आचार नीति के प्रति ईमानदार 
रहने की प्रतिज्ञा ले सकें । अतः निष्कर्ष के आधार 
पर कह सकते हैं कि प्रत य्ेक अध्‍यापक को पेशवेर 
आचार नीति में उच्च कोटि का होना चाहिए तभी 
शिक्षण-अधिगम प्रक्रिया को प्रभावी बनाया जा 
सकता ह।ै
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