
बी. एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के अभ्यास-शिक्षण में शिक्षण कौशलों 
के प्रयोग के समय उत्पन्न समस्याओ ंका अध्ययन

तारकेश्‍वर गपु्‍ता*

शिक्षक शिक्षा महत्वपरू्ण कार्यक्रम ह।ै शिक्षक शिक्षा में प्रायोगिक क्रियाओ ंके अतंर्गत अभ्‍यास-शिक्षण (इटंर्नशिप) 
का विशषे महत्व होता ह ैतथा शिक्षण कौशलों का ज्ञान शिक्षा के प्रसार को गणुवत्ता प्रदान करता ह।ै शिक्षण 
कौशलों का ज्ञान एवं विकास तथा वास्तविक परिस्थिति में प्रयोग शिक्षक की विशिष्‍ट योग्यता को प्रदर्शित 
करता ह।ै इस शोध पत्र में विद्यार्थी-शिक्षकों में कौशल यकु्‍त शिक्षा प्राप्‍त करने एवं अध्यापन कार्य में प्रवीण करने 
में आने वाली समस्याओ ंएवं तत्संबंधी तथ्यों पर प्रकाश डालने का प्रयास किया गया ह।ै इस शोध अध्ययन 
की प्रकृति सर्वेक्षण थी। इसमें उद्देश्यपरू्ण प्रतिदर्शन विधि से चयनित प्रतिदर्श के रूप में महाराणा प्रताप राजकीय 
स्नातकोत्तर महाविद्यालय, हरदोई (उ�र प्रदशे) में सत्र 2015–16 में अध्ययनरत बी. एड. के 65 विद्यार्थी-शिक्षकों 
को सम्मिलित किया गया था। उपकरण के रूप में शोधक द्वारा स्व-निर्मित अभ्यास-शिक्षण सचूना पत्र का प्रयोग 
किया गया था। जिसमें छह शिक्षण कौशलों के प्रयोग तथा उनके प्रयोग के समय उत्पन्न होने वाली कठिनाइयों 
से संबंधित प्रश्‍न थे। इस शोध अध्ययन में पाया गया कि विद्यार्थी-शिक्षकों को सर्वाधिक समस्या विद्यार्थियों द्वारा 
ही आती ह,ै साथ ही शिक्षण वातावरण से भी समस्या उत्पन्न होती ह।ै शिक्षण कौशलों के ज्ञान का अभाव तथा 
प्रयोग की पर्याप्‍त जानकारी का न होना भी समस्या उत्पन्न करता ह।ै इन समस्याओ ंका मखु्य कारण प्रशिक्षण 
संस्थानों में प्रशिक्षकों की कमी तथा नीतियों में व्यापक समन्वयता का अभाव पाया गया। इसका एक अन्य कारण 
संस्थानों के पास स्वयं के विद्यालय नहीं हैं, जहाँ व्यवस्थित तथा परू्णकालिक प्रशिक्षण संपन्न कराया जा सके।

*	 असिस्टेंट प्रोफे़सर (बी.एड.विभाग), महाराणा प्रताप राजकीय स्नातकोत्तर महाविद्यालय, हरदोई (उत्तर प्रदशे) 241 001

प्रस्तावना
“राष्‍ट्रीय अखडंता और एकता की भावना का 
महत्व; वैज्ञानिक दृष्‍टिकोण की आवश्यकता; अपने 
काम में उत क्ृ ष्‍टता के लिए प्रतिबद्ध रहना और अपने 
समाज के लिए चितंित होना” एक नये शिक्षक की 
अभिकल्पना होनी चाहिए, चट्टोपाध्याय आयोग 

(1983–85)। एक शिक्षक हमशेा अपने काम की 
उत क्ृ ष्‍टता के लिए प्रतिबद्ध और अपने समाज के लिए 
चितंित रहता ह।ै उसे समय-समय पर उचित मार्गदर्शन 
की आवश्यकता होती ह,ै समाज किस दिशा में 
अग्रसर हो रहा ह;ै उस पर उसकी दृष्‍टि रहती ह।ै नये 
समाज की संरचना में नये लोगों की ही भमूिका होनी 
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चाहिए, क्योंकि उन्हें ही उस समाज में रहना ह ैतथा 
आने वाली पीढ़ी के लिए नये संस्कार दनेे हैं। शिक्षक 
बनन हते ुप्रशिक्षण प्राप्‍त कर रह ेविद्यार्थी-शिक्षकों में 
राष्‍ट्रीय अखडंता और एकता की भावना का संचार 
तथा वैज्ञानिक दृष्‍टिकोण को विकसित करना एवं 
शिक्षण कौशल सीखना आवश्यक ह।ै

कोठारी आयोग (1964–66) ने शिक्षा में 
गणुात्मक सधुार के लिए शिक्षकों को बतौर पेशवेर 
तैयार करने पर बल दिया था। आयोग का मत था— 
“शिक्षक-शिक्षा को एक तरफ़ विश्‍वविद्यालयों की 
अकादमिक मखु्यधारा में और दसूरी ओर स्कू ली 
जीवन तथा शकै्षिक विकास में लाने की बात पर ज़ोर 
दिया जाए।” वर्तमान शिक्षक-प्रशिक्षण कार्यक्रम 
शिक्षकों को एक ऐसी व्यवस्था में समायोजित करने 
के लिए प्रशिक्षण दतेा ह,ै जिसमें शिक्षा के बारे में यह 
समझा जाता ह ैकि उसमें केवल सचूनाओ ंका प्रसार 
होता ह।ै प्रचलित शिक्षक-प्रशिक्षण कार्यक्रम में न तो 
नये विचारों को संदर्भ में लिया जाता ह,ै न ही स्कू ल 
और समाज से जड़ेु मदु्दों की इसमें चर्चा हो पाती ह।ै 
इसमें नये प्रकार के शकै्षणिक अनभुवों के लिए कोई 
जगह नहीं होती। शिक्षक-प्रशिक्षण के अनभुवों से 
पता चलता ह ैकि उसमें ज्ञान को प्रदत्त की तरह बिना 
सवाल उठाए पाठ्यचर्या में बाँध दिया जाता ह ैऔर 
उसे न तो विद्यार्थी-शिक्षकों द्वारा परीक्षण िदया जाता 
ह,ै न ही किसी अन्य शिक्षक द्वारा।

समाज में समस्याए ँबहुत हैं जिनके निराकरण के 
लिए सामाजिक मलू्य, नैतिक मलू्य एवं राजनैतिक 
मलू्यों को आत्मसात ् करने की आवश्यकता होती 
ह।ै शिक्षक स्वयं में इन मलू्यों को धारित करता ह ै

तथा अपने धर्म का निर्वाह करता ह।ै शिक्षक का धर्म 
दशे काल की परिस्थितियों के अनसुार समाज के 
नागरिकों को तैयार करना तथा भावी संभावनाओ ं
की खोज करना ह।ै मनषु्य के जीवन को उन्नत बनाने 
के लिए शिक्षा ही एकमात्र साधन ह।ै शिक्षा से मनषु्य 
अपने अस्तित्व, जीवन का उद्देश्य तथा सामाजिक 
संबंधों एवं जीवन मलू्यों को समझने में सक्षम हो 
पाता ह।ै समाज की जटिलताओ,ं जीवन की उलझनों 
का समाधान करने के साधनों की खोज में शिक्षा 
सहयोग प्रदान करती ह।ै शिक्षा के माध्यम से मनषु्य 
प्रकृति  के उन रहस्यों को समझ पाता ह ैजो उसके 
लिए आश्‍चर्य से कम नहीं होते, जिनको जानन और 
समझने में मनषु्य नये-नये आविष्कार करता आ रहा 
ह।ै इन आविष्कारों ने मनषु्य को भौतिक सवुिधाओ ं
की उपलब्धता प्रदान की ह।ै

शिक्षक बनन की प्रक्रिया में अध्ययनरत 
विद्यार्थी-शिक्षक, जो इस क्षेत्र में बिलकुल नये होते 
हैं और विभिन्न विषयों की पषृ्‍ठभमूि से जड़ेु होते हैं, 
जिन्हें नवीन विषय शिक्षा दर्शन, शिक्षा मनोविज्ञान, 
शिक्षा तकनीकी, शिक्षा का इतिहास, शिक्षा प्रबंधन 
इत्यादि का अध्ययन करना पड़ता ह।ै इन सभी 
विषयों का ज्ञान एक शिक्षक को आवश्यक ह,ै इन 
विषयों के अभाव में शिक्षक अध्यापन की परू्णता 
को प्राप्‍त करने में असमर्थ ह।ै उच्च शिक्षा का यह 
क्षेत्र अत्यंत महत्वपरू्ण ह।ै इस क्षेत्र की गणुवत्ता शिक्षा 
के सभी स्तरों को प्रभावित करती ह।ै शिक्षक शिक्षा 
में सिद्धांत के अतिरिक्‍त प्रायोगिक स्थिति अत्यंत 
महत्वपरू्ण ह,ै जिससे विद्यार्थी-शिक्षकों को विभिन्न 
चनुौतियों का सामना करना पड़ता ह।ै

Chapter 11.indd   112 7/3/2018   4:59:41 PM



113बी. एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के अभ्यास-शिक्षण में शिक्षण कौशलों के प्रयोग ...

अभ्यास-शिक्षण के समय विद्यार्थी-शिक्षकों 
को अनेक कौशलों की प्रस्तुति करनी पड़ती ह,ै 
विभिन्न कौशलों के विकास हते ु पाठ योजना का 
निर्माण करना होता ह।ै जिसे विभिन्न शिक्षण बिदओु ं
के सहयोग से विकसित किया जाता ह।ै पाठ की 
प्रस्तावना के प्रश्‍न बनाना जो प्रत्येक विद्यार्थी-शिक्षक 
के लिए चनुौती होती ह।ै प्रश्‍नीकरण कौशल में संपरू्ण 
पाठ योजना में विभिन्न प्रकार के प्रश्‍नों का निर्माण 
करना होता ह,ै यथा— प्रस्तावना प्रश्‍न, बोध प्रश्‍न, 
विकासात्मक प्रश्‍न तथा पनुरावृत्ति के प्रश्‍न इत्यादि।  
विद्यार्थी-शिक्षकों के लिए विशिष्‍ट उद्देश्यों का 
चयन और लेखन कम चनुौतीपरू्ण नहीं रहता। 
व्याख्या लिखने में भी विद्यार्थी-शिक्षकों को समस्या 
आती ह।ै शिक्षण सहायक सामग्री बनाने में तो  
विद्यार्थी-शिक्षकों को अधिक समय दनेा पड़ता ह।ै

वस्तुतः शिक्षक-प्रशिक्षण चनुौतीपरू्ण कार्य 
ह,ै इस प्रशिक्षण के माध्यम से विद्यार्थी-शिक्षक 
शिक्षण के कार्यकलाप में दक्षता प्राप्‍त करता ह।ै 
अभ्यास-शिक्षण से विद्यार्थी-शिक्षक में कौशलों 
का विकास ही नहीं होता, अपित ुजीवन को सफल 
बनाने वाले विभिन्न तत्वों का भी विकास होता ह।ै 
इस अवधि में विद्यार्थी-शिक्षक में समय प्रबंधन, 
कक्षा प्रबंधन, अनशुासन, सहयोग, व्यावहारिकता, 
समायोजन तथा धरै्य, क्षमा आदि गणु भी विकसित 
होते हैं। ये विद्यार्थी-शिक्षक विभिन्न विषयों में 
स्नातक एवं परास्नातक की शिक्षा ग्रहण करने के 
बाद आते हैं, कित ु जिन विषयों से उनका सामना 
होता ह,ै वे उनके लिए नवीन होते हैं, जिससे उनके 
दृष्‍टिकोण में गणुात्मक परिवर्तन आता ह।ै

शिक्षक अपने विद्यार्थी तथा समाज, दोनों के 
लिए रोल मॉडल होता ह,ै इसलिए उसके व्यक्‍तित्व 
में उन गणुों का समावेश होना अत्यंत आवश्यक 
ह ैजो उसे एक अच्छा नागरिक बना सकें , साथ ही 
सामाजिक समस्याओ ंके समाधान हते ुउच्च स्तर के 
चितंन का भी विकास कर सकें । शिक्षक सामाजिक 
समस्याओ ंके समाधान हते ुउत क्ृ ष्‍ट तर्क  और विचार 
प्रस्तुत करता ह,ै जिसके सहयोग से भावी पीढ़ी भविष्य 
की योजनाओ ंका निर्माण करती ह ैतथा अपने लिए 
सुंदर समाज का सजृन करती ह।ै समाज की दिशा 
और दशा को तय करने का दायित्व भी शिक्षक का 
ही होता ह,ै वह जिस स्तर तक चितंनशील होता ह,ै 
उसी स्तर पर दिशा और दशा भी निर्धारित होती ह।ै

विद्यार्थी-शिक्षकों को अभ्यास-शिक्षण के 
समय कौशलों के विकास में कठिनाई का सामना 
करना पड़ता ह।ै मलू समस्या यह होती ह ैकि प्रभावी 
शिक्षण कैसे किया जाए? प्रभावी शिक्षण के लिए 
विषय का ज्ञान होना प्रथम शर्त ह,ै शिक्षण के लिए 
उत्साह और संवेदनशीलता के साथ ही सजृनात्मकता 
और गणुवत्ता का होना भी आवश्यक ह।ै जब                      
विद्यार्थी-शिक्षक कक्षा में शिक्षण कार्य कर रहा होता 
ह,ै उस समय उसे एक साथ कई बिदओु ं के मध्य 
सामजंस्य स्थापित करना पड़ता ह,ै जैसे — कक्षा का 
प्रबंधन, कक्षा का अनशुासन, विद्यार्थियों के साथ 
अतं:क्रिया, शिक्षण कौशलों का यथास्थान प्रयोग, 
विषय ज्ञान, आत्मविश्‍वास आदि। इन सभी बिदओु ं
पर पर्यवेक्षक की टिप्पणी ही प्रकाश डालती ह।ै

अभ्यास-शिक्षण पर परू्व में हुए शोधों में भार्गव 
(2009) ने “टीचिगं प्रैक्टिस फ़ॉर स्टूडेंट-टीचर 
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ऑफ़़़ बी. एड. प्रोग्राम — इश्यूज़, प्रीडिकामेंट्स एडं 
सजशेनस”् शीर्षक के अतंर्गत अपने शोध परिणाम में 
पाया कि भावी शिक्षक बहुआयामी समस्याओ ंका 
सामना करते हैं। जिससे शिक्षण कार्य में आवश्यक 
अनभुव, कौशल और आत्मविश्‍वास में कमी आ 
जाती ह।ै पर्यवके्षकों ने बताया कि जब व ेप्रेक्षण का 
कार्य प्रारंभ करते थे, तब व ेसक्रिय हो जाते थे। भावी 
शिक्षकों ने यह स्वीकार किया कि जब पर्यवक्षक कक्षा 
में प्रेक्षण हते ुबैठते थे, तब व ेशिक्षण पाठ्य-वस्तु भलू 
जाते थे और असहज महससू करते थे। 

अहमद और अन्य (2010) ने “टीचिगं 
प्रैक्टिस— प्रॉब्लम्स एडं इश्यूज़ इन पाकिस्तान” 
शीर्षक के अतंर्गत अपने शोध परिणाम में पाया कि 
भावी शिक्षकों को अभ्यास-शिक्षण हते ुविद्यालयों में 
जाने से परू्व नियमों और अधिनियमों की निर्देशिका 
उपलब्ध नहीं कराई जाती। पर्यवेक्षकों द्वारा भी 
पाठ-योजना की परू्ण तैयारी नहीं कराई जाती थी 
तथा उनकी प्रभावी भमूिका, आत्मविश्‍वास में वृद्धि, 
दृष्‍टिकोण तथा दक्षता से संबंधित प्रतिपषु्‍टि भी नहीं 
दी जाती थी, जिससे उनका अभ्यास-शिक्षण कार्य 
प्रभावित होता था।

रंजन (2013) ने “ए स्टडी ऑफ़ प्रैक्टिस टीचिगं 
प्रोग्राम — ए ट्रांसलेशन फ़ेज़ फ़ाॅर स्टूडेंट-टीचर्स” 
शीर्षक के अतंर्गत अपने शोध परिणाम में पाया कि 
भावी शिक्षकों का जो अभ्यास-शिक्षण होता ह,ै 
वह अपर्याप्‍त ह।ै विशषेतया तब, जब उनकी तैयारी 
विद्यालयों में होने वाले परीक्षा से पहले कराई जाती 
ह।ै उस समय विद्यालयों के शिक्षक अपने विद्यार्थियों 
को लेकर अत्यधिक संकटग्रस्त रहते हैं। अतः इस 
कारण से वे अपनी कक्षाओ ं को छोड़ने के प्रति 

अनिच छ्ु क होते हैं, उस दशा में भावी शिक्षकों के 
अभ्यास-शिक्षण का उद्देश्य प्रभावित होता ह।ै भावी 
शिक्षक सामान्यतया सेवारत सदस्यों द्वारा असम्मान 
का भाव महससू करते हैं तथा जब उनको विद्यालयों 
की विभिन्न गतिविधियों में सम्मिलित होने से मना 
किया जाता ह ैतो उनका उत्साह भगं हो जाता ह।ै 
उक्‍त शोध अध्ययनों के अध्ययन के आधार पर 
तथा वर्तमान में एन.सी.टी.ई रेग्यूलेशन, 2014 के 
आधार पर दो वर्षीय पाठ्यक्रम में अभ्यास-शिक्षण 
की अवधि 16 सप्‍ताह किए जाने के कारण इस शोध 
अध्ययन की आवश्यकता प्रतीत हुई। 

उद्देश्य
इस शोध अध्ययन के निम्नलिखित उद्देश्य थे—
1.	 बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के अभ्यास-शिक्षण 

के समय पाठ योजना निर्माण में कौशलों के 
लेखन की समस्या का अध्ययन करना;

2.	 बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के अभ्यास-शिक्षण 
के समय शिक्षण कौशलों के प्रयोग के समय 
उत्पन्न समस्या का अध्ययन करना;

3.	 बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के अभ्यास-शिक्षण 
के समय कक्षा प्रबंधन में उत्पन्न समस्या का 
अध्ययन करना;

4.	 बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के संपरू्ण अभ्यास 
शिक्षण अवधि में उत्पन्न सर्वाधिक समस्या का 
अध्ययन करना; 

5.	 बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के संपरू्ण अभ्यास 
शिक्षण अवधि में अन्‍य कारकों द्वारा उत्पन्न 
सर्वाधिक समस्या का अध्ययन करना; तथा 

6.	 बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के सपंरू्ण अभ्यास  शिक्षण 
अवधि में विद्यालय के कर्मचारियों द्वारा प्राप्‍त 
सहयोग का अध्ययन करना।
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विधि
इस शोध अध्ययन की प्रकृति  सर्वेक्षण थी।

प्रतिदर्श
प्रतिदर्श के रूप में महाराणा प्रताप राजकीय 
स्नातकोत्तर महाविद्यालय, हरदोई (उ�र प्रदशे) 
में सत्र 2015–16 में अध्ययनरत बी.एड. के 65 
विद्यार्थी-शिक्षकों को सम्मिलित किया गया था। 
इनका चयन उद्देश्यपरू्ण प्रतिदर्शन विधि से किया 
गया था।

उपकरण 
इस शोध अध्ययन हते ुस्व-निर्मित अभ्यास-शिक्षण 
सचूना पत्र का प्रयोग किया गया था। उपकरण में 
छह शिक्षण कौशलों के प्रयोग तथा प्रयोग के समय 
उत्पन्न होने वाली कठिनाइयों से संबंधित प्रश्‍न थे, 
साथ ही शिक्षण के दौरान किस प्रकार की अधिक 
समस्या आई और किससे अधिक सहयोग प्राप्‍त 
हुआ जैसे बिदओु ं को भी सम्मिलित किया गया 
था। उपकरण में पाठ योजना का निर्माण, शिक्षण 
अवधि में प्रयकु्‍त कौशल, कक्षा प्रबंधन के समय 
समस्या, संपरू्ण शिक्षण अवधि में उत्पन्न समस्या 

तथा अभ्यास-शिक्षण अवधि में प्राप्‍त सहयोग को 
सम्मिलित किया गया था।

आकँड़ों का सकंलन
आकँड़ों का संकलन सत्र 2015–16 में महाराणा 
प्रताप राजकीय स्नातकोत्तर महाविद्यालय, हरदोई 
(उ�र प्रदशे) के बी. एड. विभाग में अध्ययन कर रह े
65 विद्यार्थी-शिक्षकों पर स्व-निर्मित अभ्यास-शिक्षण 
सचूना पत्र प्रशासित कर िकया गया।

विश्‍लेषण एवं व्‍याख्‍या
उद्देश्य 1 — बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के  
अभ्यास-शिक्षण के समय पाठ योजना निर्माण में 
कौशलों के लेखन की समस्या के अध्ययन से प्राप्‍त 
आकँड़ों के विश्‍लेषण को सारणी 1 में दिया गया ह।ै 

सारणी 1 के आधार पर स्पष्‍ट ह ैकि पाठ योजना 
के निर्माण में प्रस्तावना प्रश्‍न बनाने में सर्वाधिक 
58.46 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों को समस्या आई 
जबकि प्राथमिकता के आधार पर सबसे कम (1.54 
प्रतिशत) व्याख्या लिखने में समस्या आई। 16.92 
प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों को उद्देश्य लेखन में तथा 
श्यामपट्ट सारांश लेखन में 15.38 प्रतिशत एवं 7.70 

सारणी 1— पाठ-योजना निर्माण में कौशलों की समस्या

क्रम सखं्या पाठ योजना निर्माण में कौशलों की समस्या प्रतिशत
1. उद्देश्य लेखन में 16.92

2. प्रस्तावना प्रश्‍न बनाने में 58.46

3. व्याख्या लिखने में  1.54

4. प्रश्‍न बनाने में  7.70

5. श्यामपट्ट सारांश लिखने में 15.38

योग 100.00
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प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों को बोध एवं विकास 
प्रश्‍न बनाने में समस्याए ँ उत्पन्न हुर्इं। चूकँि किसी 
भी प्रकरण हते ु प्रस्तावना प्रश्‍न बनाने में विभिन्न 
प्रकार की कठिनाइयाँ आती हैं, जैसे — प्रशिक्षक 
द्वारा विस्तृत चर्चा न कर पाना, विद्यार्थी-शिक्षक 
द्वारा विषय-वस्तु को न समझ पाना एवं अभ्यास 
का कम होना हो सकता ह।ै प्रस्तावना के प्रथम प्रश्‍न 
को परू्व ज्ञान से जोड़ना तथा समस्यात्मक प्रश्‍न का 
सटीक उत्तर विद्यार्थी से अपेक्षित रहता ह,ै जिसकी 
अनपुस्थिति व्यापक तैयारी का अभाव हो सकता ह।ै 
उद्देश्य 2 — बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के  
अभ्यास-शिक्षण के समय, शिक्षण कौशलों के 
प्रयोग के समय उत्पन्न समस्या के अध्ययन से प्राप्‍त 
आकँड़ों का विश्‍लेषण सारणी 2 में दिया गया ह।ै

सारणी 2 से स्पष्‍ट ह ै कि सर्वाधिक (58.46 
प्रतिशत) विद्यार्थी-शिक्षकों को प्रकरण निकलवाने में 
समस्या आई तथा सबसे कम (1.54 प्रतिशत) प्रश्‍नों 
को पछून में समस्या हुई, तत्पश्‍चात ्व्याख्या करने में 
3.08 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों को समस्या आई। 

पनुर्बलन कौशल के प्रयोग में 6.15 प्रतिशत एवं 
उद्दीपन परिवर्तन में 23.08 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों 
को सर्वाधिक समस्या आई। श्यामपट्ट कार्य में 
केवल 7.70 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों को समस्या 
का सामना करना पड़ा। प्रकरण निकलवाना 
विद्यार्थी-शिक्षकों के लिए हमशेा चनुौती रहती ह ै
जिसका कारण विद्यार्थियों के मानसिक स्तर पर 
प्रश्‍नों का निर्माण न होना हो सकता ह ैतथा उद्दीपन 
परिवर्तन में आने वाली समस्या कौशलों का पर्याप्‍त 
अभ्यास न होना और आत्मविश्‍वास की कमी हो 
सकती ह।ै भार्गव (2009) ने भी अपने शोध निष्कर्ष 
में इस ओर संकेत किया ह।ै 
उद्देश्य 3 — बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के  
अभ्यास-शिक्षण के समय कक्षा प्रबंधन में उत्पन्न 
समस्या के अध्ययन से प्राप्‍त आकँड़ों के विश्‍लेषण 
को सारणी 3 में दिया गया ह।ै

सारणी 3 से स्पष्‍ट ह ैकि कक्षा प्रबंधन में सर्वाधिक 
(55.38 प्रतिशत) विद्यार्थी-शिक्षकों को विद्यार्थियों 
से समस्या आई तथा सबसे कम (6.15 प्रतिशत) 

सारणी 2 — कौशलों के प्रयोग में सर्वाधिक समस्या

क्रम सखं्या कौशलों के प्रयोग में सर्वाधिक समस्या प्रतिशत
1. प्रकरण निकालने में 58.46

2. व्याख्या करने में 3.08

3. प्रश्‍नों को पछून में 1.54

4. पनुर्बलन दनेे में 6.15

5. उद्दीपन परिवर्तन करने में 23.08

6. श्यामपट्ट कार्य में 7.70

योग 100.00
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पाठ्यचर्या से समस्या हुई, तत्पश्‍चात ् विद्यालय 
के शिक्षकों से 7.70 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों 
को समस्या आई। साथी विद्यार्थी-शिक्षकों से 
13.84 प्रतिशत एवं कक्षा के अदंर की सामग्री से 
16.93 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों को सर्वाधिक 
समस्या हुई। विद्यालय के प्रधानाचार्य से किसी भी 
विद्यार्थी-शिक्षक को किसी प्रकार की समस्या का 
सामना नहीं करना पड़ा। कक्षा प्रबंधन एक कला ह,ै  
विद्यार्थी-शिक्षक प्रशिक्षण हते ुवास्तविक परिस्थिति 

में पहली बार किसी कक्षा का सामना कर रह ेहोते 
हैं। जिसमें अत्यधिक विभिन्नता रहती ह,ै साथ ही, 
विद्यालयों का अनशुासनहीन शकै्षिक वातावरण 
तथा कक्षा में आवश्यक सवुिधाओ ंका अभाव भी 
इसका एक बड़ा कारण हो सकता ह।ै 
उद्देश्य 4 — बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के संपरू्ण 
अभ्यास-शिक्षण अवधि में उत्पन्न सर्वाधिक समस्या 
के अध्ययन से प्राप्‍त आकँड़ों के विश्‍लेषण को 
सारणी 4 में दिया गया ह।ै

सारणी 3 — कक्षा प्रबंधन में उत्पन्न सर्वाधिक समस्या

क्रम सखं्या कक्षा प्रबंधन में उत्पन्न सर्वाधिक समस्या प्रतिशत
1. विद्यार्थियों से 55.38

2. विद्यालय के शिक्षकों से 7.70

3. प्रधानाचार्य से 0.00

4. साथी विद्यार्थी-शिक्षकों से 13.84

5. पाठयचर्या से 6.15

6. कक्षा के अदंर की साम्रगी से 16.93

योग 100.00

सारणी 4 — सपूंर्ण अभ्यास-शिक्षण अवधि में उत्पन्न सर्वाधिक समस्या

क्रम सखं्या  सपूंर्ण अभ्यास-शिक्षण अवधि में उत्पन्न सर्वाधिक समस्या प्रतिशत
1. विषय-वस्तु से 18.45

2. विद्यार्थियों से 27.69

3. शिक्षण वातावरण से 23.08

4. भाषा से 10.77

5. कौशल के प्रयोग से 7.70

6. शिक्षण शलैी के विकास में 9.23

7. पर्यवेक्षकों से 3.08

योग 100.00
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सारणी 4 में संपरू्ण अभ्यास-शिक्षण अवधि 
को स्पष्‍ट किया गया ह,ै जिसमें सर्वाधिक (27.69 
प्रतिशत) विद्यार्थी-शिक्षकों को अभ्यास-िशक्षण के 
दौरान विद्यार्थियों से समस्या हुई। तत्पश्‍चात ्शिक्षण 
वातावरण द्वारा 23.08 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों 
को समस्या आई। विषय-वस्तु से 18.45 प्रतिशत 
एवं भाषा द्वारा 10.77 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों 
को सर्वाधिक समस्या हुई। कौशल के प्रयोग में 
केवल 7.70 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों को समस्या 
का सामना करना पड़ा, जबकि शिक्षण शलैी के 
विकास में 9.23 प्रतिशत एवं केवल 3.08 प्रतिशत 
विद्यार्थी-शिक्षकों ने स्वीकार किया कि उन्हें 
पर्यवेक्षकों द्वारा संपरू्ण अभ्यास-शिक्षण की अवधि 
में समस्या हुई। संपरू्ण शिक्षण अवधि में विद्यार्थियों 
द्वारा सर्वाधिक समस्या उत्पन्न की गई इसका 
कारण विद्यार्थी संपरू्ण सत्र में अपने स्थायी शिक्षक 
द्वारा पढ़ता ह ैऔर केवल 20 कार्य दिवसों में वह 
अनभुवहीन विद्यार्थी-शिक्षकों द्वारा, साथ ही तलुना 
भी करता ह ैऔर लगातार कक्षाओ ंके संचालन से 
परेशान होकर कक्षा से दरू भागना या फिर विभिन्न 
प्रकार के क्रियाकलापों द्वारा समस्या उत्पन्न करना 
हो सकता ह।ै

उद्देश्य 5 — बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के संपरू्ण 
अभ्यास-शिक्षण अवधि में अन्‍य कारकों द्वारा उत्पन्न 
सर्वाधिक समस्या के अध्ययन से प्राप्‍त आकँड़ों के 
विश्‍लेषण को सारणी 5 में दिया गया ह।ै

सारणी 5 में शिक्षण के विभिन्न कारकों द्वारा 
उत्पन्न समस्याओ ंको प्रदर्शित किया गया ह।ै सर्वाधिक 
(50.77 प्रतिशत) विद्यार्थी-शिक्षकों को विद्यालय 
तक पहुचँन में की जाने वाली यात्रा से समस्या आई। 
तत्पश्‍चात ् विद्यालय की समय-सारणी ने भी 23.08 
प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों को समस्या उत्पन्न की। 
आवश्यक सवुिधाओ ंके अभाव से भी 26.15 प्रतिशत 
विद्यार्थी-शिक्षक समस्याग्रस्त रह।े शिक्षण के समय 
प्रशिक्षण कें द्र यदि दरू ह ैतथा यातायात के साधनों का 
अभाव ह ैतो इस प्रकार की समस्या स्वाभाविक ह,ै साथ 
ही, विद्यालय प्रशासन और प्रशिक्षकों में सामजंस्य का 
अभाव ह ैतो समय-सारणी की भी समस्या आ सकती 
ह।ै अकसर विद्यालयों में आवश्यक सवुिधाओ ं का 
अभाव भी इन समस्याओ ंके कारण होता ह।ै
उद्देश्य 6 — बी.एड. विद्यार्थी-शिक्षकों के संपरू्ण 
अभ्यास-शिक्षण अवधि में विद्यालय के कर्मचारियों 
द्वारा प्राप्‍त सहयोग के अध्ययन से प्राप्‍त आकँड़ों के 
विश्‍लेषण को सारणी 6 में दिया गया ह।ै

सारणी 5 — शिक्षण के अन्य कारकों द्वारा उत्पन्न सर्वाधिक सम्स्या

क्रम सखं्या शिक्षण के अन्य कारकों द्वारा उत्पन्न सर्वाधिक समस्या प्रतिशत

1. विद्यालय तक पहुचँन में यात्रा से 50.77

2. समय-सारणी से 23.08

3. आवश्यक सवुिधाओ ंके अभाव से 26.15

योग 100.00
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सारणी 6 में अभ्यास-शिक्षण की अवधि में 
विद्यार्थी-शिक्षकों को मिलने वाले सहयोग का विवरण 
प्रदर्शित किया गया ह।ै विद्यालय के कर्मचारियों से 
(23.08 प्रतिशत) विद्यार्थी-शिक्षकों को सहयोग प्राप्‍त 
हुआ। 38.46 प्रतिशत विद्यार्थी-शिक्षकों ने स्वीकार 
किया कि उन्हें पर्यवक्षकों एवं साथी विद्यार्थी-शिक्षकों 
से इस अवधि में सहयोग प्राप्‍त हुआ। प्रशिक्षण की 
अवधि में साथी विद्यार्थी-शिक्षक महत्वपरू्ण भमूिका 
निभाते हैं, व े पाठ योजना तैयार कराने में, शिक्षण 
के समय आत्मविश्‍वास बढ़ाने में सहयोग करते हैं। 
पर्यवक्षक भी अपने विद्यार्थी-शिक्षकों का पर्याप्‍त 
सहयोग करते हैं।

निष्कर्ष
निष्कर्ष के रूप में कहा जा सकता ह ै कि  
विद्यार्थी-शिक्षकों को सर्वाधिक समस्या विद्यार्थियों 
द्वारा ही आती ह।ै साथ ही, शिक्षण वातावरण से भी 
समस्या उत्पन्न हो रही ह।ै अध्ययन में पाया गया कि 
शिक्षण कौशलों के ज्ञान का अभाव तथा प्रयोग की 
पर्याप्‍त जानकारी का न होना समस्या उत्पन्न करता 
ह।ै इस समस्या का मखु्य कारण प्रशिक्षण संस्थानों 
में प्रशिक्षकों की कमी तथा नीतियों में व्यापक 
समन्वयता का अभाव ह।ै इसका एक अन्य कारण 

सारणी 6 — अभ्यास-शिक्षण की अवधि में प्राप्‍त सर्वाधिक सहयोग

क्रम सखं्या अभ्यास-शिक्षण की अवधि में प्राप्‍त सर्वाधिक सहयोग प्रतिशत

1. विद्यालय के कर्मचारियों से 23.08

2. पर्यवेक्षकों से 38.46

3. साथी विद्यार्थी-शिक्षकों से 38.46

योग 100.00

संस्थानों के पास स्वयं के विद्यालय नहीं हैं, जहाँ 
व्यवस्थित तथा परू्णकालिक प्रशिक्षण संपन्न कराया 
जा सके। 

सर्वाधिक विद्यार्थी-शिक्षक मानते हैं कि उन्हें 
प्रस्तावना के प्रश्‍न बनाने में और प्रकरण निकलवाने में 
समस्या आती ह,ै यह प्रशिक्षकों एव ंप्रशिक्षण ससं्थानों 
के लिए चनुौती ह।ै शिक्षण के आधनुिक उपकरण 
अनपुलब्ध हैं तथा शिक्षण मशीन, मदृलु उपागम तथा 
प्रोग्राम इसं्ट्रक्शंस की कमी भी रहती ह।ै 

शैक्षिक निहितार्थ
इस अध्ययन से यह स्पष्‍ट होता ह ैकि विद्यार्थी-शिक्षकों 
को प्रस्तावना प्रश्‍न बनाने में, प्रकरण निकलवाने में, 
उद्दीपन परिवर्तन करने में सर्वाधिक समस्या उत्पन्न 
हो रही ह,ै साथ ही कक्षा-कक्ष की परिस्थितियों में 
विद्यार्थी अधिक समस्या उत्पन्न कर रह े हैं। सभी  
शिक्षक-प्रशिक्षण ससं्थानों के प्रशिक्षक गभंीरतापरू्वक 
विचार कर उपयोगी शिक्षण कौशलों को तैयार कराने 
के उपरांत यह सनुिश्‍चित करें कि विद्यार्थी-शिक्षकों में 
शिक्षण कार्य के प्रति आत्मविश्‍वास आ गया ह,ै तब 
अभ्यास-शिक्षण हते ुभजेें। जिससे वह परू्ण मनोयोग 
के साथ शिक्षण कर सकेगा और एक अच्छा शिक्षक 
बनकर तैयार हो सकेगा।
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