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राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद ्(एन.सी.टी.ई.) द्वारा रेग्यूलेशन, 2014 के आधार पर शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों 
को नया स्वरूप प्रदान किया गया ह।ै जिसमें भावी शिक्षकों या विद्यार्थी-शिक्षकों को शिक्षण के विभिन्न 
उपागमों एवं विधियों तथा सतत एवं समग्र मलू्यांकन का उपयोग या प्रयोग करने में निपणु बनाने अर्थात ्
रिफ़्लेक्टीव शिक्षक बनाने का लक्ष्य रखा गया ह।ै इस प्रकार, शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों के क्रियान्वयन के दौरान  
विद्यार्थी-शिक्षकों के लिए शिक्षक-प्रशिक्षकों को भी सतत एवं समग्र मलू्यांकन (Continuous and 
Comprehensive Evaluation — C.C.E.) करना होगा। तभी हम विद्यार्थी-शिक्षकों को भी मलू्यांकन की 
इस प्रक्रिया के बारे में सिखा सकें गे। क्योंकि शिक्षक शिक्षा की भूमिका विद्यालयी शिक्षा के सिद्धांतों पर आधारित 
होती ह,ै जैसे—शिक्षा के उद्देश्य, पाठ्यचर्या, पढ़ाने की विधियाँ, मलू्यांकन के तरीके एवं विद्यालयी शिक्षा की 
सामग्री आदि। आर.टी.ई. एक्ट— 2009 की धारा 29 की उपधारा 8 में भी बालक के समझने की क्षमता तथा 
उसे उपयोग करने की उसकी योग्यता का समग्र एवं सतत मलू्यांकन करने की बात कही गई ह।ै ऐसे में, शिक्षक 
शिक्षा पाठ्यक्रमों के क्रियान्वयन के दौरान विद्यार्थी-शिक्षकों में उच्च स्तर के चितंन कौशल विकसित करने के 
लिए शिक्षक-प्रशिक्षकों द्वारा विद्यार्थी-शिक्षकों का सतत एवं समग्र मलू्यांकन करना ज़रूरी ह।ै यह मलू्यांकन कई 
कारणों से किया जाता ह।ै जिनमें पहला, यह जानना ह ैकि क्या विद्यार्थी-शिक्षक जो सीखना चाहते हैं, वे सीख पा 
रह ेहैं या नहीं? दसूरा, यह जानना कि किसी निश्‍च‍ित अवधि में विद्यार्थी-शिक्षकों ने कितना सीखा? तथा तीसरा, 
यह  पता करना कि विद्यार्थी-शिक्षकों ने विभिन्न विषयों में क्या उपलिब्ध प्राप्‍त की? प्रस्तुत लेख में शिक्षक शिक्षा 
में सतत एवं समग्र मलू्यांकन के प्रयोग से जडु़े मदु्दों पर चर्चा की गई ह।ै
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राष्ट्रीय स्तर पर पेशेवर शिक्षक बनाने के लिए चिंतन 
लगभग छह दशक परू्व प्रारंभ हो गया था। कोठारी 
आयोग (1964–66) ने शिक्षक की शिक्षा को 
शैक्षणिक जीवन की मखु्यधारा से जोड़ने पर ज़ोर 
दिया था। राष्ट्रीय शिक्षक शिक्षा आयोग (1983–85) 
ने शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों से अच्छे शिक्षक 

बनाने के लक्ष्य की परू्ति हते ु विद्यार्थी-शिक्षकों में 
बनुियादी कौशलों एवं दक्षताओ ंको अर्जित करने 
की योग्यता विकसित करने पर सझुाव दिया था। 
वहीं राष्ट्रीय शिक्षा नीति  — 1986 पर पनुर्विचार 
समिति, 1990 ने सझुाव दिया था कि शिक्षकों में 
शिक्षा के क्रियात्मक कौशलों एवं ज्ञानात्मक तथा 
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भावात्मक पक्ष के सभी पहलओु ं का ज्ञान प्रदान 
करने की क्षमता होनी चाहिए।

साथ ही, उनमें विविधतापरू्ण भारतीय समाज में 
शिक्षा की भमूिका की समझ तथा इस भमूिका का 
अर्थ प्रदान करने की योग्यता विकसित होनी चाहिए। 
यशपाल समिति (1993) ने भी शिक्षक शिक्षा 
पाठ्यक्रमों में विद्यार्थी-शिक्षकों में स्व-अधिगम और 
स्वतंत्र चितंन के विकास को शामिल करने पर ज़ोर 
दिया था। इसके पश्‍चात ् शिक्षक शिक्षा पर राष्ट्रीय 
पाठ्यचर्या की रूपरेखाओ—ं1998 एव ं 2009 
तथा विद्यालयी शिक्षा की राष्ट्रीय पाठ्यचर्या की 
रूपरेखा—2005 में भी पेशवेर एवं मानवीय 
शिक्षक बनाने पर ज़ोर दिया गया। शिक्षा की गणुवत्ता 
एवं प्रत य्ेक बालक तक शिक्षा की पहुचँ के उद्देश्य 
से आर.टी.ई. एक्ट—2009 में भी रिफ़्लेक्टीव 
शिक्षण या शिक्षक की ज़रूरत पर ज़ोर दिया गया ह।ै 
आर.टी.ई. एक्ट की धारा 29 में रिफ़्लेक्टीव शिक्षक 
से पाठ्यक्रम और मलू्यांकन प्रक्रिया के अतंर्गत 
निम्नलिखित अपेक्षाए ँकी गई हैं कि वह —
1.	 संविधान में प्रतिष्‍ठापित (Enshrined) मलू्यों 

का पालन करते हुए शिक्षा प्रदान करे; 
2.	 बालक का सर्वांगीण विकास करे;
3.	 बालक में ज्ञान, अतं:शक्‍त‍ि (Potentiality) 

एवं योग्यता (Talent) का निर्माण करे;
4.	 परू्णतम मात्रा (Fullest extent) तक शारीरिक 

और मानसिक योग्यताओ ं (Abilities) का 
विकास करे;

5.	 बालकों के अनसुार तथा बाल-कें द्रित तरीकों 
से जाँच पड़ताल, खोज एवं गतिविधियों से 
सीख े (Learning through activities, 

discovery and exploration in a child 
friendly and child-centered manner);

6.	 यह सनुिश्‍च‍ित करें कि शिक्षा का माध्यम, जहाँ 
तक हो सके बालक की मातभृाषा में हो; 

7.	 बालक को भय, मानसिक क्षति एवं चितंा मकु्‍त 
बनाए तथा बालक को स्वतंत्र रूप से अपनी बात 
कहने में सहायता करे (Making the child 
free from fear, trauma and anxiety, 
and helping the child to express views 
freely);

8.	 बालक के समझने की क्षमता तथा उसे उपयोग 
करने की उसकी योग्यता का सतत एवं समग्र 
मलू्यांकन करे (Comprehensive and 
continuous evaluation of child’s 
understanding of knowledge and his 
or her ability to apply the same)।
िन:शलु्क एवं अनिवार्य बाल िशक्षा का 

अधिकार अधिनियम—2009 के अनसुार अपेक्षित 
शिक्षक बनाना शिक्षक शिक्षा पर राष्ट्रीय पाठ्यचर्या 
की रूपरेखा— 2009 का भी प्रमखु लक्ष्य था। 
लेकिन फिर भी शिक्षक शिक्षा की गणुवत्ता में कोई 
विशषे परिवर्तन नहीं आया तथा शिक्षक शिक्षा की 
गणुवत्ता में उत्तरोत्तर ह्रास होने लगा। ऐसी स्थिति 
में माननीय सर्वोच्च न्यायालय द्वारा शिक्षक शिक्षा 
तथा राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद ्(एन.सी.टी.ई.) 
की भमूिका का समग्र मलू्यांकन करने के लिए 
माननीय जस्टिस जे. एस. वर्मा की अध्यक्षता में 
एक आयोग का गठन किया गया था। जस्टिस वर्मा 
आयोग (2012) ने अपनी रिपोर्ट में कहा कि शिक्षक 
शिक्षा के वर्तमान में चलने वाले प्रमखु पाठ्यक्रमों में 
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पारंपरिक ढंग से ज्ञान का कुछ अशं ही शामिल किया 
जाता ह,ै इसलिए वह न तो शिक्षा के बड़े लक्ष्यों व 
विषय को ज्ञान से जोड़ पाते हैं और न ही कक्षा-कक्ष 
की वास्तविक स्थिति से। 

अत: वर्मा आयोग द्वारा दिए गए तमाम सझुावों 
को राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद ् (एन.सी.टी.ई.)
द्वारा रेग्यूलशन, 2014 के आधार पर शिक्षक शिक्षा 
पाठ्यक्रमों को नया स्वरूप प्रदान किया गया ह,ै ताकि 
सवंधैानिक सिद्धांतों एव ंशकै्षिक लक्ष्यों तक पहुचँने 
का प्रयास किया जा सके। जिसमें भावी शिक्षकों या 
विद्यार्थी-शिक्षकों को शिक्षण के विभिन्न उपागमों एवं 
विधियों का उपयोग या प्रयोग करने में निपणु बनाने 
अर्थात ् रिफ़्लेक्टीव शिक्षक बनाने का लक्ष्य रखा 
गया ह।ै इसी सदंर्भ में दशे भर के विश्‍वविद्यालयों, 
एस.सी.ई.आर.टी., शिक्षा मडंलों या परिषदों एवं 
शिक्षक शिक्षा ससं्थानों द्वारा शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों 
को सशंोधित कर लाग ूकिया जा रहा ह।ै 

शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों में मलू्यांकन प्रक्रिया 
कैसी हो ताकि वास्तव में रिफ़्लेक्टीव शिक्षक तैयार 
किए जा सके, इसलिए आर.टी.ई. एक्ट— 2009 
की धारा 29 की उपधारा 8 पर लेखक ने मलू्यांकन 
पर अपनी बात की शरुुआत एक कहानी से की ह।ै 
इस कहानी में दो काल्पनिक पात्र हैं — हरिया एवं 
सखुिया। दोनों की पषृ्‍ठभमूि एक जैसी ह ैअर्थात ्दोनों 
ही मध्यमवर्गीय शिक्षित किसान हैं। दोनों के पास 
एक जैसी पाँच-पाँच एकड़ सिंचित भमूि ह।ै दोनों ही 
एकल परिवार से हैं। दोनों ने एक साथ सहकारी बीज 
भडंार से खरीफ़ की फ़सल की बआुई के लिए दो-दो 
क्विंटल सोयाबीन खरीद।े

हरिया की कहानी
जब बआुई का समय आया तो हरिया ने सोयाबीन में 
कीटनाशक दवाई मिलाकर बआुई की ताकि बीजों 
को कीड़े-मकोड़े न खाए।ँ बआुई के पश्‍चात ्नियमित 
सबुह-शाम अपने खते में जाता था। जब बीज अकुंरित 
होने लग ेतभी से उनका ध्यानपरू्वक अवलोकन करने 
लगा। जसेै-जैसे बीज अकुंरित होकर पौध ेबनने लग,े 
तो हरिया ने मौसमी मच्छरों, कीटपतंगों आदि से बचाव 
के लिए कीटनाशक दवाईयों का छिड़काव करवाया। 
वह किसान कॉल सेंटर पर फ़ोन कर कृषि विशषेज्ञों 
एवं अपने क्षेत्र के कृषि विस्तार अधिकारी से संपर्क  
कर अपनी फ़सल की सरुक्षा हते ुनिरंतर सलाह प्राप्‍त 
करता था। साथ ही, अपने गाँव के बजु़ुर्ग व्‍यक्‍त‍ियों से 
भी फ़सल के बारे में चर्चा कर उनके अनभुव प्राप्‍त 
करता था। इसके अलावा, उसने पौधों को पोषक 
तत्वों की परू्ति हते ु रासायनिक एवं कार्बनिक खाद 
दिया तथा समय-समय पर निदाई-गडु़ाई एवं जतुाई 
भी कराई। जब फ़सल पर फूल आने लग ेतो ज़मीन को 
पानी की आवश्यकता पड़ी। हरिया ने अपने ट्यबूवले 
पपं की सहायता से परेू खते में पानी दिया। इस प्रकार 
उसने सोयाबीन के बीज बोने से लेकर पौध ेपर फूल 
आने तथा फल लगने तक नियमित अवलोकन किया 
तथा आवश्यकता अनसुार समय पर उपचार भी 
किया। अतं में उसने फ़सल की कटाई की तो उसे प्रति 
एकड़ 10 क्विंटल उपज प्राप्‍त हईु।

सखुिया की कहानी 
जब बआुई का समय आया तो सखुिया ने सहकारी 
बीज भडंार से जैसे बीज खरीद कर लाया था, वैसे 
ही खते में बआुई करवा दी। उसके पश्‍चात ् वह  
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कभी-कभी जब मन होता, तब खते में जाता था। 
खते में वह जाता और दखेकर कहता अभी तो बहुत 
समय ह,ै धीरे-धीरे फ़सल बड़ी हो रही ह।ै इस तरह 
वह अपनी फ़सल पर कभी ध्यान नहीं दतेा था। जब 
खते में फ़सल सखूने लगी तो उसने ट्यबूवेल पंप से 
अपने खते में पानी छोड़ दिया। इस प्रकार, खते में 
कहीं-कहीं ज़मीन सखूी भी रह गई। जब फ़सल पर 
(पौध ेपर) फल लगने लगे तो उसने कोई ध्यान नहीं 
दिया और परिणामस्वरूप बीज बारीक (पतले) हो 
गए। जब अतं में उसने फ़सल की कटाई की तो उसे 
प्रति एकड़ पाँच क्विंटल ही उपज प्राप्‍त हुई। 

हरिया व सखुिया की कहानी सनुने के पश्‍चात ्
आपके दिमाग में कई प्रश्‍न आ रह ेहोंगे। अब हम इसे 
हमारी शिक्षण-अधिगम प्रक्रिया से जोड़कर दखेें तो 
पता चलता ह ैकि हरिया एवं सखुिया द्वारा किए गए 
समस्त कार्य कहीं न कहीं रचनात्मक (Formative) 
एवं योगात्मक (Summative) आकलन को दर्शाते 
हैं। परंत ु ज़रा सोचिए कि हरिया व सखुिया की 
रचनात्मक एवं योगात्मक आकलन की प्रक्रिया में 
किसकी प्रक्रिया बेहतर ह ैऔर क्यों?

इस प्रकार, शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों के 
क्रियान्वयन के दौरान विद्यार्थी-शिक्षकों के लिए 
शिक्षक-प्रशिक्षकों को भी सतत एवं समग्र मलू्यांकन 
करना होगा। तभी हम विद्यार्थी-शिक्षकों को 
मलू्यांकन की इस प्रक्रिया के बारे में सीखा सकें गे। 

क्योंकि शिक्षक-प्रशिक्षकों की भमूिका 
विद्यालयी शिक्षा के सिद्धांतों पर आधारित होती ह,ै 
जैसे— शिक्षा के उद्देश्य, पाठ्यचर्या, विधियों एवं 
विद्यालयी शिक्षा की सामग्रियाँ आदि। साथ ही, 

शकै्षिक घटकों को व्यावहारिक या प्रायोगिक क्रिया 
में ढालने की भमूिका भी शिक्षक की ही होती ह।ै इस 
प्रकार, राष्ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा — 2005 के 
अनसुार, एक शिक्षक-प्रशिक्षक/शिक्षक/विद्यार्थी-
शिक्षक से यह अपेक्षा होती ह ैकि वह एक विशिष्‍ट 
व्‍यक्‍त‍ि बने। इसके लिए शिक्षक-प्रशिक्षकों/शिक्षकों/
विद्यार्थी-शिक्षकों को ऐसी तैयारी की ज़रूरत ह ैकि 
वे — 
1.	 बच्चों का खयाल कर सकें  और उनके साथ 

रहना पसंद करें;
2.	 सामाजिक, सांस्कृति क एवं राजनीतिक संदर्भों 

में बच्चों को समझ सकें ;
3.	 ग्रहणशील और निरंतर सीखने वाले हों;
4.	 अधिगम को अपने व्‍यक्‍त‍िगत अनभुवों की 

सार्थकता की खोज के रूप में दखेें तथा ज्ञान 
निर्माण को मननशील (रिफ़्लेक्टीव) अधिगम 
की लगातार उभरती प्रक्रिया के रूप में स्वीकार 
करें;

5.	 ज्ञान को पाठ्यपसु्तकों के बाह्य ज्ञान के रूप 
में न दखेकर, उसको शिक्षण-अधिगम एवं 
व्‍यक्‍त‍िगत अनभुवों के साझा संदर्भों में निर्माण 
के रूप में दखेें;

6.	 समाज के प्रति अपना दायित्व समझें और, 
बेहतर विश्‍व के लिए काम करें;

7.	 उत्पादक कार्य के महत्व को समझें तथा कक्षा के 
अदंर और बाहर व्यावहारिक अनभुव दनेे के लिए 
कार्यानभुव को शिक्षण का माध्यम बनाए;ँ तथा

8.	 पाठ्यचर्या की रूपरेखा, उसके नीतिगत-
निहितार्थ एवं पाठों का विश्‍लेषण करें।
जहाँ तक शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों के बेहतर 

क्रियान्वयन करने के प्रयासों की बात ह ै अर्थात ्
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विद्यार्थी-शिक्षकों को अच्छी गणुवत्तापरू्ण शिक्षक 
शिक्षा प्रदान करने की, तो राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा 
परिषद ् (एन.सी.टी.ई.) के मानकों एवं मानदडंाें के 
आधार पर हमारे शिक्षण शिक्षा संस्थानों में सभी 
भौतिक एवं वित्तीय संसाधनों सहित कुशल प्रशासक 
तथा पेशवेर एवं योग्य शिक्षक-प्रशिक्षकों का होना 
आवश्यक ह।ै 

लेकिन यहाँ पर केवल शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों 
तथा उनके क्रियान्वयन एव ं मलू्यांकन को ध्यान में 
रखकर चर्चा की गई ह।ै क्योंकि कोई भी मलू्यांकन की 
योजना तभी सफल हो सकती ह,ै जब उसके क्रियान्वयन 
में शिक्षक-प्रशिक्षकों की पर्याप्‍त तैयारी हो, ताकि व ेइस 
तैयारी से योजना की वास्तविकता को समझ सकें  तथा 
उसके क्रियात्मक क्रियान्वयन के लिए समग्र प्रक्रिया 
की रूपरेखा बना सकें । क्योंकि मलू्यांकन सरकारी 
तंत्र, शकै्षणिक व्यवस्था, प्रशासकों एव ंशिक्षक शिक्षा 
ससं्थान की जवाबदहेी सनुिश्‍च‍ित करने के साथ-साथ 
सामाजिक परिवर्तन का एक उपकरण ह।ै

राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद ्(एन.सी.टी.ई.) 
द्वारा रेग्यूलशन, 2014 के आधार पर शिक्षक शिक्षा 
पाठ्यक्रमों के सभी विषयों एवं उनसे जडु़ी समस्त 
गतिविधियों के आतंरिक आकलन एवं बाह्य 
मलू्यांकन का निर्णय लेना, संबंधित विश्‍वविद्यालय, 
शिक्षा मडंल या परिषद ्पर निर्भर करता ह।ै फिर भी, 
सभी विषयों के आतंरिक आकलन का भार 20 से 
30 प्रतिशत तथा बाह्य मलू्यांकन का भार 70 से 80 
प्रतिशत रखा जा सकता ह।ै 

शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों के दौरान  
विद्यार्थी-शिक्षकों में उच्च स्तर के चितंन कौशल 

विकसित करने के लिए शिक्षण शिक्षा ससं्थानों 
के शिक्षक-प्रशिक्षकों द्वारा विद्यार्थी-शिक्षकों को 
पाठ्यक्रम के विभिन्न विषयों एवं गतिविधियों के बारे 
में चरणबद्ध तरीके से शिक्षित-प्रशिक्षित किया जाता 
ह।ै इसलिए, विद्यार्थी-शिक्षकों के आकलन के कई 
कारण हैं, पहला, यह जानना आवश्यक ह ै कि क्या 
विद्यार्थी-शिक्षक जो सीखना चाहते हैं, व े सीख पा 
रह ेहैं या नहीं? दसूरा, यह जानना कि किसी निश्‍च‍ित 
अवधि में विद्यार्थी-शिक्षकों ने कितना सीखा? तथा 
तीसरा, शिक्षक-प्रशिक्षकों एव ं सभी के लिए सबसे 
प्रमखु ध्यान आकर्षित करने वाली बात ह ै कि 
विद्यार्थी-शिक्षकों ने विभिन्न विषयों में क्या उपलिब्ध 
प्राप्‍त की? हम नीच ेदिए गए प्रमखु बिदओु,ं जसेै— 
मलू्यांकन की समग्रता, मलू्यांकन के पैमाने तथा 
मलू्यांकन के लिए उपकरणों/टेस्टों को विस्तारपरू्वक 
पढ़ेंग ेएवं समझेंग।े

मूल्यांकन की समग्रता 
शिक्षक शिक्षा पर राष्ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा—
2009 में कहा गया ह ैकि शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों 
द्वारा विद्यार्थी-शिक्षकों में वस्तुनिष्‍ठ अर्थात ् बिना 
पक्षपात के आकलन करने की समझ विकसित करने 
की आवश्यकता ह।ै जो समग्र हो, जिसमें शिक्षक 
शिक्षा पर सभी संकल्पनाओ;ं शिक्षणशास्‍त्रीय 
तत्वों, जैसे— अभिवतृ्ति, स्वभाव, आदतें तथा  
विद्यार्थी-शिक्षकों में ज्ञान के विकास के गणुात्मक एवं 
मात्रात्मक पक्षों की क्षमता शामिल हो। इसके अलावा 
विद्यार्थी-शिक्षकों का विद्यार्थियों के साथ जडु़ना व 
उन्हें समझना, विद्यालयी पाठ्यचर्या व पाठ्यपसु्तकों, 
ज्ञान एवं सीखने की प्रक्रिया, मनोविज्ञान एवं पेशागत 
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विकास, संस्थागत व्यवस्थाओ,ं नीतियों के संदर्भ 
तथा शिक्षणशास्‍त्र की समझ भी हो।

आकलन की प्रक्रिया में बच्चों तथा किशोरों 
एवं किशोरियों का विकास; शिक्षा का सामाजिक 
संदर्भ, विद्यार्थियों की सोचने की प्रकृति, जैसे— 
गणितीय, भाषाई, प्राकृतिक एवं सामाजिक घटनाए,ँ 
दर्शनशास्‍त्रीय तथा समाजशास्‍त्री रूपरेखाए,ँ विद्यालय 
एक व्यवस्था के रूप में तथा बदलते परिदृश्य में 
शिक्षकों के कार्य, समहू बनाने का पेशागत कौशल 
तथा टीम वर्क  भी होना चाहिए।

मूल्यांकन के पैमाने
शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रमों के क्रियान्वयन के दौरान 
शिक्षक-प्रशिक्षकों द्वारा अधिगम को नीच े दिए गए 
मलू्यांकन के आधारों/पैमानों एवं उपकरणों/टेस्ट के 
आधार पर विद्यार्थी-शिक्षकों के निष्पादन का सतत 
एवं समग्र मलू्यांकन किया जा सकता ह ैतथा उनकी 
उपलिब्ध/निष्पादन को ग्रेड या अकंों में दिखाया जा 
सकता ह।ै 
1.	वि शिष्‍ट परिस्थितियों की विशष अवधि 

में विद्यार्थी-शिक्षकों का अवलोकन — 
विद्यार्थी-शिक्षकों द्वारा अवलोकन पर दिया 
गया समय, विधि का प्रयोग, विस्तृत लेख, 
रिकाॅर्डिंग फ़ॉर्मेट, प्रदत्तों की कोडिग, रिपोर्ट, 
विश्‍लेषण एवं निहितार्थ आदि।

2.	कि सी विशष कार्य के सबंंध में विद्यार्थी-
शिक्षकों द्वारा तैयार किए गए दस्तावेज़ों का 
अवलोकन एवं रिपोर्ट लिखना — फ़ील्ड 
नोट, गणुात्मक प्रदत्तों का वर्गीकरण करने के 
तरीके आदि।

3.	वि द्यालय सपंर्क  के दौरान किए गए 
प्रेक्टिकल को विद्यार्थियों से जोड़ना तथा 
उन्हें बताना — इस कार्य में विद्यार्थी-शिक्षकों 
की तैयारी, गतिविधियों का चयन, सामग्रियाँ, 
कक्षा-कक्ष में विकसित सामग्री का स्थान, 
विद्यार्थियों के साथ अतंर्क्रिय ा, विद्यार्थियों के 
सीखने के संदर्भ में रिफ़्लेक्शन, अभिव्‍यक्‍त‍ि 
एवं भाव, सजृनात्मकता, अनशुासन, विभिन्न 
संदर्भों का प्रभाव आदि।

4.	वि द्यालय सपंर्क  हेतु योजना — विद्यार्थी-
शिक्षकों द्वारा थीम का चयन, गतिविधियाँ, 
सामग्रियाँ, समय, सामग्री का संगठन, संप्रेषण 
कौशल, अतंर्क्रिय ा, समय प्रबंधन, विद्यार्थियों 
को अधिगम से जोड़ने की क्षमता, जैसे — 
व्याख्यान के साथ चर्चा सत्र, सामाजिक-
व्‍यक्‍त‍िगत अनभुव साझा करना, रोल प ल्े, समहू 
चर्चा, कहानी/घटना सनुाना, जाँच-पड़ताल, 
विशिष्‍ट अध्ययन तथा प्रस्तुतीकरण, दस्तावेज़ों 
का विश्‍लेषणात्मक अध्ययन, सेमीनार,  
केस-अध्‍ययन, विषय-वस्तु एवं समदुाय-
आधारित प्रयोग, समहू कार्य, प्रदर्शनी, फ़ील्ड 
पर दौरा आदि सम्मिलित हैं।

5.	वि द्यालय सपंर्क  के पश्‍चात ्चर्चाए,ँ रिपोर्ट 
लिखना एवं समूह में प्रस्तुतीकरण— 
विद्यार्थी-शिक्षकों द्वारा की गई चर्चा की गणुवत्ता, 
अतंर्दृष्‍ट‍ि, विश्‍लेषण, रिफ़्लेक्शन आदि।

6.	 विद्यार्थी-शिक्षकों का मनोवैज्ञानिक एवं 
पेशागत विकास— विद्यार्थी-शिक्षकों द्वारा स्वयं 
के विकास पर कोर्स एवं प्रयोग, आई.सी.टी. का 
ज्ञान एवं कुशलतापरू्वक प्रयोग करने की क्षमता, 
प्रश्‍न करने की क्षमता, स्वय की धारणाओ,ं 
सोच, मतों एवं विचारों, स्वय के प्रति अतंर्दृष्‍ट‍ि 
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विकसित करना आदि के आधार पर व्‍यक्‍त‍िगत 
विकास का आकलन करना। 

शिक्षक-प्रशिक्षकों को भी स्वय के मज़बतू 
एवं कमज़ोर पक्षों के बारे में जानना, विचारों को 
क्रिया में लाने की क्षमता, आत्मविश्‍वास का 
विकास, सद्भ्ावना एवं ध्यानपरू्वक सनुने की 
क्षमता, सामाजिक संवेदनशीलता, किसी भी 
कार्य की शरुुआत करने की क्षमता, सकारात्मक 
अभिवतृ्ति तथा नकारात्मक अभिवतृ्ति पर 
रिफ़्लेक्शन का विकास आदि। आकलन के इन 
आधारों को विद्यार्थी-शिक्षक स्वय भी अपने 
विकास हते ुउपयोग कर सकते हैं।

7.	 प्रदर्शन कौशलों का आकलन — विद्यार्थी-
शिक्षकों की कार्यशालाओ ं में सहभागिता 
की प्रकृति एवं नियमितता, थीम-आधारित 
बलेुटिन बोर्ड एवं कहानी बनाने का कौशल, 
विभिन्न प्रकार की कहानियों का संग्रहण 
तथा उनका कक्षा एवं कक्षा के बाहर प्रयोग, 
बच्चों के साहित्य का मलू्यांकन करने की क्षमता 
तथा बच्चों को कहानी सनुाने का कौशल, 
इसके अत‍िरिक्‍त, प्रयोगशाला तथा दृश्य-श्रृव्य 
उपकरणों के रख-रखाव का कौशल; आई.सी.टी.  
आधारित अतंर्क्रिय ात्मक शिक्षण-अधिगम 
सामग्री का निर्माण, पसु्तकालय का प्रयोग— 
फ़ील्ड विजि़ट, समहू चर्चाओ ंतथा सेमीनार एवं 
प्रदर्शनियों की व्यवस्था करना आदि।

8.	 विद्यार्थी-शिक्षक, पाठ्यचर्या एवं 
शिक्षणशास्‍त्रीय मुद्दों की समझ — 
विद्यार्थी-शिक्षकों की कक्षा-कक्ष शिक्षण 
प्रक्रिया का अवलोकन, नवाचार कें द्रों का 
भ्रमण, पाठ्यचर्यात्मक सामग्रियाँ, दस्तावेज़ों 

एवं विषय-वस्तु का विश्‍लेषण, रिकाॅर्डों का 
अवलोकन, व्‍यक्‍त‍िगत एवं सामहूिक रिपोर्ट, 
रिफ़्लेक्शन, सामग्री निर्माण आदि।

9.	 एक शोधक के रूप में — विद्यार्थी-शिक्षकों 
के रिकाॅर्ड का अवलोकन, उनका विश्‍लेषण 
एवं वास्तविक निहितार्थ के बारे में सीखने का 
अवसर दनेा। इस प्रकार, उन्हें कुछ कक्षा-कक्ष 
आधारित शोध परियोजनाए ँ करने के लिए 
दनेा, जिससे उनमें शोधक के रूप में विभिन्न 
कौशलों का विकास हो। इस तरह अपने शिक्षक 
शिक्षा पाठ्यक्रमों के दौरान विद्यार्थी-शिक्षक 
विभिन्न प्रकार के शोधकार्य, जैसे— विद्यालयी 
पाठ्यपसु्तकों तथा वैकल्पिक सामग्रियों 
का अवलोकन, विद्यार्थियों की त्रुटियों का 
विश्‍लेषण एवं उनके सीखने के तरीकों तथा 
विधियों का अवलोकन आदि कर एक सफल 
शोधक बन सकते हैं।

10.	इटंर्नशीप के दौरान विद्यार्थी-शिक्षक का 
आकलन—विद्यार्थी-शिक्षकों की कक्षा-कक्ष 
प्रक्रिया का अवलोकन एवं रिफ़्लेक्शन, 
नियमित शिक्षण, शिक्षण-अधिगम संसाधनों 
का विकास, यनुिट/पाठ योजना एवं नियमित 
दनंैदनी या रिफ़्लेक्टीव लेखों का रिकाॅर्ड, 
विद्यार्थियों का मलू्यांकन या आकलन उनके 
सीखने के आकलन की रूपरेखा पर आधारित 
प्रश्‍नों के प्रकार एवं प्रश्‍नों की रचना आदि।

11.	रिफ़्लेक्टीव लेख (डायरी) — विद्यार्थी-
शिक्षक अपनी इटंर्नशीप के दौरान कक्षा-कक्ष व 
विद्यालय के अनभुवों को रिफ़्लेक्टीव डायरी के 
रूप में लिखें, जो उन्हें अपने अनभुवों को समझने 
या अवलोकन करने में मदद करेंग।े डायरी में यह 
लिखना कि कैसे कक्षा संचालित की, कक्षा 
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के लिए स्वय की तैयारी के विश्‍लेषणात्मक 
रिफ़्लेक्टीव कथन, विद्यार्थियों की प्रतिक्रियाए,ँ 
विद्यार्थियों के प्रश्‍नों के उत्तर, विद्यार्थियों को 
उनके अनभुवों पर कक्षा में चर्चा करने का अवसर 
दनेे की क्षमता, विद्यार्थियों की गलत या त्रुटिपरू्ण 
प्रतिक्रियाओ ंपर शिक्षक (स्वय) का व्यवहार एवं 
भाषा का प्रयोग, नए विचारों एवं संकल्पनाओ ं
को समझने में आने वाली कठिनाइयों एवं विषय 
सबंंधी समस्याओ,ं समहू, एकल या परूी कक्षा 
को गतिविधियाँ करवाने का प्रबंधन एवं संगठन 
आदि। रिफ़्लेक्टीव डायरी के आकलन का उद्देश्य 
यह ह ैकि विद्यार्थी-शिक्षक यह दखे ेकि स्वय के 
कक्षा-कक्ष शिक्षण में कैसे धीरे-धीरे सधुार या 
प्रगति हो रही ह।ै रिफ़्लेक्टीव डायरी के अलावा 
विद्यार्थी-शिक्षक अपने साथी विद्यार्थी-शिक्षक 
की मदद से मोबाइल फ़ोन में अपनी शिक्षण-
अधिगम प्रक्रिया का वीडियो बनाकर स्वय के 
निष्पादन का अवलोकन कर सकता ह।ै अत: 
शिक्षक-प्रशिक्षकों के लिए विद्यार्थी-शिक्षकों की 
रिफ़्लेक्टीव डायरी आकलन का एक महत्वपरू्ण 
उपकरण हो सकती ह।ै 

मूल्यांकन के लिए उपकरण/टेस्ट
शिक्षक-प्रशिक्षकों द्वारा मलू्यांकन के पैमानों के 
आधार पर विद्यार्थी-शिक्षकों के गणुात्मक एवं 
मात्रात्मक प्रकृति के अधिगम का आकलन करने 
के लिए उपयकु्‍त उपकरण/टेस्ट का प्रयोग (प्रशासन) 
करना आवश्यक ह।ै जिसमें शामिल है— अवलोकन 
अनसुचूी तथा रिकाॅर्ड, चकेलिस्ट, पोर्टफ़ाेलियों 
आकलन, केस-अध्‍ययन, कार्यशालाओ ं में 
सहभागिता, सेिमनार में प्रस्तुतीकरण, परिचर्चाओ ं
में सहभागिता, विद्यार्थी-शिक्षक अपने विचार लिख 

सकें , ऐसी खलुी प्रश्‍नावली एवं साक्षात्कार, मौखिक 
तथा लिखित परीक्षा एवं सत्र/गहृ कार्य, विकसित 
सामग्री, जैसे — चार्ट, मॉडल, आई.सी.टी. आधारित 
अतंर्क्रिय ात्मक सामग्री, उपकरण आदि, रिफ़्लेक्टीव 
लेख (डायरी) प्रयोग/गतिविधि आधारित-रिकाॅर्ड, 
स्व-निर्मित प्रारूप या प्रोफ़ाइल इत्यादि।
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भारत सरकार ने राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद ् 
(एन.सी.टी.ई.) रेग्यूलशन, 2014 के आधार पर 
शिक्षक शिक्षा की गणुवत्ता में सधुार करने की 
शरुुआत कर दी ह।ै अब इन सधुारों को आग ेबढ़ाने की 
जिम़्मेदारी एव ंजबाबदहेी राज्य सरकारों तथा राज्य के 
विश्‍वविद्यालयों, एस.सी.ई.आर.टी., शिक्षा मडंलों या 
परिषदों एवं शिक्षक शिक्षा ससं्थानों की ह।ै जिसमें राज्य 
सरकारों द्वारा, एस.सी.ई.आर.टी., विश्‍वविद्यालयों 
एवं शिक्षा मडंलों या परिषदों द्वारा शिक्षक शिक्षा 
पाठ्यक्रमों को एन.सी.टी.ई. रेग्यूलशन, 2014 
तथा राज्यों की अपनी पषृ्‍ठभमूि व आवश्यकता के 
अनसुार विकसित कर इन्हें सफलतापरू्वक क्रियान्वित 
करने का प्रयास किया जा रहा ह।ै जिसमें मलू्यांकन की 
महत्वपरू्ण भमूिका ह,ै क्योंकि मलू्यांकन शिक्षक शिक्षा 
से जडु़े प्रत य्ेक व्‍यक्‍त‍ि की जबाबदहेी सनुिश्‍च‍ित करने 
तथा शिक्षक शिक्षा में गणुवत्ता लाने का एक प्रभावी 
उपकरण ह।ै अब विशषेकर समस्त शिक्षक शिक्षा 
ससं्थानों के प्रशासकों/प्रबंधकों, शिक्षक-प्रशिक्षकों 
तथा सरकारी व्यवस्था की प्रमखु जिम़्मेदारी ह ै कि वे 
योग्य, कुशल एवं मानवीय शिक्षक तैयार करें, जो दशे 
के भविष्य (विद्यार्थियों) के निर्माण में योगदान दकेर 
सामाजिक परिवर्तन लाए।ँ
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